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1. Einleitung

Spitalsérzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden aus-
schlie3lich nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhaltnis richtet sich
nach dem Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw dem Gemeindeange-
stelltengesetz (GAG 2005) in der jeweils geltenden Fassung. Gleichfalls werden alle
Spitalsérzte, die in das neue Gehaltssystem optiert sind, nach dem neuen Gehaltssys-
tem entlohnt.

2. Gehaltsabschluss 2019

Bei den Gehaltsverhandlungen am 10. Dezember 2018 haben die Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter vereinbart, dass die Landes- und Gemeindebediensteten ab
dem 1. Janner 2019 eine Teuerungszulage zum Monatsbezug in der Hohe von 2,1 %
sowie eine besondere Zulage zum Gehalt einschlie3lich der in einem Hundertsatz zum
Gehalt festgelegten Zulagen im Ausmalf3 von 0,23 % und im Ausmal3 von 28 Euro ge-
wahrt wird. Den Gemeindebediensteten wird zu den Zulagen, die nicht in einem Hun-
dertsatz zum Gehalt festgelegt sind, eine besondere Zulage im Ausmald von 1,05 %
gewahrt.

3. Zusammensetzung der Dienstbezlige

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
zlige, Sonderzahlungen sowie allfallige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem
werden alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte ent-
lohnt.

3.1. Monatsbezlge

Die Monatsbezlige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen
Verwendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teil-
zeitbeschaftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmald der Beschaftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstu-
fung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich
des Spitalsarztes zugeordnet ist:
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Grafik 1: Modellstellen laut Einreihungsplan



Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgen-
der Gehaltstabelle:

[ ekL [ cstor | csto2 | Gsto3 | Gsto4 | Gstos | Gstos | Gstoz | ostos | cstog | Gst1o |

18 4.144,60| 4.491,39| 4.750,60| 4.881,34| 5.010,96| 5.140,57| 5.228,11| 5.314,52| 5.357,74| 5.400,94
19 4.393,60| 4.759,70| 5.034,83| 5.217,88| 5.35545| 5.493,04| 5.585,12| 5.676,07| 5.722,71| 5.768,17
20 4.659,65| 5.047,34| 5.338,41| 5.580,58| 5.775,00] 5.871,64| 5.968,27| 6.066,05| 6.113,80| 6.162,69
22 5.259,95| 5.695,40| 6.022,85| 6.294,58| 6.512,88| 6.676,58| 6.784,60[ 6.893,75| 7.002,89| 7.057,48
23 5.590,80| 6.052,41| 6.457,16| 6.74593| 6.977,89| 7.150,70| 7.324,65| 7.439,49| 7.497,48| 7.555,46
24 5.921,66| 6.410,55| 6.838,03| 7.205,26| 7.449,73| 7.632,76| 7.81581| 7.938,59| 7.998,87| 8.060,26
26 6.633,39| 7.247,34| 7.724,87| 8.134,17| 8.475,25| 8.679,90| 8.884,55[ 9.020,99| 9.089,21| 9.157,42
27 7.021,09] 7.669,17| 8.173,95| 8.607,13| 8.967,54| 9.255,20[ 9.471,23| 9.615,60| 9.688,38| 9.760,00
28 7.426,98| 8.112,56| 8.720,83| 9.177,87| 9.558,77| 9.863,47| 10.092,00| 10.244,34| 10.320,53| 10.396,70
29 7.851,07| 8.575,29| 9.218,82| 9.700,88| 10.102,24| 10.504,71| 10.745,75[ 10.907,19| 10.986,77| 11.067,49
allgemeine Verwendungszulage: 263,44 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Tabelle 1: Gehaltsschema fiir Krankenanstalten 2019 in EURO

Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fir Arzte in Ausbildung nach dem Ge-
haltsschema fir Ausbildungsarzte:

[3anr [ 2.0anr | 2.3ahr | 3.3ahr | 4.3ahr | 5.Jahr | 6.Jahr | 8.Janr | 10.Jahr | 12.Jahr | 14. Jahr |

[ | 3.609,10] 3.791,02] 4.01841] 4.24580] 4.473,18] 4.700558] 4.750,60] 4.881,34] 5.010,96] 5.140,57|

allgemeine Verwendungszulage: 263,44 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
Tabelle 2: Gehaltsschema fir Ausbildungsarzte 2019 in EURO

Die allgemeine Verwendungszulage gebuhrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzula-
ge, verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der
Gefahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei
der Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauscha-
le nicht berticksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafir steuerfrei. Der verbleibende Anteil
der allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrele-
vant und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale beriicksichtigt.

3.2. Nebenbeziige (,,pauschalierte Zulagen®)

Zuséatzlich zum Gehalt kbnnen gemal der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
.pauschalierte Zulagen“ gebuhren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen* handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal3 der Beschéftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fir Spitalsarzte im Jahr
2019:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt Euro 262,10. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Ge-
fahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen
auch die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst be-
ricksichtigt sind.




2. Uberstundenvergitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemaR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale (20 % des Gehaltes fir 24 Stunden gemaR Uberstundenvereinbarung) wird
monatlich mit dem Gehalt ausbezahlt.

4. Variable Zulagen

Variable Zulagen geblUhren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssys-
tem, wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus“ die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fir die Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der
Dienstmodelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus® bleibt hiervon unberihrt).

1. flr Turnusérzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin
und zum Facharzt

an Werktagen 260,37 Euro

an Sonn- und Feiertagen 345,54 Euro

2. fur Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin und zum Facharzt ab
dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit

an Werktagen 292,53 Euro

an Sonn- und Feiertagen 391,61 Euro

3. fur Fachéarzte

Die Nachtdienstzulage fur Fachéarzte gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestéati-
gung der Arztekammer) wie folgt:

[Facharzt | Werktags] Sonn-/Feiertags|
ab Vorlage des Facharztdekretes 337,34 447,38
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 391,58 501,63
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 445,83 555,87
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 500,07 610,11
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 554,31 664,35
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 608,55 718,59

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.

4. fur Arzte fur Allgemeinmedizin
Die Nachtdienstzulage fiir Arzte fiir Allgemeinmedizin gebiihrt ab dem Zeitpunkt der
Vorlage des Diploms als Arzt fir Allgemeinmedizin:



an Werktagen 292,53 Euro
an Sonn- und Feiertagen 391,61 Euro

Zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (= Zeitpunkt
der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin
(Nachweis: Diplom als Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Bestatigung der Arztekammer))
erhoht sich die Nachtdienstzulage firr alle Arzte fiir Allgemeinmedizin wie folgt:*

|Arzt far Allgemeinmedizin | Werktags| Sonn—/Feiertagg
zwei Jahre nach Abschluss 337,34 447,38
12 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als

Arzt fur Allgemeinmedizin 391,58 501,63
17 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als

Arzt fur Allgemeinmedizin 445,83 555,87
22 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als

Arzt fiir Allgemeinmedizin 500,07 610,11
27 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als

Arzt fiir Allgemeinmedizin 554,31 664,35
32 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als

Arzt fiir Allgemeinmedizin 608,55 718,59

4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fur alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt:

| [ Werktags] Sonn-/Feiertags|
ab Vorlage des Facharztdekretes 168,37 336,93
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 195,49 364,05
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 222,61 391,19
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 249,73 418,29
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 276,85 445,42
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 303,98 472,54

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft*
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz. Mit
dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit
verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die
Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft® bleibt hiervon unbe-
rahrt).

! Aufgrund der um 24 Monate kirzeren Ausbildungsdauer zum Arzt fir Allgemeinmedizin ge-
genuber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewédhrung der héhe-
ren Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.



4.3. Zulage fur arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergitung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 53,56 Euro

arbeitsintensiver Dienst Il 107,09 Euro

4.4. Sonn-und Feiertagszulage

Fur jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fur jede volle Dienststunde 5,28 Euro

5. Familien-/Kinderzulage

Die Familienzulage (sh dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschatti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf der Beschéaftigung.

5.1. Familienzulage

Spitalsérzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst
eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende
Anspriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen.
Ab dem 1. Janner 2019 betragt die Familienzulage fir den noch anspruchsberechtigten
Personenkreis 68,91 Euro.

5.2. Kinderzulage fur Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhdht
sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 68,91 Euro
Kinderzulage fur das 1. Kind 78,54 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 79,40 Euro
Kinderzulage fur das 3. Kind 83,87 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 86,88 Euro

5.3. Kinderzulage fir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 5.2 angeflihrten Regeln fiir Landesbedienstete.

Spitalsérzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebthrt nachstehende Kin-
derzulage:

Kinderzulage fur das 1. Kind 78,54 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 79,40 Euro
Kinderzulage fur das 3. Kind 83,87 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 86,88 Euro



