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1. Einleitung

Mittlerweile ist die Gehaltsreform fiir die in Krankenanstalten tatigen Landes- und Ge-
meindebediensteten in Kraft getreten. Spitalsarzte, die neu in den Landes- oder Ge-
meindedienst eintreten, werden ausschlieBlich nach dem neuen Gehaltssystem ent-
lohnt. Das Dienstverhaltnis richtet sich nach dem Landesbedienstetengesetz 2000
(LBedG 2000) bzw. dem Gemeindeangestelltengesetz (GAG 2005) in der jeweils gelten-
den Fassung.

Flr Spitalsarzte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Gehaltsreform am 20. August
2013 in den Anwendungsbereich des alten Gehaltssystems fielen, wurde ein Options-
recht geschaffen, welches die Wahlmoglichkeit bietet in das neue Gehaltssystem zu
wechseln oder nicht. Fir alle Spitalsarzte, die im alten Gehaltssystem bleiben, richtet
sich das Dienstverhaltnis weiterhin nach dem Landesbedienstetengesetz 1988 (LBedG
1988) bzw. dem Gemeindebedienstetengesetz 1988 (GBedG 1988) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

2. Gehaltsabschluss 2014

Bei den Gehaltsverhandlungen am 04. Dezember 2013 haben die Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter vereinbart, dass die Vorarlberger Landes- und Gemeindebe-
diensteten ab dem 1. Janner 2014 zum Monatsbezug eine Teuerungszulage in der Hohe
von 2,30 % sowie eine besondere Zulage in der Hohe von 0,20 % erhalten.

3. Gehaltssystem NEU

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsdrzte als Dienstbeziige Monatsbe-
ziige, Sonderzahlungen sowie allfdllige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem
werden alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte ent-
lohnt.

3.1. Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Ver-
wendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbe-
schaftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem AusmaR der Beschaftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstu-
fung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich
des Spitalsarztes zugeordnet ist:
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Grafik 1: Modellstellen laut Einreihungsplan



Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgen-
der Gehaltstabelle:

[ okl | esto1 | Gsto2 | Gstos | Gsto4 | Gstos | Gstos | Gsto7 | Gstos | astoo | Gstio |

18 3.752,03| 4.070,29| 4.308,19| 4.428,18| 4.547,14| 4.666,10| 4.746,44| 4.825,74| 4.865,39| 4.905,05
19 3.980,55| 4.316,54| 4.569,05 4.737,05( 4.863,31| 4.989,57| 5.074,08| 5.157,55| 5.200,34| 5.242,08
20 4.224,71| 4.580,53| 4.847,66| 5.069,91| 5.248,34 5.337,03| 5.425,72| 5.515,46| 5.559,28| 5.604,16
22 4.775,66| 5.175,30| 5.475,81| 5.725,20| 5.925,54 6.075,79| 6.174,92| 6.275,09| 6.375,26 6.425,35
23 5.079,30( 5.502,94| 5.874,41| 6.139,44| 6.352,30| 6.510,91| 6.670,56| 6.775,95[ 6.829,17| 6.882,38
24 5.382,94 5.831,62| 6.223,96| 6.560,99| 6.785,34| 6.953,33| 7.121,33| 7.234,02 7.289,33| 7.345,67
26 6.036,14 6.599,61| 7.037,86| 7.413,50| 7.726,53| 7.914,35| 8.102,17| 8.227,39( 8.290,00| 8.352,60
27 6.391,96 6.986,73| 7.450,02| 7.847,57| 8.178,34| 8.442,34| 8.640,60| 8.773,11 8.839,90| 8.905,63
28 6.764,47| 7.393,67| 7.951,92| 8.371,38| 8.720,94| 9.000,59 9.210,32| 9.350,14 9.420,05| 9.489,96
29 7.153,68( 7.818,35| 8.408,95| 8.851,37| 9.219,71| 9.589,09| 9.810,31| 9.958,47( 10.031,51| 10.105,60
allgemeine Verwendungszulage: 237,64 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Tabelle 1: Gehaltsschema fiir Krankenanstalten 2014 in EURO

Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Ge-
haltsschema fir Ausbildungsarzte:

|Jahr | 1. Jahr | 2.Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr | 5. Jahr | 6. Jahr | 8. Jahr | 10.Jahr| 12. Jahr | 14.Jahr|

| | 3.260,57] 3.427,52] 3.636,21] 3.844,90] 4.053,59] 4.262,28] 4.308,19] 4.428,18| 4.547,14] 4.666,10|

allgemeine Verwendungszulage: 237,64 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
Tabelle 2: Gehaltsschema fiir Ausbildungsarzte 2014 in EURO

Die allgemeine Verwendungszulage geblihrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage,
verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der Ge-
fahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei der
Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauschale
nicht beriicksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafilir steuerfrei. Der verbleibende Anteil
der allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrele-
vant und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale beriicksichtigt.

3.2. Nebenbeziige (,,pauschalierte Zulagen“)

Zusatzlich zum Gehalt kdnnen gemaR der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
»pauschalierte Zulagen” gebiihren. Bei diesen , pauschalierten Zulagen“ handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmald der Beschaftigung.



Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalsarzte im Jahr 2014

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt Euro 236,70. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Gefah-
renzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen auch
die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst berlicksich-
tigt sind.

2. Uberstundenvergiitung:

Fir 24 Uberstunden gebiihren 20 % des Gehaltes (It. jeweiliger Gehaltstabelle) als
Uberstundenpauschale. Als Basis hierfiir dient der Dienstplan. Laut Zulagenordnung fir
Spitalsdrzte sind Uberstunden nachzuweisen; als Nachweis gilt auch der Dienstplan.
Eine Abrechnung erfolgt halbjahrlich entsprechend diesem Nachweis. Eine Abgeltung
von Uberstunden mittels Uberstundenpauschale bedarf einer gesonderten Vereinba-
rung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer.

4. Gehaltssystem ALT

Nach dem alten Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
ziige, Sonderzahlungen sowie allfdllige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem
werden alle Spitalsarzte entlohnt, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind.

4.1. Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich im Wesentlichen aus dem Gehalt zusammen. Sie werden
14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Auszahlung aliquot
dem AusmaR der Beschaftigung.

Der Gehalt eines Spitalsarztes wird durch die Verwendungsgruppe und Dienstposten-
gruppe, in die er eingereiht ist, sowie durch das Lebensalter und die Dienstzeit be-
stimmt.

|ppG | Gst4] Gsts| Gste| Gst7] Gsts| Gsto| Gstio| ast11] Gst12] Gst13]

a/l |2.557,79|2.669,85|2.782,56| 2.894,60| 3.013,91| 3.079,89| 3.184,07| 3.288,72| 3.446,06| 3.550,81
a/2 |2.692,48|2.818,10|2.943,81| 3.069,59| 3.202,62| 3.282,53| 3.399,82| 3.517,14| 3.688,14| 3.792,26

| opG | Gst1a| aGstis| estie| est17] Gst1s| Gstio] ast2o| est21] Gst22] Gst 23

a/l |3.654,70|3.758,69|3.862,87| 3.967,22| 4.071,15| 4.210,64| 4.358,16| 4.505,45| 4.652,57| 4.799,78
a/2 |3.896,72|4.000,43| 4.104,89| 4.208,88| 4.313,13| 4.452,85| 4.600,34| 4.747,20| 4.894,02| 5.041,61

DPG =Verwendungs- und Dienstpostengruppe / GSt =Gehaltsstufe

Tabelle 3: Gehalt gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2014)

Zudem gebiihrt einem Spitalsarzt, der drei Jahre in der héchsten Gehaltsstufe seiner
Dienstpostengruppe verbracht hat, eine Dienstalterszulage in der Hohe des durch-
schnittlichen Vorriickungsbetrages seiner Dienstpostengruppe. Die Dienstalterszulage



betrdgt das Zweifache des durchschnittlichen Vorriickungsbetrages, wenn der Spitals-
arzt sechs Jahre, das Dreifache, wenn er neun Jahre und das Vierfache des durch-
schnittlichen Vorriickungsbetrages, wenn er zwolf Jahre in der héchsten Gehaltsstufe
seiner Dienstpostengruppe verbracht hat.

Der Dienstalterszulage betragt im Jahr 2014:

| opc | DAz1| paz2| Dpaz3| paza

a/1 118,00] 236,00 354,00 472,00
a/2 123,64| 247,28 370,92| 494,56

DPG =Verwendungs-und Dienstpostengruppe /DAZ=Dienstalterszulage
Tabelle 4: Dienstalterszulage gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2014)

4.2. Nebenbeaziige (,pauschalierte Zulagen”)

Zusatzlich zum Gehalt kdnnen Spitalsarzten, die nach dem alten Gehaltssystem ent-
lohnt werden, gemal} der Zulagenordnung fir Spitalsarzte ,pauschalierte Zulagen” ge-
biihren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen” handelt es sich um pauschalierte Neben-
beziige im Sinne der Nebenbezligeverordnung, die nicht sonderzahlungsfahig sind. Sie
werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Auszah-
lung aliquot dem AusmaR der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalsarzte im Jahr 2014:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt Euro 236,70. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Gefah-
renzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen auch
die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst berticksich-
tigt sind.

2. Operations- bzw. Assistenzarztzulage:

a) vom 7. bis 12. Monat 25% 237,88 Euro
b) im zweiten und dritten Jahr 40 % 380,61 Euro
c) im vierten und flnften Jahr 50 % 475,76 Euro
d) ab dem sechsten Jahr 75 % 713,64 Euro
e) den Facharzten 100 % 951,52 Euro

Die Prozentberechnung richtet sich nach der Zulage gemaR lit e).

An anderen Krankenanstalten sowie in Lehrpraxen zuriickgelegte Dienstzeiten als Arzt
sind bei dieser Berechnung zu beriicksichtigen.

3. Uberstundenvergiitung:
Fiir 24 Uberstunden gebiihren 20 % des Gehaltes (It. jeweiliger Gehaltstabelle) als
Uberstundenpauschale. Als Basis hierfiir dient der Dienstplan. Laut Zulagenordnung fiir
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Spitalsarzte sind Uberstunden nachzuweisen; als Nachweis gilt auch der Dienstplan.
Eine Abrechnung erfolgt halbjahrlich entsprechend diesem Nachweis. Eine Abgeltung
von Uberstunden mittels Uberstundenpauschale bedarf einer gesonderten Vereinba-
rung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer.

4. Zulage fiir Fachédrzte und Oberéarzte:
a) Facharzte und Oberérzte 467,43 Euro

Diese Zulage wird bereits nach Vorlage des Facharztdekretes zusatzlich zur Zulage ge-
maR Punkt 2 lit e) gewéhrt. Dies gilt nicht fiir Arzte, die eine sogenannte “AUVA-Zulage”
beziehen, sowie flir Beleg- und Konsiliardrzte. Nach Bestellung zum
Oberarzt wird diese Verwendungszulage in derselben Hohe als Oberarztzulage weiter-
gefiihrt.

b) Bereichsleitende Oberarzte 733,25 Euro
c) Geschaftsfilhrende Oberarzte 1.257,01 Euro

5. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssystem,
wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

5.1. Nachtdienstzulagen

1. Nachtdienstzulage I:
fur jeden im Krankenhaus geleisteten Nachtdienst, das ist die Dienstleistung von
22.00 Uhr bis 06.00 Uhr, sofern die gesamte Anwesenheitsdauer 24 Stunden betragt

1.1. fir Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt flr Allgemeinmedizin
an Werktagen 235,14 Euro
an Sonn- und Feiertagen 312,06 Euro

1.2. fir Turnusarzte in Ausbildung zum Facharzt
ab dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit und Assistenzarzte
an Werktagen 264,18 Euro
an Sonn- und Feiertagen 353,66 Euro

1.3. fur Facharzte
an Werktagen 304,65 Euro
an Sonn-und Feiertagen 404,03 Euro

2. Nachtdienstzulage II:
fur Rufbereitschaft mit nachgewiesenem Einsatz
an Werktagen 152,05 Euro
an Sonn- und Feiertagen 304,28 Euro




5.2. Bereitschaftsdienstzulage

fir jeden geleisteten Bereitschaftsdienst
an Werktagen 152,05 Euro
an Sonn- und Feiertagen (Rufbereitschaft) 304,28 Euro

5.3. Sonn- und Feiertagszulage

Fiir jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fiir jede volle Dienststunde 4,76 Euro

6. Familien- / Kinderzulage

Die Familienzulage (sh. dazu auch Punkt 6.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem AusmaR der Beschaftigung.

6.1. Familienzulage

Spitalsarzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst ein-
getreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende An-
spriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen. Ab
dem 1. Janner 2014 betragt die Familienzulage fir den noch anspruchsberechtigten
Personenkreis 62,60 Euro.

6.2. Kinderzulage fiir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhoht
sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 62,60 Euro
Kinderzulage fiir das 1. Kind 71,35 Euro
Kinderzulage fiir das 2. Kind 72,14 Euro
Kinderzulage fiir das 3. Kind 76,19 Euro
und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind 78,93 Euro

6.3. Kinderzulage fiir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 6.2 angefiihrten Regeln flir Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebiihrt nachstehende Kinder-
zulage:

Kinderzulage fiir das 1. Kind 71,35 Euro
Kinderzulage fiir das 2. Kind 72,14 Euro
Kinderzulage fiir das 3. Kind 76,19 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 78,93 Euro



