2021

« Flexibilitat im Kassenwesen -
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Hardcover
17 x 23,5 cm | 368 Seiten
EUR 34,—
ISBN 978-3-99018-548-3

Kulturkreis Hohenems (Hg.)
Hohenems-Lexikon

Hohenems weist unter den Vorarlberger Gemeinden
zwei Besonderheiten auf: Es stand sieben Jahrhunderte
unter adeliger Herrschaft der Ritter und Grafen von
Hohenems und Uber 300 Jahre gab es eine rihrige
judische Gemeinde mit zeitweise eigenem Burgermei-
ster und eigener Gemeindevertretung. Diese vielfaltige
Geschichte von Hohenems, die natiirlich auch vom
»gemeinen Mann«, also von den Bauern und Biirgern
und deren Familien gepragt war, hat ihren Niederschlag
in einer schier unerschépflichen Anzahl von Publikati-
onen gefunden.

Softcover mit Klappen
20 x 26 cm | 216 Seiten
EUR 24,50

ISBN 978-3-99018-552-0

Thomas Loacker & Johann Peer

Kulturlandschaft
Hohenems

Kulturlandschaft Hohenems ist eine Beschreibung des-
sen, was ist. Nur am Rande befassen sich die Autoren
mit der Entstehungsgeschichte dieser Landschaft und
mit dem, was sein kénnte oder sein sollte. Die plane-
rische Vorausschau bleibt einem eigenen Band vorbehal-
ten. Umso ausfthrlicher wird das Bild eines Stadt- und
Landschaftsraumes beschrieben, dessen natiirliche Viel-
falt sich erst im Laufe der Tagesund der Jahreszeiten zur
Ganze offenbart, der aber auch einem grundlegenden
Wandel unterworfen ist und Anlass zur Sorge gibt.
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Sabine Fend-Micheluzzi

Kleines Leben

Ein Krimi aus Gotzis

»Schau mich nicht so an, ich kann nicht
mehr in deine schonen blauen Augen sehen.
Deine Zeit ist vorbei, du stifies, unschuldiges
Miadchen. So klein und wunderschén, aber
du darfst nicht mehr leben. Ich ertrage dei-
nen Anblick nicht mehr. Du musst sterben.
Es gibt kein Zurlick.«

Als Ricarda vom Tod ihrer funfjahrigen Toch-
ter erfahrt, bricht fir sie eine Welt zusam-
men. Silke wurde in der Orflaschlucht ermor-
det, aber aus welchem Grund? Und wer
hat es getan? Chefinspektor Matteo Luzzi
und Inspektor Benedikt Loacker starten eine
grofle und umfangreiche Ermittlung. Dabei
bleibt kein Ratsel ungeldst ...

BUCHER Verlag | Hohenems — Vaduz — Miinchen — Zirich | T +43-5576-7118-0 | office@bucherverlag.com | www.bucherverlag.com
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Die Covid-19-Impfung bewegt uns sehr

... beruht auf ihr doch die Hoffnung, dass durch sie die pande-
miebedingte Geiselhaft der Gesellschaft mit Einschrinkungen
im sozialen, kulturellen, schulischen, universitiren, wirtschaftli-
chen und nicht zuletzt sportlichen Leben ein Ende haben wird.

Die Pandemie hat den Arztinnen und Arzten, den Pflegerinnen
und Pflegern im Spitherbst und zu Winterbeginn buchstiblich
alles abverlangt, ganz besonders dem Personal auf Covid-Stati-
onen und Intensivstationen. Man kann mit Fug und Recht be-
haupten, dass unser Versorgungssystem an seine Grenzen ge-
kommen ist. Auch die Erfahrensten unter uns haben derartige
Verhiltnisse — insbesondere auf den Intensivstationen — noch
nicht erlebt. Eklatant verschirfend war der Umstand, dass sich
ein betrachtlicher Teil des Personals im Zuge der Arbeit infi-
zierte und zum Teil auch erkrankte. Auflergewohnliches, ndim-
lich selbstloses Engagement, Flexibilitdt und physische wie psy-
chische Ausdauer aller Beteiligten haben letztlich die Patienten-
versorgung auf dem gewohnten Niveau unter diesen Umstin-
den ermoglicht.

Um derartige Leistungen im Einzelnen wie im Kollektiv er-
bringen zu konnen, braucht es in jeder Hinsicht addquate Ar-
beitsbedingungen. Es erfordert die permanente Zusammenar-
beit auf Augenhohe (multi-stakeholder-approach), um dieses
duflerst komplexe System derart robust zu halten, dass selbst
solche Herausforderungen bewiltigt werden kénnen.

Die Arztekammer Vorarlberg hat daher im November bei er-
wartbarer Zulassung der ersten Impfstoffe die niedergelassenen
Arzte beziiglich ihrer Bereitschaft, in Impfstrafien, mobilen
Impfteams und in der Ordination mitzuwirken, befragt.
Die Impfbereitschaft war grof3, v.a. in Ordinationen zu impfen.
Immerhin waren Anfang Dezember 110 Kolleginnen und
Kollegen bereit in Impfstralen mitzuarbeiten und 90 Arztin-
nen und Arzte in mobilen Impfteams zu impfen. Diese Bereit-
schaft war relevant, denn als erster Impfstoff sollte der BioN-
Tech/Pfizer-Impfstoff, ein mRNA-Impfstoff mit ausgekliigelter

Kiihllogistik zugelassen werden und in Osterreich in groleren
Mengen zur Verfiigung stehen. Somit war primér die Durch-
fithrung von Impfungen in Impfstraflen moglich. Die europdi-
sche Arzneimittelbehorde und die Europiische Kommission
haben den BioNTech/Pfizer-Impfstoff am 21. Dezember zuge-
lassen, am 26. erfolgte die erste Impfstofflieferung in die Staa-
ten der EU. Osterreich erhielt als erste Tranche Impfstoff fiir
10.000 Impfungen, Impfstart war am 27. Dezember. Das
Nationale Impfgremium legte fest, dass zunichst Pflege-
heimbewohner*innen und Pflegeheimmitarbeiter*innen ge-
impft werden und in weiterer Folge bzw. parallel dazu alle
Mitarbeiter*innen in den Krankenhiusern, Ordinationen von
Arzten und Zahnirzten sowie Apotheken. In Vorarlberg startete
die Impfaktion in Absprache mit der Landesregierung in den
Pflegeheimen Hochst und Bregenz Tschermarkgarten, dafiir
standen 220 Impfdosen zur Verfiigung. Nach diesem erfreuli-
chen Impfstart wurde zunichst kein weiterer Impfstoff ausgelie-
fert, obwohl Impfstoff in Osterreich vorhanden war und die
Vorarlberger Arzteschaft gerne ziigig weiter geimpft hitte. Am
5.Janner informierte uns Landesritin Riischer, dass ab 8. Jinner
etwa 6.000 Impfdosen fiir das Gesundheitspersonal geliefert
werden. In zwei Tagen bereiteten sich die Arztinnen und Arzte in
den Krankenhiusern und im niedergelassen Bereich darauf vor,
wobei wir fiir die Impfungen auflerhalb der Krankenhiuser ein
Impfzentrum im Messegelinde Dornbirn eingerichtet haben.

Der Start ins neue Jahr gestaltete sich somit fir das medizini-
sche Personal in unserem Bundesland iiberraschend erfreulich,
waren doch — fiir viele gefithlt wie aus heiterem Himmel —
plotzlich Impfungen gegen SARS-CoV-2 verfiigbar. Am Wo-
chenende der ersten Kalenderwoche konnte mit groler Er-
leichterung mit den Impfungen begonnen werden. Niemand
weif3, was noch kommt. Die Variante B.1.1.7 ist bereits da und
die gegenwirtigen Zahlen und Berichte aus England sind er-
schreckend. In London musste man gerade konstatieren, nicht
bereits im Frithjahr, sondern jetzt out-of-control zu sein.
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Umso grofler und spiirbarer ist daher auch die Erleichte-
rung ob der nun endlich verfiigbaren Impfung, von der wir uns
den entscheidenden Schutz und letztlich die ersehnte Beruhi-
gung der angespannten Lage erhoffen.

Uber 6.000 Impfungen erfolgten vom 8. bis 10. Jinner im Impf-
zentrum der Dornbirner Messe und in den Krankenhiusern.
Unterstiitzt wurden die Impfirztinnen und -idrzte von
Arzthelferinnen und Vorarlberger Vertreter*innen des Oster-
reichischen  Gesundheits- und Krankenpflegeverbandes,
Mitarbeiter*innen des Roten Kreuzes sowie Verwaltungsperso-
nal des Amtes der Vorarlberger Landesregierung. Die duflerst
positive Resonanz der Geimpften iiber die professionelle
Durchfiihrung freut uns sehr, sie fithrte auch zu einer deutlich
vermehrten Bereitschaft in der Arzteschaft, in Impfstrafien
mitzuwirken, die Zahl stieg an diesem Wochenende auf 270
Kolleginnen und Kollegen. Ein spiirbares Gemeinschaftsgefiihl
ist das Ergebnis unseres Arztekammervisionsprozesses, eine
vorbehaltlose Zusammenarbeit aller Arztinnen und Arzte und
die Bereitschaft von Kollegen, ihre internationale Erfahrung
zum Wohle aller mit aulerordentlichem Engagement zur Ver-
filgung zu stellen.

Laut Medienbericht erhilt Osterreich jede Woche vom BioN-
Tech/Pfizer-Impfstoff rund 63.000 Dosen geliefert. Laut Ge-
sundheitsministerium werden 937.950 Impfdosen im ersten
Quartal 2021 geliefert, was rechnerisch eine wochentliche
Impfstoffmenge von 72.952 ergibt. Bislang wurden mit Stand
15. Janner 2021 unserem Staat 188.000 Vakzindosen geliefert.
Die Zuteilung auf die Bundeslinder erfolgt entsprechend dem
Bevolkerungsanteil. In Vorarlberg leben 4,4% der osterreichi-
schen Bevolkerung. D.h. pro Woche miissten unserem Bundes-
land vom Bund 3.200 Dosen geliefert werden. Daraus ergibt
sich, dass innert der erste drei Wochen in Vorarlberg 9.600
Impfungen durchgefithrt werden sollten. Mit gut 9.000 Imp-
fungen liegen wir somit nahezu im Soll. In Osterreich wurden

im gleichen Zeitraum bislang insgesamt 84.380 Menschen ge-
impft bei verfiigbaren Impfdosen von 218.856, d.h. 134.476
Dosen wurden auf Eis gelagert, bedauerlich. Am 6. Janner 2021
hat die europidische Arzneimittelbehorde EMA den Moder-
naimpfstoff mRNA 1273 zugelassen. Von diesem Impfstoff
werden im 1. Quartal 200.000 Impfdosen an Osterreich gelie-
fert, das bedeutet fiir Vorarlberg zusitzlich 684 Impfdosen pro
Woche.

Bei ausschliefSlicher Verfiigbarkeit und bislang bekannter
Liefermenge der BioNTech/Pfizer- und-Moderna-Impfstoffe
dauert die Impfung von etwa 70 % der Vorarlberger Bevolkerung
(Herdenimmunitit) 70 Wochen. Das klingt nicht berauschend,
zumal auch von politscher Seite medial konstatiert wird, dass der
Faktor Zeit entscheidend ist, um Leben zu retten. Beim Impfen
handeln die EU-Staaten im Vergleich zu den Briten und Israelis
sowie den Kanadiern und den USA erstaunlich lasch.

Wir Vorarlberger Arztinnen und Arzte sind bereit, in kiirzester
Zeit die impfwillige Bevolkerung durch zu impfen, nur brau-
chen wir dazu rasch die erforderliche Impfstoffmenge.

Prisident
OMR Dr. Michael Jonas

VP Kurienobmann Angestellte Arzte
MR Dr. Hermann Blafinig

VP Kurienobmann Niedergelassene Arzte
MR Dr. Burkhard Walla

Wir wissen,
wie Versorgung geht.

www.arztinvorarlberg.at
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AUS DER KAMMER

.. aus der Kammervollversammlung

Die Berichte der Funktionire, die Voranschlige fiir das Haushaltsjahr 2021, die Beschlussfassung
iiber die Anderung der Umlagenordnung sowie Anderungen bei der Satzung und der Beitrags-
ordnung des Wohlfahrtsfonds standen im Mittelpunkt der ordentlichen und erweiterten
Kammervollversammlung am 14. Dezember 2020.

oranschlag fiir das Haus-
haltsjahr 2021 der Kam-
merverwaltung und der

Kassenirztlichen Verrechnungs-
stelle

Finanzreferent Dr. Ulrich Amann
legte die Voranschlige 2021 der
Kammerverwaltung und der Kas-
sendrztlichen  Verrechnungsstelle
vor. Das Budgetvolumen fur die
Kammerverwaltung wurde fiir das
kommende Jahr mit € 3.830.000,—
veranschlagt. Gegentiber dem Vor-
jahr bedeutet das eine Reduzierung
um € 140.000,—

Die kassendrztliche Verrech-
nungsstelle wird als Gewerbebetrieb
geftihrt. Fiir das Jahr 2021 wird ein
etwas hoherer Abgang erwartet.

Die Kammervollversammlung
beschloss eine Anderung der Um-
lagenordnung und genehmigt auch
einstimmig die ab 1. Janner 2020
geltenden neuen Umlagensitze (Na-
heres hierzu auf den Seiten 8+9).

Erweiterte Kammervollver-
sammlung — Wohlfahrtsfonds
Finanzreferent Dr. Ulrich Amann
prisentierte und erlduterte in
der erweiterten  Vollversamm-
lung den Voranschlag 2021 des
Wohlfahrtsfonds. Die erwarteten
Einnahmen aus dem Wohlfahrts-
fonds liegen demnach fiir 2021
bei € 33.960.000,—. Die Aufwen-
dungen fir Pensionsleistungen
(Alter-, Invaliditits- Kinder-, Wit-
wen- und Waisenunterstiitzung)
an die Arzte werden mit insgesamt

€ 17.600.000,— veranschlagt. Die
Gesamtausgaben werden in der
Hohe von € 33.960.000,— erwartet.

Anderung der Satzung

und Beitragsordnung des
Wohlfahrtsfonds

Nach Erlduterung Dr. Heinzle be-
schloss die erweiterte Kammervoll-
versammlung einstimmig Ande-
rungen in der Satzung des Wohl-
fahrtsfonds inklusive der neuen
Leistungs- und Beitragssitze. Diese
beschlossenen Anderungen kénnen

von unserer Homepage (www.arzt-
invorarlberg.at) unter ,,Organisati-
on/Rechtliche Grundlagen® herun-
tergeladen werden.

Auf den Seiten 12+13 finden Sie
auch die Beitrags- und Leistungs-
sitze fiir das Jahr 2021 im Detail.

Die von Finanzreferent Dr. Ulrich Amann im Detail vorgetragenen und erlauterten
Voranschlége der Kammerverwaltung, des Wohlfahrtsfonds und der Kassenarzt-
lichen Verrechnungsstelle wurden von der (erweiterten) Kammervollversamm-
lung einstimmig beschlossen.

Umlagenordnung ab 1.1.2021

Die Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sitzung am

14.12.2020 die Umlagenordnung samt Umlagensitze fiir das Jahr 2021 beschlossen.
Die Umlagenordnung kann von der Homepage www.arztinvorarlberg.at

unter ,Organisation/Rechtliche Grundlagen® heruntergeladen werden. Auf der

Seite 849 finden Sie auch die Umlagensitze fiir das Jahr 2021.

Satzung und Beitragsordnung sowie Anlagen A, B und C des Wohlfahrtsfonds
der Arztekammer fiir Vorarlberg
Die Erweiterte Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sit-
zung am 14.12.2020 eine Anderung der Satzung (8. Satzungsinderung, Anlage A
und C) des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg beschlossen.

Die Satzung und Beitragsordnung konnen von der Homepage www.arzt-
invorarlberg.at unter ,Organisation/Rechtliche Grundlagen“ heruntergeladen
werden. Nahere Informationen dazu finden Sie auf den Seiten 10-13.

MEeNTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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Umlagenordnung ab 1.1.2021

Die Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sitzung am 14. Dezember 2020
die Umlagenordnung samt Umlagensitze fiir das Jahr 2021 beschlossen. Auf den Seiten 8+9
finden Sie alle Umlagensitze fiir das Jahr 2021. Nachstehend die genauen Informationen iiber
Moglichkeiten zur Einbringung von Erméfligungsantrigen:

Ermifligungsmoglichkeiten « Angestellte Arzte, die teilzeitbe- nachgelassen, ermifigt, gestundet
zur Umlagenordnung 2021 schiftigt sind, konnen schriftlich oder deren Entrichtung in ange-
eine Ermdfligung der Umlage ge- messenen Teilzahlungen bewilligt
+ Wahldrzte konnen Antrige auf Er- mif §§ 4 Abs 1lit ¢, d und e und 2 werden, soweit damit Hirtefille
mifligung der Landeskammerum- Abs 1 lit d auf das Ausmaf ihrer vermieden werden konnen. Ein
lage (§ 4 Abs. 2 lit. b) auf 0,5% der | Teilzeitbeschiftigung (z.B. bei 80%- . solcher Antrag kann — aufler in
um die Sachleistungshonorare der Anstellung Ermif8igung um 20%) ARZTINNEN besonders begriindeten Fillen —
OGK fiir die Vorsorge- und Sozi- | beantragen, die Mindestgesamt- | TARZTE ...\ | lingstens binnen 1 Monat nach
almedizin (insb. auch MUKI-Ho- kammerumlage ist jedoch jeden- Zustellung der Umlagenvorschrei-
norare) verringerten Einnahmen falls zu entrichten. Ein solcher bung gestellt werden. Mit dem
(Umsitze) des Vorjahres aus arztli- schriftlicher Ermifigungsantrag Antrag sind die Einnahmen (Um-
cher Titigkeit als niedergelassener | kann — aufler in besonders be- sitze) aus drztlicher Tadtigkeit in
Arzt stellen, die Mindestgesamt- griindeten Fillen — lingstens bin- der von der Arztekammer gefor-
kammerumlage ist jedoch jedenfalls nen 1 Monat nach Zustellung derten Form nachzuweisen (z.B.
zu entrichten. Ein solcher schriftli- der Umlagenvorschreibung ge- Bestdtigung Steuerberater, Ein-
cher Ermifligungsantrag kann — | stellt werden. Mit dem Ermifi- kommenssteuererklarung,  Ein-
aufler in besonders begriindeten gungsantrag ist eine Bestitigung kommenssteuerbescheid, ...).
Fillen — lingstens binnen 1 Monat des Dienstgebers tiber das Ausmaf3
nach Zustellung der Umlagenvor- der Teilzeitbeschiftigung vorzu- Fir Fragen steht Thnen Frau
schreibung gestellt werden. Mit legen. Daniela Giirth unter der Tel.-Nr.
dem Ermifligungsantrag ist eine 05572-21900-32 jederzeit gerne
Bestitigung des Steuerberaters tiber | * Uber schriftlichen Antrag kénnen zur Verfiigung.
die Hohe der Einnahmen (Umsit- Umlagen vom Prisidenten nach
ze) des Vorjahres vorzulegen. Anhorung des Finanzreferenten [}

WE3MED @

Kompetent.
Erfahren.
Fiir Sie da.

\

A-6830 Rankweil
T +43 5522 39737
info@webmed.at
www.webmed.at

Arztekammer Vorarlberg

ARZT IM LANDLE 01/02-2021 | 7



AUS DER KAMMER

Umlagensatze ab 1. Janner 2021 (Jahresbetrage)

Umlage gemaR § 4 Absatz 1 der Umlagenordnung Euro
a) fur niedergelassene Arzte mit kurativem Osterreichische Gesundheitskasse (in der Folge 0GK) -Vertrag 0,00
b) fur niedergelassene Arzte ohne kurativen OGK-Vertrag 2.466,00

¢) fur Arzte fur Allgemeinmedizin, approbierte Arzte und Facharzte in einem

Dienstverhaltnis mit Ausnahme der unter lit d) und e) angefthrten Arzte 564,00

d) fur arztliche Leiter einer Krankenanstalt ausgenommen Heime fiir Genesende und Pflegeheime gemaR § 3 lit ¢
und d Spitalgesetz, Leiter von Abteilungen, Departements, Fachschwerpunkten, Instituten, Laboratorien, Ambulatorien,

Prosekturen und Einrichtungen zur Lagerung von Organen und Organteilen, die zur Ubertragung auf Menschen

bestimmt sind, unabhangig davon, ob diese Tatigkeit in einem Dienstverhaltnis oder freiberuflich ausgeiibt wird. 1.128,00
e) fur ausschlieRlich als Turnusarzte in die Arzteliste eingetragene Arzte 204,00
f)  fir Wohnsitzérzte 204,00
a) fur auBerordentliche Kammerangehdrige mit Ausnahme der unter lit h) angefihrten Arzte 204,00
h) fur auRerordentliche Kammerangeharige, die eine Altersversorqung aus dem Wohlfahrtsfonds beziehen 34,80
i) for Gesellschafter von Gruppenpraxen mit kurativem OGK-Vertrag 0,00
j) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen ohne kurativen 0GK-Vertrag 2.466,00
Gemeinschaftskammerumlage (prozentuelle Kammerumlage) gemaR § 4 Absatz 2 der Umlagenordnung
a) fur niedergelassene Arzte mit kurativem OGK-Vertrag:

0,5% der Einnahmen (Umsatze) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fir die kurative arztliche Hilfe

b) fur niedergelassene Arzte ohne kurativen OGK-Vertrag:
0,5% der um die Sachleistungshonorare der OGK fiir die Vorsorge- und Sozialmedizin (insb. auch MUKI-Honorare)
verringerten Einnahmen (Umsatze) des Vorjahres aus drztlicher Tatigkeit als niedergelassener Arzt bei Antrag auf
prozentuelle Kammerumlage, mindestens jedoch € 204,00
¢) for niedergelassene Arzte:
0,4% der Einnahmen (Umsatze) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die Vorsorge- und
Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare)
d) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen mit kurativem OGK-Vertrag:
0,5% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz
(Umsatzanteil) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die kurative arztliche Hilfe
e) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen ohne kurativen 0GK-Vertrag:
0,5% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz (Umsatzanteil)

aus den um die Sachleistungshonorare der OGK fur die Vorsorge- und Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare) verringerten

Einnahmen (Umsétze) der Gruppenpraxis des Vorjahres bei Antrag auf prozentuelle Kammerumlage, mindestens jedoch € 204,00
f)  fur Gesellschafter von Gruppenpraxen:
0,4% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz (Umsatzanteil)

aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die Vorsorge- und Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare)
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Umlage gemaR § 4 Absatz 3 der Umlagenordnung Euro
3) PR-Umlage fir alle Arzte, die der Kurie der angestellten Arzte angehdren 36,00

b) PR-Umlage fiir alle Arzte, die der Kurie der niedergelassenen Arzte angehdren 36,00

Umlagen zur anteilsmaBigen Bestreitung der Kosten der Osterreichischen Arztekammer
gemaR § 2 Abs 1 lit d und Abs 2 der Umlagenordnung

a) OAK-Umlage fur alle Arzte, die der Kurie der angestellten Arzte angehdren, ausgenommen Turnusarzte 376,20
b) OAK-Umlage fir alle Arzte, die der Kurie der niedergelassenen Arzte angehdren 256,20
) OAk-Umlage fiir ausschlieRlich als Turnusarzte in die Arzteliste eingetragene Arzte 333,00
d) OAK-Bundesfachgruppenumlage fir Fachérzte fr Radiologie:
fir Fachdrzte mit Ordination, Gesellschafter von Gruppenpraxen und fir Wohnsitzarzte 210,00
fir ausschlieBlich angestellte Fachérzte 66,00
e) OAK-Bundessektionsumlage fiir Turnusarzte 0,00
f)  OAK-Referatsumlage fir alle hausapothekenfiihrenden Arzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen 60,00 ‘
q) OAK-Umlage fiir den Bezug der Osterreichischen Arztezeitung fiir alle Arzte 0,00
h) OAK-Umlage fur den Fonds fur Offentlichkeitsarbeit fur alle Arzte 15,00 ‘

i) OAK-Bundessektionsumlage fir alle ordinationsfihrenden Arzte fur Allgemeinmedizin und approbierten Arzte

einschlieBlich Gesellschafter von Gruppenpraxen, sowie Wohnsitzarzte, die Arzte fur Allgemeinmedizin oder approbierte Arzte sind 3,60
j)  OAK-Bundessektionsumlage fiir alle ordinationsfihrenen Facharzte (ausgenommen Fachérzte fur Radiologie)

einschlieBlich Gesellschafter von Gruppenpraxen, sowie Wohnsitzarzte, die Fachérzte, nicht jedoch Facharzte fir Radiologie, sind 6,12
k) OAK-Umlage fir Qualitatsmanagement (QM) und Qualitatssicherung (QS) fur alle Arzte mit Ordination,

sowie Gesellschafter von Gruppenpraxen 70,20

Mindestgesamtkammerumlage gemaR § 3 Abs 1 3. Satz der Umlagenordnung
3) fur angestellte Arzte und Wohnsitzérzte 216,00
b) fir Wahl- und Vertragsarzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen,

die Arzte fir Allgemeinmedizin oder approbierte Arzte sind 585,00

¢) fir Wahl- und Vertragsarzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen,

die Fachdrzte sind, ausgenommen Fachdrzte fir Radiologie 587,52
d) fir Wahl- und Vertragsarzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen,

die Fachérzte fir Radiologie sind 791,40

IN VORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!
Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

1l
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AUS DER KAMMER

Wohlfahrtsfonds

ErmaBigungsmaglichkeiten der
Beitrage 2021

Alle Mitglieder des Wohlfahrtsfonds haben gemifl den Bestimmungen der Satzung und Beitrags-
ordnung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg Anspruch auf Ermifigung der
Wohlfahrtsfondsbeitrige. Die Hohe der Erméfligung richtet sich nach der wirtschaftlichen
Leistungsfihigkeit des einzelnen Mitgliedes in Zusammenhang mit seiner Berufsausiibung;

als Berechnungsgrundlage hierfiir werden die in der Beitragsordnung jihrlich neu festgelegten
Einnahmegrenzen betreffend Jahresbruttoeinnahmen gemafd § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung

des Wohlfahrtsfonds herangezogen. Bei nicht ganzjéhriger drztlicher Tatigkeit sind die
nachstehend angefiihrten Jahreseinnahmegrenzen entsprechend aliquot zu berechnen.

1. ErmaBigungsmaoglichkeiten der Beitrage 2021 bei Jahresbruttoeinnahmen™ unter € 122.280,-

Sofern die erforderlichen Unterlagen vorgelegt werden, besteht ein Anspruch auf Ermifigung der Beitrige zum Wohlfahrtsfonds
wie nachstehend:

Jahresbruttoeinnahmen*® AusmaB der ErmaBigung Antragstellung
(von / bis) gemaR §:

€ 0~  bis € 24.460,- auf den Beitrag zum Notstandsfonds § 20 (4)

€ 24461~ Dis € 48910~ bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf ein §20(3)b

Drittel des Erfordernisbeitrages zur Grundleistung

€ 48911~ bis € 73370~ bei den Altersversorgungsbeitragen auf zwei §20(3)a
Drittel des Erfordernisbeitrages zur Grundleistung

€ 73371~ bis € 85.600,- bei den Altersversorgungsbeitragen auf den §20(2)d
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung

€ 85601~ b

s € 97.850,- bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf den §20(2) ¢
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus ein
Drittel des Beitrags zur Erganzungsleistung

€ 97851~ bis € 110.070,- bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf den §20(2)b
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus
zwei Drittel des Beitrags zur Erganzungsleistung

€ 110.071,-  bis € 122.280,- bei den Altersversorqungsbeitragen auf den §20(2)a
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus
den Beitrag zur Erganzungsleistung

Jahresbruttoeinnahmen gemaR § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds;

Neben den zuvor aufgelisteten Erméafligungen gibt es noch die Moglichkeit des Beitragsnachlasses fiir den Fall der Arbeitslosigkeit,
Prisenzdienstes, etc. (§ 20 Abs. 7).
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2. Grundlagen zur ErmaBigung der Beitrage zur Zusatzleistung (nur fiir ordinationsfiihrende
Arztinnen/Arzte relevant) gem. § 20 Abs. 6 lit. b der Satzung

Berufsausiibung/Fach’: 90 %ige ErmaBigung bei 50 %ige ErmaBigung bei
Jahresbruttoeinnahmenbis: Jahresbruttoeinnahmenbis:
Allgemeinmedizin € 184.700,- € 307.810,-
Augenheilkunde € 147.750,- € 270.840,-
Gynékologie € 221.640,- € 369.360,~
Hautkrankheiten € 147.750,- € 270.840,-
HNO € 135.410,- € 246.250,-
Kinderheilkunde € 153.890,- € 277.010,-
Innere Medizin € 246.250,- € 430.890,-
Orthopadie bzw. Traumatologie € 221.640,- € 320.110,-
Lungenkrankheiten € 246.250,- € 357.050,-
Neurologie und/oder Psychiatrie € 153.890,- € 283.230,-
Radiologie € 430.890,- € 640.180,~
Urologie € 184.700,- € 307.810,-
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde € 283.230,- € 467.840,-

" Alle nicht erwdhnten Fachgruppen werden hinsichtlich der Jahresbruttoeinnahmen wie Arzte fir Allgemeinmedizin behandelt;
“Jahresbruttoeinnahmen gemaR § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds

Fiir jedes unversorgte Kind konnen die Jahresbruttoeinnahmen um 5 % reduziert werden. Umsitze aus einer Hausapotheke
bleiben unberiicksichtigt.

Im Falle der Praxisgriindung kann die Zusatzleistung tiber Antrag ab dem Monat der Praxiser6ffnung zusitzlich zum allfilligen
»Teilbeitragsjahr (z.B. Erméfligung ab Mai) fiir hochstens drei weitere volle Beitragsjahre bis auf 10 % ermifligt werden (be-
grindet wird dies mit den hohen Anlaufkosten und Investitionen).

Neben der Erméfligung der Zusatzleistung aufgrund der oben beschriebenen wirtschaftlichen Situation gibt es noch die Moglich-
keit der dauerhaften Ermifligung des Beitrages zur Zusatzleistung des Wohlfahrtsfonds, sofern Beitrage auf Basis der Hochstbei-
tragsgrundlage in eine andere gesetzliche Pensionsversicherung einbezahlt werden (§20 Abs. 6 lit. a); da eine solche Ermafligung
unumkehrbar ist, wird ein diesbeziigliches Vorinformationsgesprich dringendst empfohlen.

WICHTIGE ANMERKUNGEN

Grundsitzlich gilt fiir alle Erméigungen und Nachlisse, dass sich der Leistungsanspruch im Ausmaf der Ermafi-
gung vermindert (§20 Abs. 8)!

Beachten Sie bitte die fristgerechte Einbringung von Berichtigungs- und Erméfligungsantrigen; z.B. aufgrund veranderter
Sachverhalte (z.B. Art der Berufsausiibung, neue Bemessungsgrundlage u.a.).

Die ErmifSigung gilt jeweils fiir das Beitragsjahr. Wird im darauffolgenden Jahr nicht neuerlich ein Ermifligungsantrag
gestellt, so werden ab diesem die Beitrige in voller Hohe vorgeschrieben.

In all jenen Fillen, wo aufgrund des aktenkundigen Sachverhaltes davon auszugehen ist, dass sich aller Voraussicht nach in
der nichsten Zeit keine gravierenden Verinderungen hinsichtlich der Brutto-Einnahmen aus drztlicher Titigkeit ergeben
werden, kann um eine auf drei Jahre befristete Ermaf8igung angesucht werden.
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AUS DER KAMMER

Leistungssatze ab 1.1.2021

Anlage A der Satzung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir Vorarlberg

VERSORGUNGSLEISTUNGEN

I, Grundleistung (§ 23 Abs 2) mil. € 854,05
bei einer Leistungszahl von 4.200 Punkten
Il.  Ergdnzungsleistung (§ 23 Abs 3) mtl. € 869,78

bei einer Leistungszahl von 3.625 Punkten

bis 29.03.1993 zuerkannte Erganzungsleistungen (§ 44 Abs 1)

- letzte Erganzungsleistung (€ 869,78 : 35 Bj. = € 24,8509) mil. € 869,78

- alte Ergdnzungsleistung (€ 711,66 : 35 Bj. = € 20,3331) mtl. € 711,66
Il Zusatzleistung (§ 23 Abs 4 und 5)

bestimmt sich nach den Vorschriften der Satzung

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

IV.  Bestattungsbeihilfe (§ 29 Abs 2) einmaliq €  4.270,25
V. Hinterbliebenenunterstiitzung (§ 29 Abs 2)
3) kleine Hinterbliebenenunterstitzung einmalig € 12.810,75
b) grole Hinterbliebenenunterstitzung einmalig € 29.891,75

V. Ablebensversicherung (§ 29 Abs 4)
> wenn Todestag vor Vollendung des 55. Lebensjahres

- fur die Witwe (Witwer) einmalig € 26.656,12

- pro Waise einmalig € 15.04837
VII.  Krankenunterstiitzung (§ 30 Abs 6)

- Tagessatz tag. € 115,30

- zuziiglich 3 % pro unversorgtem Kind tagl. € 25,62

> insgesamt maximal tagl. € 213,51

Beitragssatze ab 1.1.2021

Anlage B der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir Vorarlberg

VERSORGUNGSLEISTUNGEN

. Grundleistung
3) fir freipraktizierende Arzte, Primarérzte, Departementleiter (Hachstbeitrag) johtl. € 7.260,48
b) fur Arzte in einem Dienstverhéltnis und Wohnsitzarzte (Erfordernisbeitrag) jehrl. €  5.825,52
¢) fur Ausbildungsarzte fur max. 6 Ausbildungsjahre (erméRigter Erfordernisbeitrag) jahel. € 2.912,76

Il.  Ergdnzungsleistung
fur alle Arzte ausgenommen Wohnsitzarzte
36.-40. Lebensjahr (25 % des Grundbeitrages) jahrl. € 1.379,40
41.-45. Lebensjahr (50 % des Grundbeitrages) johrl. € 2.758,80
46.-50. Lebensjahr (Grundbeitrag) johrl. € 551748
51.-55. Lebensjahr (150 % des Grundbeitrages) johrl. € 8.276,28
ab dem 56. Lebensjahr (200 % des Grundbeitrages) johrl. € 11.034,96
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Ill.  Zusatzleistung fur freipraktizierende Arzte
3) Die Zusatzleistung errechnet sich aus dem Jahreshdchstbeitrag aller Beitrdge zur Altersversorgung
abziiglich des Grund- und Erganzungsleistungsbeitrages (inkl. allfalliger Zuschlage nach § 3 Abs 7)
und darf die Gesamtsumme aller Beitragszugange zur Zusatzleistung nicht iberschreiten.
b) Der Jahreshachstbeitrag aller Beitrdge zur Altersversorgung, das sind Grund- und Erganzungsleistung
(inkl. allfalliger Zuschlage nach § 3 Abs 7) sowie die Zusatzleistung, betragt fir das Jahr 2021 € 26.148,-.
¢) Die Gesamtsumme aller Beitragszugange zur Zusatzleistung betragt im Jahr 2021 € 171.384,-.

Anmerkung: Ab einem Eintrittsalter nach Vollendung des 45. Lebensjahres sind Zuschlage zur Grund- und Erganzungsleistung gemak der in § 3 Abs 7
der Beitragsordnung angefihrten Aufstellung zu leisten.

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

IV.  Bestattungsbeihilfe jahrl. € 42,12
fur alle Fondsmitglieder
V. Hinterbliebenenunterstitzung (inkl. Ablebensversicherung) johtl. € 58896

fir alle Fondsmitglieder
VI.  Krankenunterstitzung
fur freipraktizierende Arzte und Wohnsitzarzte johrl. € 462,84
VIl.  Notstandsfonds jahrl. € 53,52
fir alle Fondsmitglieder

KRANKENVERSICHERUNG
3)  pro Kind bis zum vollendeten 18. Lj. mtl. € 75,80
b)  pro Erwachsenem bei Eintritt bis zum 35. 1j. mtl. € 185,29
¢)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 35. Lj. mtl. € 23584
d)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 50. Lj. mtl. € 336,88
e) pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 55. Lj. mil. € 39584
f)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 60. Lj. mtl. € 522,16
q)  pro Erwachsenem nach Pensionseintritt mit Vorversicherungszeiten im AusmaR von
0 bis 10 Jahre mtl. € 522,16
11 bis 15 Jahre mil. € 39584
16 bis 20 Jahre mil. € 336,88
ab 21 Jahre mt. € 23584

Krankenversicherung § 30a ab 1.1.2021

Anlage C der Satzung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg

TEIL 1:

Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Krankheitskostenversicherung; (AVB-1995/Fassung Juli 2012)

TEIL 2:

Besondere Versicherungsbedingungen (BVB) fir die Krankheitskostenversicherung; Tarif VAEK21; Erster Abschnitt - Tarifbestimmungen
TEIL 3:

Besondere Versicherungsbedingungen (BVB) fiir die Krankheitskostenversicherung; Tarif VAEK21; Zweiter Abschnitt - Leistungen

Hinweis:

Detaillierte Informationen zu den Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen finden Sie auf der Kammerhomepage
unter www.arztinvorarlberg.at (Organisation/Rechtliche Grundlagen/Wohlfahrtsfonds/Satzung aktuell /Krankenversicherung-
Wohlfahrtsfonds-Kundmachung)
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AUS DER KAMMER

Anderung von Verordnungen der
Osterreichischen Arztekammer

Die Vollversammlung der Osterreichischen Arztekammer hat bestimmte Verordnungen geiindert.

Es handelt sich dabei um die Not-
arzt-Verordnung, die Spezialisie-
rungsverordnung, die Verordnung
iber die drztliche Fortbildung, die
Priifungsordnung und den Arztli-
chen Verhaltenskodex. Dabei wird
u.a. in der Spezialisierungsverord-
nung eine zusitzliche Spezialisie-
rung in Padiatrischer Pneumologie

festgelegt, wird in der Verordnung
iiber die drztliche Fortbildung be-
stimmt, dass die Antragstellung zur
Approbation spitestens sieben Tage
vor der Fortbildung zu erfolgen hat
und werden im Arztlichen Verhal-
tenskodex Anpassungen an die Da-
tenschutz-Grundverordnung  vor-
genommen.

Die Anderungen dieser Verord-
nungen konnen auf der Homepage
der Osterreichischen Arztekammer
www.aerztekammer.at unter Kund-
machungen aufgerufen werden.

Sitzungstermine

1. Halbjahr 2021

Antrige an die Kammervollversammlung sind bis
spdtestens 20 Tage, Antrige an den Kammervorstand,
den Verwaltungsausschuss und die Kurienversammlungen
bis spitestens 10 Tage vor den Sitzungsterminen im
Kammeramt einzubringen!

Vorstand und Verwaltungsausschuss
Donnerstag, 21. Janner 2021, 19.00 Uhr
Donnerstag, 18. Mérz 2021, 19.00 Uhr
Donnerstag, 20. Mai 2021, 19.00 Uhr
Donnerstag, 8. Juli 2021, 19.00 Uhr

Vollversammlung und erweiterte Vollversammlung
Montag, 21. Juni 2021, 19.30 Uhr

Kurie Niedergelassene Arzte
Montag, 28. Janner 2021, 19.30 Uhr
Donnerstag, 25. Marz 2021, 19.30 Uhr
Donnerstag, 27. Mai 2021, 19.30 Uhr

Donnerstag, 1. Juli 2021, 19.30 Uhr

Kurie Angestellte Arzte
Montag, 25. Janner 2021, 19.30 Uhr
Montag, 19. April 2021, 19.30 Uhr
Montag, 28. Juni 2021, 19.30 Uhr

Rechtzeitige Meldung von beruflichen

Veranderungen an die Arztekammer

ir ersuchen alle Arztinnen und Arzte berufliche
Verinderungen wie insbesondere:

* Beendigung von Dienstverhaltnissen

+ Wechsel des Dienstgebers

« voriibergehende Einstellung der érztlichen Tétigkeit
+ dauerhafte Finstellung der édrztlichen Tétigkeit

* Wechsel in ein anderes Bundesland oder ins Ausland

rechtzeitig im Vorhinein an die Arztekammer schriftlich
bzw. per E-Malil (ack@aekvbg.at) zu melden.

Nachdem rtickwirkende Ein- und Austragungen in die
Arzteliste nicht moglich sind, fithren verspitete Meldungen
zu zusitzlichen Kosten (Wohlfahrtsfondsbeitrage,
Kammerumlagen) fir den Arzt, die vermeidbar waren.

Denken Sie daher in Ihrem eigenen Interesse daran,
rechtzeitig berufliche Verinderungen an die Arztekammer
zu melden!

ARZTE & ARZTINNEN
IN VORARLBERG

Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!
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In Gedenken
OMR Dr. Hermann Anzenbacher

Arztekammerprisident
von 1981 bis 1986

Am 17. Dezember 2020 verstarb nach schwerer Erkrankung Alt-
Prisident OMR Dr. Hermann Anzenbacher.

Mit ihm verliert die Vorarlberger Arzteschaft einen engagierten
Arzt und Standespolitiker, der auch iiber seine Amtszeit hinaus die
Arztekammer durch Mitarbeit in den unterschiedlichen Gremien un-
terstiitzte.

OMR Dr. Anzenbacher wurde am 09. Jinner 1931 in Bregenz-
Mehrerau geboren. Nach der Matura 1952 arbeitete Hermann An-
zenbacher zuniichst bei der Firma Doppelmayr in Wolfurt in der
Kalkulation und als Fremdsprachenkorrespondent. Erst im Jahr 1958
begann er mit seinem Medizin-Studium an der Universitit Wien,
welches er bereits 1964 beenden konnte und als Doktor der Medizin
promovierte. Withrend seiner Studienzeit arbeitete Dr. Anzenbacher
bereits im damaligen Unfallkrankenhaus Rankweil wihrend der Se-
mesterferien mit.

Nach der Promotion begann OMR Dr. Hermann Anzenbacher
seine Turnusausbildung am Krankenhaus in Mistelbach und am
Hanusch-Krankenhaus in Wien. 1964 heiratete er seine Frau Erika
noch wihrend der gemeinsamen Spitalsausbildung. 1969 folgte nach
der Anerkennung als Arzt fiir Allgemeinmedizin die Ubersiedlung
nach Dornbirn, wo er im Juni des Jahres seine allgemeinmedizini-
sche Praxis erdffnete. Von 1973 bis 1995 war der engagierte Arzt
auch als Stadtarzt titig. Zusdtzlich nahm OMR Dr. Anzenbacher die
Aufgabe als Schularzt in drei Schulen wahr. Der Allgemeinmediziner
engagierte sich auflerdem in vielen anderen Organisationen. Er war
beteiligt am Aufbau der Sozialakademie in Bregenz, die Griindung
der Sozialsprengel, Mitarbeit im Pfarrgemeinderat und interessier-
te sich fiir Kurse fiir Autogenes Training. Von 1982 bis 1986 war er
aufSerdem Leiter der Sektion fiir Soziale Dienste beim Arbeitskreis
fiir Vorsorge und Sozialmedizin in Bregenz. Auch die Standespolitik
war ein wichtiger Bestandteil im tiglichen Arbeiten. Ab 1975 enga-
gierte sich OMR Dr. Hermann Anzenbacher in der Arztekammer fiir
Vorarlberg, zuniichst als Leiter des Fachausschusses fiir Schulunter-
suchungen. Weitere Funktionen folgten, unter anderem als Mitglied
des Verrechnungsstellenausschusses und des Verwaltungsausschusses
oder als Mitglied in der Kammervollversammlung und im Kammer-
vorstand. 1981 wurde OMR. Dr. Anzenbacher zum Prisidenten der
Arztekammer fiir Vorarlberg gewiihlt. Gleichzeitig war er Mitglied im
Aufsichtsrat des medizinischen Zentrallabors in Feldkirch und Leiter
des Referates Labormedizin der Osterreichischen Arztekammer. In
dieser Funktion bei der OAK war er mafgeblich an der Einfiihrung
der Qualititskontrolle bei der Durchfiihrung von Laboratoriums-
Untersuchungen durch Arzte fiir Allgemeinmedizin und Fachirzte
beteiligt. Nach seiner Amtsperiode als Prisident blieb Hermann An-
zenbacher der Arztekammer als Referatsleiter fiir Kurpfuscherei und
Grenzgebiete der Medizin erhalten. Ab 1994 engagierte er sich dann

als dgrztlicher Beisitzer in der Disziplinarkommission fiir Tirol und
Vorarlberg sowie ab 1995 als stv. Besitzer der Landesberufungskom-
mission. Beide Funktionen iibte er bis zu seinem 80. Geburtstag aus,
trotz bereits vorhandener gesundheitlicher Probleme. OMR Dr. An-
zenbacher verbrachte seine Freizeit sehr gerne im Kreise seiner Fami-
lie und interessierte sich sehr fiir das Thema Homdopathie, die er in
der Behandlung seiner Patienten gezielt einsetzte. Sein Fachwissen
und seine Erfahrung im Bereich der Homdopathie gab er zusammen
mit seiner Frau Erika auch weiter an die in Ausbildung stehende
nédchste Generation. Ein weitere Herzensangelegenheit war ein Pro-
jekt auf den Philippinen, welches OMR Dr. Hermann Anzenbacher
mehr als 40 Jahre betreute.

Die Vorarlberger Arzteschaft wird OMR Dr. Hermann Anzen-
bacher in dankbarer Erinnerung behalten. Mit seinem engagierten
Wirken und seiner Personlichkeit hat er bei der Kollegenschaft, seinen
Patienten sowie den Akteuren der Gesundheitspolitik grofie Anerken-
nung und bleibenden Respekt erworben.

Wesentliche Funktionen und Auszeichnungen

1981 — 1986 Prisident der Arztekammer fiir Vorarlberg

1978 — 1986 Mitglied der Kammervollversammlung
und des Kammervorstandes

1978 — 1990 Mitglied im Verrechnungsstellenausschuss
und des Verwaltungsausschusses

1981 — 1986 Leiter des Referates Labormedizin bei
der Osterreichischen Arztekammer

1982 — 1986 Leiter der Sektion fiir Soziale Dienste
beim Arbeitskreis fiir Vorsorge und
Sozialmedizin in Bregenz

1975 -1986 Leiter des Fachausschusses fiir
Schuluntersuchungen

1981 — 1986 Mitglied des Aufsichtsrates im
med. Zentrallabor, Feldkirch

1986 — 1994 Referatsleiter fiir Kurpfuscherei und
Grenzgebiete der Medizin

1994 — 2012 d&rztlicher Beisitzer in der Disziplinar-
kommission fiir Tirol und Vorarlberg

1995-2011  stv. Beisitzer der Landesberufungskommission

1996 Verleihung Berufstitel Obermedizinalrat

1986 Verleihung Berufstitel Medizinalrat
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Arztinnen und Arzte im Auslandseinsatz

Dr. Michael Rosch war Ende 2020 fiir Arzte ohne Grenzen in Port-au-Prince, auf Haiti im Einsatz.
Im Interview spricht der erfahrene orthopadische Chirurg iiber die Zeit auf der karibischen Insel,
die Aufgaben und Moglichkeiten wihrend des Einsatzes, sowie die Vorbereitung und den Ablauf
dieser auflergewohnlichen Arbeitsmoglichkeit als Mediziner.

Du warst im Tabarre Hospital in
Port-au-Prince titig. Wie grofy war
das medizinische Team vor Ort?
Welche Einrichtungen standen
euch zur Verfiigung?

Das Tabarre Hospital wurde von
Arzte ohne Grenzen aus Containern
gebaut. Es ist ein reines Unfallkran-
kenhaus mit 50 Betten, drei OPs
und insgesamt 300 Angestellten.
95% stammen dabei aus Haiti, fiinf
allgemein und fiinf orthopddische
Chirurgen bilden das Kernteam. Im
Spital selbst gab es die Maglichkeit
zu rontgen und im OP stand ein C-
Arm zur Verfiigung.

Wie sieht die allgemeine medizi-

nische Versorgung in diesem

Land aus?

Es gibt ein staatliches Krankenhaus
= : Fl i £ 3 in Port-au-Prince, die Qualitit ist

Dr. Michael Rosch gemeinsam mit einem Patient vor dem Tabarre Hospital. aber leider auf einem niedrigen

Niveau, sodass sich die Menschen

dort nicht behandeln lassen wollen.

Wie bist du auf die Idee gekom- gend auf Grund des Bedarfs in den Es existieren auch einige Privat-
men, dich fiir einen Auslands- einzelnen Projekten und natiirlich Kliniken, eine Behandlung dort ist
einsatz zu melden? aus meiner Qualifikation. Oft werde aber fiir die iiberwiegende Zahl der
Den Wunsch in Lindern zu arbei- | ich an Orte mit einem gewissen Ge- Menschen viel zu teuer. Arzte ohne
ten, wo es keine oder kaum medi- | waltniveau geschickt, daher behand- Grenzen behandelt die Patientln-
zinische Versorgung gibt, hatte ich | leich bei meinen Einsitzen mit Arz- . nen kostenlos.
schon wihrend des Medizinstudi- | te ohne Grenzen vorwiegend Schuss- = ARZTINNEN
ums. Fiir mich ist medizinische Ver- | briiche, offene Frakturen und deren | +HARZTE .5 | Welches waren die haufigsten
sorgung ein Menschenrecht. Die | Komplikationen. Krankheitsbilder/-symptome,
Mehrheit der Menschheit hat je- die du behandeln musstest?
doch keinen adiquaten Zugang | Wie hast du dich auf den Da das Tabarre Hospital ein rei-
dazu. Dieser Ungerechtigkeit versu- | Einsatz vorbereitet? nes Unfallkrankenhaus ist, wer-
che ich durch meine Arbeit fiir Arz- | Ich habe so viel wie moglich iiber Ha- den ausschlieflich offene Frakturen,
te ohne Grenzen entgegenzutreten. iti nachgelesen, versucht mein katas- Schussbriiche und lebensgefihrli-
trophales Franzdsisch zu verbessern che Bauch- und Thoraxverletzun-
Was musstest du im Vorfeld und meine digitale medizinische Bi- gen behandelt. Pro Woche haben wir
alles abkliren, bevor der Einsatz bliothek auf den neuesten Stand ge- zwischen 100 und 120 PatientInnen
moglich war? bracht, insbesondere in Sachen plas- operiert. 60 Prozent der Verletzun-
Dies war bereits mein fiinfter Einsatz | tische Chirurgie. Vorab war auch ein gen waren Schussverletzungen, die
fiir Arzte ohne Grenzen. Mein Pro- | medizinischer Check und etliche Imp- restlichen 40 Prozent waren bedingt
fil ist der HR Abteilung mittlerwei- | fungen notwendig. Auflerdem habe durch Verkehrsunfille. Neben der
le gut bekannt und ich werde dort- | ich im Vorfeld auf meinen Computer Tagesroutine habe ich mich vorwie-
hin geschickt, wo ich meine Fihig- | geniigend Musik und Biicher gespei- gend um die nichtverheilten Fraktu-
keiten am besten einsetzen kann. | chert, falls das Internet nicht funkti- ren und die chronischen Knochenei-
Mein Einsatzort ergibt sich vorwie- | oniert. terungen gekiimmert.
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Gibt es einen Patienten, an den

du dich besonders erinnerst?

Unser jiingster Patient war drei Mo-
nate alt, eine Schussverletzung! Da
hab ich kurz die Fassung verloren.
Ich bin auch Grofvater. Der Kleine
hatte aber Gliick, ein Durchschuss
der Gesdfsbacke, soweit ohne Ausfil-
le und wahrscheinlich ohne Folgen.

Was konnt ihr neben der medizi-
nischen Hilfe fiir Patienten tun?
Unsere Patienten sind zu 60% Ge-
waltopfer, da braucht es psychologi-
sche Hilfe, die von uns auch ange-
boten wird.

Wie hast du die Kultur/die
Gesellschaft im Land erlebt?

Ich konnte mich aufgrund der Si-
cherheitslage leider nicht frei bewe-
gen und habe aufler unseremn Haus
und dem Spital nicht viel von Haiti
gesehen. Die Haitianischen Kollegen
haben mir aber berichtet, dass die
Menschen grofie Angst haben. Die
Bandenkriminalitit und der Krieg
zwischen Banden hat in den letz-
ten Jahren stark zugenommen, so-

dass sich niemand mehr sicher fithlen
kann. Taglich werden Menschen auf
der StrafSe an. und erschossen. Kid-
napping auch von Mitgliedern armer
Familien aus den Wohnungen heraus
ist ebenfalls an der Tagesordnung.

Was nimmst du von diesem
Einsatz im Ausland mit?

Wiirdest du es wieder tun?

Das Licheln derer, denen ich helfen
konnte und die Dankbarkeit, dass
ich in Osterreich keine Babys mit
Schussverletzungen behandeln muss.
Ich wiirde wieder nach Haiti gehen,
da war ich schon am rechten Ort!

Was empfiehlst du Kolleginnen
und Kollegen, die sich fiir einen
Auslandseinsatz interessieren?
Einfach die Webseite von Arzte ohne
Grenzen besuchen. Dort findet man
alle wichtigen Informationen zu
den Moglichkeiten eines Auslands-
einsatzes. Im Februar gibt es aufSer-
dem eine Online-Informationsver-
anstaltung.

Vielen Dank fiir das nette Gesprich!

ARZTINNEN
oo

I A RZTE KAMMER

VORARLBERG

Mit Leidenschaft und Begeisterung arbeitet
Dr. Rosch fiir Arzte ohne Grenzen.

Sie waren selbst im Auslands-
einsatz und wiirden gerne
dariiber erzihlen? Gerne
konnen Sie sich bei der Redak-
tion des Arzt im Lindle unter
presse@aekvbg.at melden.

per Mai 2021

& praxis am rhy

Die Praxis am Rhy AG ist eine Gemeinschaftspraxis mit Allgemeinmedizin, Gynakologie, Pddiatrie, Pneumologie und
Physiotherapie im St. Galler Rheintal. Unterstiitzt werden wir von unseren MPA’s und Lernenden. Die Praxis liegt
direkt am Autobahnanschluss und bietet einen herrlichen Blick auf die Berge des Alpsteins und Vorarlbergs.

WIR SUCHEN:

WIR ERWARTEN:

praxis am rhy

SIE SCHATZEN AN UNS:

Eine moderne Infrastruktur mit digitalem Rontgen, Selbstdispensation, eigenem Labor, Ultraschall und digitaler KG;
ein kompetentes, kollegiales Team; vielseitige und interessante Arbeit mit angenehmen und dankbaren Patienten;
flexible Arbeitszeit- und Ferienregelung; guten Verdienst auf Umsatzbasis und Kostenbeteiligung an Weiterbildungen.

SIND SIE INTERESSIERT?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an ignazhutter@hin.ch
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne Dr. med. Ignaz Hutter zur Verfligung.

Tel. 0041 71 755 55 44 oder 0041 79 128 96 06, E-Mail: ignazhutter@hin.ch

Einen Facharzt/Fachdrztin mit guten medizinischen Kenntnissen in Kinder- und Jugendmedizin.

Einen kontaktfreudigen, kommunikativen Teamplayer/-in mit positiver Ausstrahlung und guten Menschenkenntnissen.

Schiitzenwiese 8 | CH-9451 Kriessern | Tel. +41(0)71 75 5550 | info@praxisamrhy.ch | www.praxisamrhy.ch
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AUSSCHREIBUNGVONKASSENVERTRAGS (FACH)ARZTSTELLEN

Im Einvernehmen mit der Arztekammer fiir Vorarlberg werden von der Osterreichischen Gesundheitskasse (in Vollmacht auch der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau sowie der Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen) gemaR den Bestimmungen des Gesamtvertrages und den
zwischen der Arztekammer fir Vorarlberg und der Osterreichischen Gesundheitskasse vereinbarten Richtlinien tber die Auswahl von Vertragsarzten (veroffent-
licht im ,,arzt im l&ndle”, Ausgabe November 2018 und im Internet www.oegk.at, www.aekvbg.at) folgende Kassenvertrags(fach)arztstellen ausgeschrieben:

1. Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin in Bludesch
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Manfred Maier)

2. Arztin/Arzt fiir Allgemeinmedizin in Weiler '
Niederlassungsbeginn: II. Quartal 2021, spatestens I. Quartal 2022 (Nfg. Dr. Michael Oberzinner - Stellenverlequng)

3. Arztin/Arzt fiir Aligemeinmedizin in Mittelberg (Kleinwalsertal)
Niederlassungsbeginn: II. Quartal (friihestens 01.05.2021), spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Erich Gantner)

4. Facharztin/Facharzt fiir ein internistisches Sonderfach in Dornbirn
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Gebhard Lingg)

5. Facharztin/Facharzt fiir Urologie in Bregenz
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Peter Dorner)

6. Facharztin/Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde in Feldkirch '

Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens IIl. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Arthur Tscharre)

7. Fachadrztin/Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe in Feldkirch '
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Bernhard Desch)

8. Fachadrztin/Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe in Rankweil
Niederlassungsbeginn: Il. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Silke Frauscher)

9. Facharztin/Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie in Feldkirch '
Niederlassungsbeginn: Il Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Amir Nassri)

10. Facharztin/Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie in Rankweil '
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens Ill. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Josefine Thurnher)

11. Facharztin/Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie im Bregenzerwald '
Niederlassungsbeginn: Il. Quartal, spatestens IIl. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Ulrike Roser)

12. Fachdrztin/Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie in "

Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens IIl. Quartal 2021 (Neue Stelle)

13. Facharztin/Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie in Hohenems *
Niederlassungsbeginn: II. Quartal, spatestens IIl. Quartal 2021 (Nfg. Dr. Wolfgang Diem)

' Da die Stellen 2., 6., 7. und 9. bis 13. bereits das gesamtvertraglich vorgesehene dreistufige Ausschreibungsverfahren erfolglos durchlaufen hat, wird gemal § 4
des Gesamtvertrages in der geltenden Fassung eine Standortforderung in der Hohe von EUR 44.000,00 gewsdhrt, sofern die Stelle an eine Bewerberin oder einen
Bewerber vergeben wird, der/die zum Stichtag gemaR Pkt. 4. keinen kurativen Einzelvertrag mit der Osterreichischen Gesundheitskasse innehat.

1 Sollten fiir die Facharzt-Stellen 6., 7. und 9 bis 13. keine requléren Bewerbungen eingehen, sich jedoch entsprechende Interessenten fir eine einzelne Teil-Kassenstelle
in den angefihrten Gemeinden melden, besteht die Moglichkeit, zur mdglichst weitgehenden Sicherstellung der Versorgung auf Basis des geltenden Stellenplans
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im Einvernehmen von Kammer und Kasse einen Teil-Vertrag (mindestens 35 %) abzuschlieBen (die Punktewert-Degression laut Honorarordnung und die Mindest-
offnungszeiten werden im Einzelvertrag aliquot angepasst; abweichend von Pkt. I11/5 der Reihungsrichtlinien kommt die Regelung iiber die wochentliche Verteilung

der Ordinationszeiten nicht zur Anwendung). Beim Abschluss eines Teil-Vertrags gebihrt die Standortforderung entsprechend § 4 des Gesamtvertrags (vgl. obige

FuBnote 1) nur in aliquotem Umfang. Abweichend von Pkt. 1V.1.2. der Reihungsrichtlinien kommt bei einem Teil-Vertrag hinsichtlich einer allfélligen daneben ausgetbten
Erwerbstdtigkeit als angestellter Arzt in einer Krankenanstalt die Begrenzung von 18 Stunden pro Woche nicht zur Anwendung. Im Fall von Mehrfachbewerbungen fiir
eine Teil-Kassenstelle ist - abweichend von den Reihungsrichtlinien - fir die Reihung die prozentuelle Hohe des angestrebten Teil-Vertrages maRgeblich, diese ist bei

der Bewerbung verpflichtend mit anzugeben. Bei allfélligem Reihungsqleichstand aufgrund dieses Kriteriums entscheidet die Punktereihung nach den Reihungsrichtlinien.

1. Bewerbungen kannen rechtswirksam nur bei der Arztekammer fiir Vorarlberg, 6850 Dornbirn, Schulgasse 17 (per Post bzw. handische Abgabe) eingebracht
werden und missen bis spatestens 26.02.2021, 12:00 Uhr, dort eingelangt sein.

2. Dem Bewerbungsschreiben sind beizufigen:

Die geméR den von der Arztekammer fiir Vorarlberg und der Osterreichischen Gesundheitskasse vereinbarten Richtlinien tber die Auswahl von Vertragsarzten

erforderlichen Nachweise.

Fir Facharztstellen eines internistischen Sonderfaches sind als Nachweis der fachlichen Zusatzqualifikation fur Koloskopie und Gastroskopie folgende Unterla-

gen vorzulegen:

+ Nachweis gemaB der Richtlinie der Bundeskurie der niedergelassenen Arzte der Osterreichischen Arztekammer Gber die Durchfihrung und Verrechnung von
gastrointestinal-endoskopischen Leistungen vom 01.07.2016.

Ausléndische Urkunden werden gleichgestellt, wenn die Gleichwertigkeit hinsichtlich der obgenannten Nachweise fir die Zusatzqualifikation von der Arzte-

kammer fur Vorarlberg bestatigt wird.

Sowohl die Richtlinien als auch der fur die Bewerbung auszufillende Fragebogen kdnnen wahrend der Geschaftszeiten

+ bei der Arztekammer fur Vorarlberg, Schulgasse 17, 6850 Dornbirn, personlich (Hr. Mag. Stefan NITZ), schriftlich, per Fax (05572 21900 43), telefonisch
(05572 21900 46) oder per E-Mail (aek@aekvbg.at)

- bei der Osterreichischen Gesundheitskasse, Jahngasse 4, 6850 Dornbirn, personlich (Fr. Claudia BONATTI, Vertragspartnerabteilung), schriftlich, per Fax (Fax-
Nr. 050-8455-1629), telefonisch (050-8455-1658) oder per E-Mail (vertragspartnerabteilung@oegk.at)

angefordert werden. Sie stehen auch im Internet unter www.aekvbg.at bzw. www.oegk.at zum Download zur Verfiigung.
3. Bewerbungen, welche nicht mittels des ausgefillten Fragebogens erfolgen, werden im Auswahlverfahren nicht berticksichtigt.

4. Als Termin fur die Erfllung der Grundvoraussetzungen sowie fir das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden im Sinne der Richtlinien wird der 25.03.2021
festgelegt.

5. Falsche Angaben sowie die Nichteinhaltung einer im Zuge des Vergabeverfahrens nach diesen Richtlinien eingegangenen Verpflichtung, die in die Bewertung
eines(r) Bewerbers(in) einflieBen, fihren - sofern sie bis zur Vertragsunterzeichnung bekannt werden - zum Ausschluss des(r) Bewerbers(in) vom Auswahl-
verfahren. Wenn diese der Arztekammer oder der Kasse erst zu einem spateren Zeitpunkt bekannt werden, gilt dies als Fehlen der Voraussetzungen zur
Bestellung des(r) Vertragsarztes(érztin) im Sinne des § 343 Abs. 3 ASVG.

Fur die Osterreichische Gesundheitskasse:
Der Leiter der Vertragspartnerabteilung: Mag. Karlheinz Klien e.h.

Fur die Arztekammer fiir Vorarlberg:
Der Prasident: OMR Dr. Michael Jonas e.h.

Hinweise fiir Bewerbungen fiir Kassenvertragsarztstellen

Fiir Bewerbungen ist ausnahmslos der bei der Osterreichischen Gesundheitskasse oder bei der Arztekammer erhiltliche
Fragebogen zu verwenden. Bewerbungen, welche nicht mittels des ausgefiillten Fragebogens erfolgen, diirfen im
Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Allen Kollegen und Kolleginnen, die beabsichtigen, sich kiinftig fiir eine Kassenvertragsarztstelle zu bewerben, wird
dringend empfohlen, sich die fiir eine solche Bewerbung notwendigen Nachweise (insbesondere Bestitigungen, Zeugnisse,
Urkunden, etc.) so frith wie moglich zu beschaffen, damit diese dann im tatsichlichen Bewerbungsfall auch zur Verfigung stehen.

Bei Unklarheiten hinsichtlich des Fragebogens bzw. der erforderlichen Nachweise ist die Arztekammer fiir Vorarlberg
(Ansprechpartner: Mag. Stefan Nitz Tel. 05572/21900-46) gerne bereit, Bewerber zu beraten und zu unterstiitzen.
Um rechtzeitige vorherige Terminvereinbarung wird ersucht!

=
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Hinweis zur Bewerbung um Kassenvertragsfacharztstellen fiir Innere Medizin

Wie bereits in der Ausgabe des Arzt im Liandle vom Dezember 2016, sowie einem Informationsschreiben, welches an alle
Fachirzte fiir Innere Medizin erging, mitgeteilt, darf nochmals darauf hingewiesen werden, dass die Bundeskurie der
Niedergelassenen Arzte der Osterreichischen Arztekammer eine neue Richtlinie tiber die Durchfiihrung von gastrointestinal-
endoskopischen Leistungen beschlossen hat.

Diese ist am 1. Juli 2016 in Kraft getreten. Damit ergeben sich auch Anderungen im Zusammenhang mit Bewerbungen
fiir Kassenvertragsfacharztstellen fiir Innere Medizin.

Fiir die Zusatzqualifikationen ,,Gastroskopie® und ,,Koloskopie® (sofern der Bewerber nicht ohnehin iiber das von der
OAK ausgestellte Additivfacharztdiplom ,,Gastroenterologie und Hepatologie“ verfiigt) kénnen im Bewerbungsverfahren
Punkte nur dann vergeben werden, wenn die Arztekammer fiir Vorarlberg zuvor die entsprechenden Ausbildungsnachweise
fiir Gastroskopie und Koloskopie nach dieser neuen Richtlinie anerkannt und eine entsprechende Bestitigung ausgestellt hat.
Es wird daher nochmals allen Interessenten fiir eine Kassenvertragsfacharztstelle fiir Innere Medizin empfohlen, rechtzeitig
die entsprechende Anerkennung in Gastroskopie und Koloskopie bei der Arztekammer fiir Vorarlberg zu beantragen, damit
im tatsichlichen Bewerbungsfall die erforderliche Anerkennung/Bestitigung dann auch vorliegt.

Fiir Fragen steht Mag. Stefan Nitz (Tel. 05572/21900-46, stefan.nitz@aekvbg.at) gerne zur Verfiigung.

Besetzung von Kassenvertragsarztstellen

Gemaf3 Punkt XII. der Richtlinien fiir die Auswahl von Vertragsarzten wird mitgeteilt, dass fiir die in der November-
Ausgabe des Arzt im Landle ausgeschriebenen Kassenvertrags(fach)arztstellen fiir Allgemeinmedizin in Dornbirn,
Rohrbach (Nfg. Dr. Sprickler-Falschlunger), fiir Allgemeinmedizin in Weiler (Nfg. Dr. Oberzinner-Stellenverlegung),

fiir Allgemeinmedizin in Feldkirch-Stadt (Nfg. Dr. Puschkarski), fiir Kinder- und Jugendheilkunde in Feldkirch

(Nfg. Dr. Tscharre), fiir Augenheilkunde und Optometrie in Feldkirch (Nfg. Dr. Nassri), fiir Augenheilkunde und
Optometrie im Bregenzerwald (Nfg. Dr. Roser) und fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe in Feldkirch (Nfg. Dr. Desch)
keine Bewerbungen eingegangen sind.

Ausschreibung des Lohfert-Preises 2021

Die Osterreichische Arztekammer informiert iiber die Ausschreibung des Lohfert-Preises 2021.
Das Ausschreibungsthema lautet ,,Patient im Mittelpunkt: Integrierte Therapiekonzepte und
Versorgungsformen der Zukunft.

Der Lohfert-Preise 2021 ist mit 20.000 Euro dotiert und fordert tiber die stationire Patientenversorgung hinaus
praxiserprobte Projekte und Konzepte zu Aspekten der Patientenorientierung.

Bewerbungsschluss ist der 28.02.2021. Bei Interesse sind die weiteren Details der Ausschreibung der Website
der Christoph Lohfert Stiftung (www.christophlohfert-stiftung.de) zu entnehmen.

k.

MENTORING-PROJEKT
" ARzZTEKAMMER VORARLBERG

Sie wollen Arztinnen und Arzte in ihrer Entwicklung unterstiitzen
oder sind selbst auf der Suche nach einem erfahrenen
Kollegen? Dann werden Sie Mentor/in oder Mentee!

- | Anmeldung und weitere Informationen auf
. www.arztinvorarlberg.at oder unter mentoring@aekvbg,.at
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Bearbeitungsgebiihren It. Bearbeitungsgebiihren-Verordnung

Tarife 2021

Die Osterreichische Arztekammer hat die Tarife laut

+§ 7 Abs. 1 der Bearbeitungsgebiihrenverordnung eigener Wirkungsbereich sowie
+ § 8 Abs. 1 der Bearbeitungsgebiihrenverordnung tibertragener Wirkungsbereich
zum 1. Jinner 2021 valorisiert.

Die genauen Tarife sind auf der Webseite der Osterreichischen Arztekammer, www.aerztekammer.at, einsehbar.

Leitfaden Praxisgriindung, Turnusdrzteleitfaden

Praxisbeendigung aktualisiert aktualisiert

ie von der Kurie der niedergelassenen Arzte erstellten er von der Kurie der angestellten Arzte erstellte
Leitfiden fiir ,Praxisgriindung® und ,Praxisbeendi- Leitfaden fiir Turnusirzte wurde wiederum zu Jah-
gung® wurden wiederum zum Jahresbeginn aktualisiert und resbeginn aktualisiert und neu aufgelegt.
neu aufgelegt. Die Unterlagen sind bei der Arztekammer fiir Vorarl-
Die Unterlagen sind bei der Arztekamme fiir Vorarlberg berg kostenlos erhiltlich. Die Leitfiden finden sich auch
kostenlos erhiltlich. Die Leitfiden finden sich auch auf der auf der Homepage der Arztekammer unter www.arztin-
Homepage der Arztekammer unter www.arztinvorarlberg.at vorarlberg.at (Arzt und Beruf — Angestellte Arzte).
(Arzt und Beruf — Niedergelassene Arzte).
| |

Unsere Reha-Klinik, eingebettet in ein reizvolles Ski- und Wandergebiet, ist groBter Anbieter fiir stationare
Rehabilitation in Vorarlberg und verfiigt als solche iber 153 Betten fiir die Bereiche Orthopadie, Kardiologie

) . . und Neurologie. Wir sind eine Tochtergesellschaft der VAMED-Gruppe, die international zu den fihrenden
Reha-Klinik Montafon Unternehmen im Gesundheitswesen zahlt.

IHRE HERAUSFORDERUNG: IHR PROFIL:

e primére und sekundare Patientenversorgung e Facharztausbildung fir Orthopéadie und Traumatologie

e Durchfiihrung von diagnostischen und medizinischen * Ausgepragte Sozialkompetenz mit teamorientierter, interdisziplinarer Orientierung
BehandlungsmaBnahmen ¢ Gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit Patienten und Kollegen

e Durchfiihrung aller Untersuchungen e Eigeninitiative, Organisationsgeschick & hohe Leistungsbereitschaft

e Durchfiihrung aller medizinischen Anamnese und Diagnosen sowie

Definition des Therapieziels IHR EINSATZORT:

e Koordinative Aufgaben in multiprofessionellen Betreuungsteams * Schruns

UNSER ANGEBOT: INFORMATION COVID-19:

e Eintritt nach Vereinbarung Wir freuen uns auch weiterhin auf lhre Bewerbungen!

¢ Arbeiten in einem Ski- und Wandergebiet VAMED hat zum Schutz und zur Vorsorge alle notwendigen, préventiven und

e Unterstiitzung bei der Wohnungssuche behérdlich vorgesehenen MaBnahmen getroffen. Digitalisierung und Flexibilitat

¢ Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten ermdglichen auch weiterhin faire Bewerbungsprozesse. Bei persénlichen
Gesprachen achten wir auf Abstand und die empfohlenen Hygieneregeln. Weitere

Fir die Position ist ein Jahresbruttogehalt ab € 115.000,- abhangig Informationen dazu erhalten Sie wahrend des Bewerbungsprozesses von unserem

von der beruflichen Qualifikation und Erfahrung, vorgesehen. Recruiting-Team.

INTERESSIERT? B
Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Fiir ndhere Auskiinfte steht Ihnen unser Arztlicher Leiter Prim Dr. Peter Wallnéfer (0043 5556 205 420), gerne zur
Verfiigung oder Sie bewerben sich direkt tiber unsere Homepage!

Rehabilitationsklinik im Montafon Betriebs-GmbH
Wagenweg 4a | 6780 Schruns | Austria | Tel +43 5556 205 | personal@rehaklinik-montafon.at | www.rehaklinik-montafon.at
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Spitalsarztegehalter 2021

Spitalsirzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden ausschlieflich nach
dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhiltnis richtet sich nach dem Landesbedien-
stetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw. dem Gemeindeangestelltengesetz (GAG 2005) in der jeweils
geltenden Fassung. Fiir Spitalsirzte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Gehaltsreform am
20. August 2013 in den Anwendungsbereich des alten Gehaltssystems fielen, wurde ein Options-
recht geschaffen, welches die Wahlmoglichkeit bietet in das neue Gehaltssystem zu wechseln oder
nicht. Fiir alle Spitalsirzte, die im alten Gehaltssystem bleiben, richtet sich das Dienstverhiltnis
weiterhin nach dem Landesbedienstetengesetz 1988 (LBedG 1988) bzw. dem Gemeindebedien-
stetengesetz 1988 (GBedG 1988) in der jeweils geltenden Fassung.

Gehaltsabschluss 2021

Bei den Gehaltsverhandlungen im Dezember 2020 haben die Dienstgeber- und Dienstnehmervertretungen vereinbart, dass den Landes-
und Gemeindebediensteten ab 1. Janner 2021 zu den Monatsbeziigen eine Teuerungszulage im Ausmaf3 von 1,45 % gewdhrt wird.
Ruhebeziige und Versorgungsgeniisse werden nur insoweit erhoht, als dies mit der im ASVG festgelegten Obergrenze vereinbar ist.

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsirzte als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie allfillige Neben-
beziige. Nach diesem Gehaltssystem werden alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsirzte entlohnt.

Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Verwendungszulage zusammen. Sie werden 14mal
jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmaf3 der Beschiftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach der
Modellstelle, der der Titigkeitsbereich des Spitalsarztes zugeordnet ist:

Modellstellen laut Einreihungsplan

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

= . . Faché&rztIn - Gescha- . . Arztli
ArztInnen in Ausbildung Oberirztln/ OberérztIn fézfuhr- Erste Flhrungsebene Arztinnen fg&ﬂ'ﬁge

Allg.
MedizinerInnen

Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgender Gehaltstabelle:
Tabelle 1: Gehaltsschema fiir Krankenanstalten 2021 in EURO

GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09 GSt 10 GKL
18 4.294,58 4.652,74 | 4.920,44 5.055,46 | 5.189,33 5.323,18 5.413,60 5.502,83 5.547,47 | 5.592,09 13
19 4.551,74 4.929,83 5.213,98 5.403,02 5.545,10 5.687,20 5.782,29 5.876,23 5.92440 | 597135 19
20 4.826,50 5.226,90 | 5.527,50 5.777,61 5.978,40 6.078,20 6.178,00 6.278,98 6.328,30 | 6.378,79 20
22 5.446,48 5.896,19 | 6.234,37 6.515,00 | 6.740,45 6.909,52 7.021,07 7.133,80 7.246,51 | 7.302,89 22
23 5.788,16 6.264,89 | 6.682,91 6.981,14 | 7.220,69 7.399,16 7.578,81 7.697,42 7.757,30 | 7.817,19 23
24 6.129,86 6.634,77 | 7.076,25 7.455,51 7.708,00 7.897,02 8.086,06 8.212,86 8.275,12 | 8.338,52 24
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GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09 GSt 10 GKL
26 6.864,91 7.498,97 7.992,15 8.414,86 8.767,11 8.978,47 9.189,82 9.330,73 9.401,19 9.471,63 26
27 7.265,31 7.934,63 8.455,94 8.903,31 9.275,53 9.572,61 9.795,72 9.944,82 10.019,98 | 10.093,95 27
28 7.684,50 8.392,54 9.020,73 9.492,75 9.886,13 10.200,81 10.436,83 10.594,16 | 10.672,84 | 10.751,51 28
29 8.122,48 8.870,43 9.535,04 10.032,90 | 10.447,40 | 10.863,05 | 11.111,99 11.278,72 | 11.360,91 | 11.444,27 29
allgemeine Verwendungszulage: € 273,21 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Gehaltsschema fiir Ausbildungsirzte:

Tabelle 2: Gehaltsschema fiir Ausbildungsarzte 2021 in EURO

Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

5. Jahr

6. Jahr 8. Jahr 10. Jahr 12. Jahr 14. Jahr

EURO 3.741,54 3.929,42 4.164,26 4.399,10

4.633,93

4.868,78 4.920,44 5.055,46 5.189,33 532318

allgemeine Verwendungszulage: € 273,21

Die allgemeine Verwendungszulage gebtihrt in voller Hohe, wenn
kein Anspruch auf SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Exis-
tiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage, verringert sich die
Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der
Gefahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Ne-
benbezug ist und bei der Sonderzahlung, der Abfertigung und bei
der Berechnung der Uberstundenpauschale nicht beriicksichtigt
wird. SEG-Zulagen sind dafiir steuerfrei. Der verbleibende Anteil
der allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfihig so-
wie abfertigungsrelevant und wird bei der Berechnung der Uber-
stundenpauschale berticksichtigt.

Nebenbeziige (,,pauschalierte Zulagen®)

Zusitzlich zum Gehalt konnen gemify der Zulagenordnung im
neuen Gehaltssystem ,,pauschalierte Zulagen® gebiihren. Bei die-
sen ,pauschalierten Zulagen handelt es sich um pauschalierte Ne-
benbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfihig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei

einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem
Ausmaf’ der Beschiftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spi-
talsdrzte im Jahr 2021:

1. Gefahrenzulage
Die Gefahrenzulage betrdgt Euro 271,75. Anzumerken ist, dass die

pauschalierte Gefahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durch-
schnittsberechnungen basiert, in denen auch die Zeiten des Erho-
lungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst bertick-
sichtigt sind.

2. Uberstundenvergiitung
Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemif Uberstundenvereinba-

rung (Anlage zur Betriebsvereinbarung nach dem Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstundenpauschale (20 % des Ge-
haltes fiir 24 Stunden gemif Uberstundenvereinbarung) wird mo-
natlich mit dem Gehalt ausbezahlt.

Nach dem alten Gehaltssystem erhalten die Spitalsdrzte als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie allfillige Nebenbeziige.
Nach diesem Gehaltssystem werden alle Spitalsirzte entlohnt, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind.

Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich im Wesentlichen aus dem Gehalt zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeit-
beschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmaf3 der Beschiftigung. Der Gehalt eines Spitalsarztes wird durch die Verwen-
dungsgruppe und Dienstpostengruppe, in die er eingereiht ist, sowie durch das Lebensalter und die Dienstzeit bestimmt.

Tabelle 3: Gehalt geméaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2021)

DPG GST 4 GST 5 GST 6 GST7 GST 8 GST 9 GST 10 GST 11 GST 12 GST 13

3/1 2.950,69 3.076,82 3.203,64 3.329,72 3.463,98 3.538,23 3.655,47 3.773,23 3.950,27 4.068,16

3/2 3.102,28 3.243,64 3.385,10 3.526,64 3.676,33 3.766,24 3.898,24 4.030,27 4.222,70 4.339,86
>
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DPG GST 14 GST 15 GST 16 GST 17 GST 18 GST 19 GST 20 GST 21 GST 22 GST 23
3/1 4.185,07 4.302,08 4.419,32 4.536,74 4.653,69 4.810,67 4.976,67 5.142,42 5.307,99 5.473,62
3/2 4.457,40 457412 4.691,66 4.808,69 4.925,99 5.083,22 5.249,20 5.414,46 5.579,68 5.745,76
DPG = Verwendungs- und Dienstpostengruppe / GST = Gehaltsstufe

Zudem gebiihrt einem Spitalsarzt, der drei Jahre in der hochsten
Gehaltsstufe seiner Dienstpostengruppe verbracht hat, eine
Dienstalterszulage in der Hohe des durchschnittlichen Vorrii-
ckungsbetrages seiner Dienstpostengruppe. Die Dienstalterszulage
betragt das Zweifache des durchschnittlichen Vorriickungsbetra-
ges, wenn der Spitalsarzt sechs Jahre, das Dreifache, wenn er neun
Jahre und das Vierfache des durchschnittlichen Vorriickungsbetra-
ges, wenn er zwolf Jahre in der hochsten Gehaltsstufe seiner
Dienstpostengruppe verbracht hat.

Tabelle 4: Dienstalterszulage gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988
in EURO (Werte 2021)

DPG DAL 1 DAL 2 DAL 3 DAL 4
a/1 132,79 265,58 398,37 531,16
a/2 139,13 278,26 417,39 556,52
DPG = Verwendungs- und Dienstpostengruppe / DAZ = Dienstalterszulage

Nebenbeziige (,pauschalierte Zulagen®)

Zusitzlich zum Gehalt konnen Spitalsirzten, die nach dem alten
Gehaltssystem entlohnt werden, gemifl der Zulagenordnung fir
Spitalsdrzte ,pauschalierte Zulagen® gebiithren. Bei diesen ,pau-
schalierten Zulagen“ handelt es sich um pauschalierte Nebenbezii-
ge im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht sonderzah-
lungsfihig sind. Sie werden 12mal jihrlich (Gefahrenzulage, Uber-
stundenpauschale) und 14mal jihrlich (Operations- bzw Assis-
tenzarztzulage und Zulage fiir Fach- und Oberirzte) ausbezahlt.
Bei einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem
Ausmafd der Beschiftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spi-
talsirzte im Jahr 2021:

Variable Zulagen
Variable Zulagen gebihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Ge-
haltssystem, wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell , Arbeitsbereitschaft
im Krankenhaus” die Dienstleistung von 22.00 bis 06.00 Uhr fir die Ar-
beitsbereitschaft im Krankenhaus abgegolten (eine Anrechnung von
Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der Dienstmodelle ,Arbeits-
bereitschaft im Krankenhaus” bleibt hiervon unberihrt).

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und
Nachtdienst an einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser
Tag- und der Nachtdienst jeweils mit der halben Nachtdienstpauschale
abgegolten.
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1. Gefahrenzulage
Die Gefahrenzulage betrigt Euro 271,75. Anzumerken ist, dass die

pauschalierte Gefahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durch-
schnittsberechnungen basiert, in denen auch die Zeiten des Erho-
lungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst bertick-
sichtigt sind.

2. Operations- bzw. Assistenzarztzulage'

a) vom 7. bis 12. Monat 25 % 234,10 Euro
b) im zweiten und dritten Jahr 40 % 374,55 Euro
c) im vierten und fiinften Jahr 50 % 468,19 Euro
d) ab dem sechsten Jahr 75 % 702,28 Euro
e) den Fachirzten 100 % 936,37 Euro

Die Prozentberechnung richtet sich nach der Zulage gemif lit e).
An anderen Krankenanstalten sowie in Lehrpraxen zuriickgelegte
Dienstzeiten als Arzt sind bei dieser Berechnung zu berticksichtigen.

3. Uberstundenvergiitung
Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemdfl Uberstundenvereinba-

rung (Anlage zur Betriebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz). Die Uberstundenpauschale (20 % des Gehaltes fiir
24 Stunden gemifl Uberstundenvereinbarung) wird monatlich mit
dem Gehalt ausbezahlt.

4. Zulage fiir Fachirzte und Oberirzte?

a) Fachirzte und Oberirzte 459,99 Euro

Diese Zulage wird bereits nach Vorlage des Facharztdekretes zusitz-
lich zur Zulage gemifd Punkt 2 lit e) gewihrt. Dies gilt nicht fiir Arzte,
die eine sogenannte ,AUVA-Zulage* beziehen, sowie fiir Beleg- und
Konsiliararzte. Nach Bestellung zum Oberarzt wird diese Verwen-
dungszulage in derselben Hohe als Oberarztzulage weitergefiihrt.

721,56 Euro
1.236,99 Euro

b) Bereichsleitende Oberirzte
¢) Geschiiftsfithrende Oberirzte

Die Nachtdienstzulage betragt:

1. fir Turnusarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allge-
meinmedizin und zum Facharzt
an Werktagen
an Sonn- und Feiertagen

269,96 Euro
358,26 Euro

2. fir Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin und zum Fach-
arzt ab dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit
an Werktagen
an Sonn- und Feiertagen

303,31 Euro
406,03 Euro

3. fur Facharzte
Die Nachtdienstzulage fir Facharzte gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorla-
ge des Facharztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeit-
punkt der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Facharzt
(Nachweis: Facharztdiplom oder Bestétigung der Arztekammer) wie folgt:



Werktags Sonn-/

Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes € 349,76 € 463,85

10 Jahre ab Anerkennung der € 405,99 € 520,10
Berufsqualifikation als Facharzt

15 Jahre ab Anerkennung der € 462,25 € 576,34
Berufsqualifikation als Facharzt

20 Jahre ab Anerkennung der € 518,48 € 632,57
Berufsqualifikation als Facharzt

25 Jahre ab Anerkennung der € 574,11 € 688,82
Berufsqualifikation als Facharzt

30 Jahre ab Anerkennung der € 630,96 € 745,05

Berufsqualifikation als Facharzt

4. fir Arzte fur Allgemeinmedizin
Die Nachtdienstzulage fur Arzte fir Allgemeinmedizin gebihrt ab dem
Zeitpunkt der Vorlage des Diploms als Arzt fir Allgemeinmedizin:
an Werktagen 303,31 Euro
an Sonn- und Feiertagen 406,03 Euro

Iwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin
(= Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt
fir Allgemeinmedizin (Nachweis: Diplom als Arzt fir Allgemeinmedizin
oder Bestatigung der Arztekammer)) erhoht sich die Nachtdienstzulage
fir alle Arzte fir Allgemeinmedizin wie folgt:?

Werktags Sonn-/

Feiertags

Zwei Jahre nach Abschluss € 349,76 € 463,85

12 Jahre nach Anerkennung der Berufs- € 405,99 € 520,10
qualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin

12 Jahre nach Anerkennung der Berufs- € 462,25 € 576,34
qualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin

12 Jahre nach Anerkennung der Berufs- € 518,48 € 632,57
qualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin

12 Jahre nach Anerkennung der Berufs- € 574,71 € 688,82
qualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin

12 Jahre nach Anerkennung der Berufs- € 630,96 € 745,05

qualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin

Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des
Facharztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der
erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharzt-
diplom oder Bestatigung der Arztekammer) als Facharzt wie folgt:

Werktags Sonn-/

Feiertags

Ab Vorlage des Facharztdekretes € 174,57 € 349,33

10 Jahre ab Anerkennung der € 202,69 € 377,45
Berufsqualifikation als Facharzt

15 Jahre ab Anerkennung der € 230,81 € 405,60
Berufsqualifikation als Facharzt

20 Jahre ab Anerkennung der € 258,92 € 433,69
Berufsqualifikation als Facharzt

25 Jahre ab Anerkennung der € 287,04 € 461,82
Berufsqualifikation als Facharzt

30 Jahre ab Anerkennung der € 315,17 € 489,94

Berufsqualifikation als Facharzt

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt beim Dienstmodell ,Ruf-
bereitschaft” fiir jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne
nachgewiesenen Einsatz. Mit dieser Zulage ist die wahrend aller Dienst-
einsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit verbundene Aufwand
(Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Soll-
arbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft” bleibt hier-
von unberiihrt).

Lulage fiir arbeitsintensive Dienste
Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehen-
de Vergiitung, wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein
Arbeitsbereitschaftsdienst im Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00
Uhr bis 06.00 Uhr) stattfindet.
arbeitsintensiver Dienst |

arbeitsintensiver Dienst I

55,53 Euro
111,04 Euro

sonn- und Feiertagszulage

Fiir jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes
geleistet wird, gebihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betrdgt fiir jede volle Dienststunde 5,47 Euro

Familien- / Kinderzulage

Die Familienzulage und die Kinderzulage sind ein Bestandteil des
Monatsbezuges. Sie werden 14mal jéhrlich ausbezahlt. Bei einer Teil-
zeitbeschéftiqung erfolgt die Auszahlung aliquot dem AusmaR der Be-
schaftigung.

Familienzulage

Spitalsarzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemein-
dedienst eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage.
Noch bestehende Anspriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderecht-
lichen Ubergangsbestimmungen. Ab dem 1. Janner 2021 betrégt die Fami-
lienzulage fir den noch anspruchsberechtigten Personenkreis 71,45 Euro.

Kinderzulage fiir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach
dem alten und neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus
einem Sockelbetrag und erhéht sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 71,45 Euro
Kinderzulage fir das 1. Kind 81,44 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 82,33 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 86,96 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 90,09 Euro

Kinderzulage fiir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind,
bestimmt sich die Kinderzulage analog zu den angefiihrten Regeln fiir
Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebihrt nach-
stehende Kinderzulage:

Kinderzulage fir das 1. Kind 81,44 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 82,33 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 86,96 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 90,09 Euro

zu den Spitalsarztegehaltern > Aufgrund der um 24 Monate kiirzeren Ausbildungsdauer

Y

"Wird laut KHBG 14mal jahrlich ausbezahlt.
2Wird laut KHBG 14mal jahrlich ausbezahlt.

zum Arzt fir Allgemeinmedizin gegeniber der Facharzt-
ausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewah-
rung der hoheren Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.
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Coronabedingte Novellierung der VGU

Die Osterreichische Arztekammer informiert iiber die am 9. Dezember 2020 kundgemachte Novelle
der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz 2017 (VGU), mit der bestimmte
Untersuchungsfristen coronabedingt voriibergehend verlidngert werden.

ie gegenstindliche Novelle Von der Intervallverlingerung steht die Gefahr akuter Vergiftun-
soll insbesondere ermdgli- | werden daher Folgeuntersuchungen gen, weshalb spitere Untersuchun-
chen, die aufgrund von Co- | unter verkiirztem Zeitabstand ($ 54 gen der gesundheitlichen Eignung

vid-19-Mafinahmen seit 15. Mirz | Abs. 1 Z 1 ASchG) ebenso ausge- ARZTINNEN aus Gesundheitsschutzgriinden
2020 im Kalenderjahr 2020 nicht | nommen wie Folgeuntersuchungen | FARZTE ...\ | nicht vertretbar wiren.
zeitgerecht durchfithrbaren drztli- | bei bestimmten Titigkeiten unter

chen Folgeuntersuchungen unver- | Einwirkung von Blei, Quecksilber [ |
ziiglich, spatestens aber bis 30. Juni | oder Benzol (betrifft Glasherstel-
2021, rechtssicher nachholen zu | lung, Akkumulatorenfertigung,

konnen, ohne aber den Sicherheits- | Rostschutzarbeiten, Leuchtstoffroh-
und Gesundheitsschutz der Arbeit- | renrecycling, Amalgamentsorgung
nehmer und Arbeitnehmerinnen zu | und Kokereiarbeiten). Bei diesen
gefahrden. hochexponierten Tétigkeiten be-

Aktuelle Informationen zum Coronavirus

Auf der Webseite www.arztinvorarlberg.at finden Sie gleich auf der Startseite
alle relevanten Informationen rund um das Coronavirus.

Die Informationen auf der Startseite werden laufend aktualisiert und erweitert.
Sie finden dort regelméf3ig Updates zur derzeitigen Situation und kénnen Inhalte zu Themen wie
Empfehlungen zur Praxisorganisation, Kurzarbeit oder zu den Vereinbarungen mit der OGK, abrufen.

Auflerdem wurden einige hilfreiche Informationsseiten des Sozialministeriums verlinkt.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Arztekammer fiir Vorarlberg sind bemiiht,
alle individuellen Anfragen schnellstmaéglich zu beantworten.

Anmeldung und weitere Informationen auf oder unter

=W .
g' 4 g
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MEenTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG
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:: Psychiatrie-Dienste Sid

Leitende Arztin/Leitender Arzt 80-100%

Psychiatrie-Zentrum Rheintal in Heerbrugg
Auf www.psych.ch/karriere E : i »el E

finden Sie unser Bewerberportal, unser gesamtes
Stellenangebot sowie weiterfiihrende Informationen. E

AUGEN Facharzt

(m/w/d)

fur Region Alpenland (Allgau).
Im Team oder eigenstandig.
TZ méglich.

Bewerbung bitte an:
bewerbung@augenklinik-kempten.de

Suche Dauervertretung

Ich suche fiir eine
allgemeinmedizinische Praxis in Lochau
eine Dauervertretung bzw. einen Kollegen /
eine Kollegin fiir Jobsharing.

Dr. Bettina Anwander-Bosch

Jobsharing Kollegin/Kollege gesucht

Ich suche ab 2. Quartal 2021 eine Kollegin/
einen Kollegen, die/der an einer Zusammenarbeit
in meiner allgemeinmedizinischen Praxis und
moglicher Praxisnachfolge interessiert ist.

Kontakt:
Dr. Siegfried Hartmann
sie.hart@cable.vol.at Telefon: 0676 9203892

Raumlichkeiten in Bregenz

Biete in Bregenz eine gut ausgestattete
Wahlarztordination / Riumlichkeiten
zur Mitbenutzung an
(faire Konditionen).

Telefon: +43 660 49 99 012
E-Mail: dr.yildiz.yildiz@gmail.com

Vermietung

Vermiete gut gelegene Arztpraxis im Zentrum
von Dornbirn, ca 150 m*

Anfragen und weitere Informationen
bitte unter Telefon: +43 650 43 01 777

Lumenis Light Sheer Desire Dioden Laser
gebraucht zu verkaufen

Gerit ist in einem sehr guten Zustand, 3 Jahre alt,
2 Handstiicke, Laserschutzbrillen und Verbrauchsmaterial
inkl.Geriit ist im Erstbesitz. Service und sicherheits-
technische Priifung wurden 05/2020 durchgeftihrt.

Preis auf Anfrage.
Kontakt unter E-Mail: info@city-op.

Dobler Steuerberatung GmbH

Ilhr Partner in Sachen Steuern.
Vom Spitalsarzt bis zur Gruppenpraxis.
Erstberatung ist selbstverstandlich kostenfrei.

A-6850 Dornbirn - Riedgasse 11 Fon: 05572-394230 Fax: 05572-394231 Mail: office@dobler.at
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ARZT IN DER PRAXIS

Impfplan 2021

as Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pfle-
ge und Konsumentenschutz hat den Impfplan Oster-
reich 2021 verdffentlicht. Er ist online auf der Home- = Bundesministerium

Soziales, Gesundheit, Pflege
und Kensumentenschutz

page des BMSGPK unter www.sozialministerium.at abrufbar.

Der Impfplan wurde in enger Zusammenarbeit zwischen
dem Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK) mit Expertinnen und Ex-
perten des Nationalen Impfgremiums erarbeitet und aktua-
lisiert. Ziel ist es, einen Uberblick iiber derzeit zur Verfiigung Janner 2021
stehende Impfungen zu geben und fiir diese einheitliche, evi-
denzbasierte Empfehlungen auszusprechen.

Gedruckte Versionen konnen beim Bestellservice des Mi-
nisteriums bestellt werden. Die Anderungen gegeniiber 2020
sind auf Seite 13 zusammengefasst.

Impfplan Osterreich 2021

Umgang mit anderen Impfungen wihrend der
COVID-19-Pandemie

Jeder Arztkontakt soll unter Minimierung des Risikos einer
SARS-CoV-2-Infektion erfolgen. Unter Einhaltung der durch
die COVID-19-Pandemie bedingten, notwendigen Mafinah-
men zur Reduktion eines Infektionsrisikos sollen empfohle-
ne Impfungen durchgefiihrt und etwaige verpasste Impfun-
gen nachgeholt werden. Dies gilt insbesondere fiir Impfun-
gen/Grundimmunisierungen im ersten Lebensjahr, damit un-
geimpfte Kinder rechtzeitig geschiitzt werden.

Auch Routine-Impftermine / Auffrischungsimpfungen und
Indikationsimpfungen sollen entsprechend den Empfehlun-
gen des Impfplans unter Einhalten der notwendigen Vor-
sichtsmafinahmen zur Vermeidung moglicher SARS-CoV-
2-Infektionen durchgefiihrt werden.

Weitere Informationen zum Thema Impfungen wihrend der
COVID-19-Pandemie finden Sie im Impfplan auf Seite 12.

AFM

Vorarlberger Begleitlehrgang fiir s E M I N A R E
Allgemein- & Familienmedizin

Die begleitende Seminarreine neben der klinischen Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin, die eine bessere Vorbereitung auf die Tatigkeit als Allgemeinmedizinerin bietet.

Anmeldung und weitere Informationen auf www.arztinvorarlberg.at oder unter allgemeinmedizin@aekvbg.at
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Mehr Flexibilitat im Kassenwesen -
Teilkassenvertrage

Die Sozialversicherungen sowie die Arztekammer fiir Vorarlberg starten gemeinsam ein
osterreichweit einzigartiges Pilotprojekt. Seit Jainner 2021 besteht vorliufig fiir eineinhalb
Jahre die Moglichkeit, Teilkassenvertrige zu vergeben.

rztekammer und Kasse le-
gen im Einzelfall einver-
nehmlich fest, bei welchen

Stellen eine Ausschreibung von
Teilstellen vorgenommen  wird.
Teilkassenvertrige werden grund-
sdtzlich erst ausgeschrieben, wenn
trotz dreimaliger Ausschreibung
(Arzt im Lindle, Osterreichische
Arztezeitung und Deutsches Arzte-
blatt) keine Bewerbungen fiir die
freie Kassenstelle eingegangen sind.
Interessenten fiir Teil-Kassenstellen
konnen sich jederzeit bei der Arzte-
kammer fiir Vorarlberg melden.
Teil-Vertrage sind ab einem
Ausmafl von 35 Prozent moglich.
Vereinzelte Regelungen aus dem

=

EDV-MEDIZINTECHNIK BITSCH

Gesamtvertrag (u.a. Degression,
Mindestordinationszeiten, etc.)
werden aliquot angepasst. Eine
Standortforderung wird ebenfalls
nur in aliquoter Form entsprechend
der gesamtvertraglichen Regelung
gewihrt.

Im Falle von Mehrfachbewer-
bungen fiir eine Teil-Kassenstelle ist
— abweichend von den Reihungs-
richtlinien — fir die Reihung die
prozentuelle Hohe des angestrebten
Teil-Vertrages maf3geblich, diese ist
bei der Bewerbung zwingend mit
anzugeben. Bei allfilligem Rei-
hungsgleichstand entscheidet die
Punktereihung nach den Reihungs-
richtlinien.

— Bestens vernetzte

Technik fiir

| perfekte Ablaufe

|

-

ARZTINNEN

ARZTE

Innomed Ordinationssoftware fiir die
effiziente Organisation lhrer Praxis
EDV-Hardware, Telefonanlagen
Digitale Rontgenanlagen

Planung, Installation und Wartung

KAMMER
VORARLBERG

A-6712 Thiringen - Alte Landstraf3e 8 - Te
www.bitsche.at, A-6020 Innsbruck - Dr. Stumpfstrafe 62 - Tel. +43 512 / 239360

|. +43 5550 / 4940 - office@bitsche.at -

Die Moglichkeit fiir Teilkassen-
vertrage besteht vorldufig einein-
halb Jahre und liuft seit 1. Jinner
2021 bis zum 30. Juni 2022. Das
Projekt wurde von OGK und Arzte-
kammer entwickelt, die kleinen
Kassen SVS und BVAEB haben dem
Modell ebenfalls zugestimmt.

Weitere Informationen zu
Teilkassenvertrigen erhalten
Sie bei Mag. Stefan Nitz
(stefan.nitz@aekvbg.at,
Tel-Nr. 05572/21 900-46).

MENTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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ARZT IN DER PRAXIS

Verlangerung der Impfaktion gegen
Meningokokken der Serogruppe B

Beginnend mit 1.1.2019 wurde eine Impfaktion gegen Meningokokken der Serogruppe B mit
dem Impfstoff Bexsero® gestartet. Nachdem das Angebot gut angenommen wird, wird die Aktion
in Zusammenarbeit mit den bisherigen Kooperationspartnern bis zum 31.12.2021 verlingert.

Die Konditionen bleiben
unverédndert:

Die Aktion ist eingeschrankt auf
Kinder im 1. Lebensjahr (bis zum
1. Geburtstag), wobei auch die
Auffrischungsimpfungen  zum
verbilligten Preis bezogen wer-

den kénnen, wenn das Kind zum
Zeitpunkt der Auffrischung den
1. Geburtstag bereits tiberschrit-
ten hat. Der AVP fiir den Impf-
stoff Bexsero® fiir diese Gruppe
betridgt Euro 85,00/Dosis (statt
Euro 140,50).

Weiters ergeht das Ersuchen an
die Arzteschaft — wie im Jahr 2020
— fiir diese Impfung mit Bexsero®
das reduzierte Impthonorar in
Rechnung zu stellen.

Meldepflicht SARS-CoV-2 - Erinnerung

Gemif Verordnung des Bundesministers vom 26.1.2020 unterliegen alle Verdachts-, Erkrankungs-
und Todesfille an 2019-nCoV (jetzt SARS-CoV-2) der Anzeigepflicht nach dem Epidemiegesetz 1950.

Gemif § 3 sind verschiedene Per-
sonen (hinzugezogenen Arzte,
Hebammen, Pflegepersonal und
auch der Totenbeschauer) zur An-
zeige verpflichtet.

Die Bezirksverwaltungsbehor-
den sind gemifl § 4 Epidemiegesetz
1950 verpflichtet, ein Register der
anzeigepflichtigen Krankheiten zu
fithren (EMS), in welches die Daten
einzutragen sind. Unter anderem ist
bei einer verstorbenen Person das
Sterbedatum, die Todesursache und
der AutopsieStatus einzutragen.

Gemafl § 2 Epidemiegesetz 1950
hat die Meldung eines Verdachts-,

Erkrankungs- oder Todesfalles bin-
nen 24 Stunden zu erfolgen.

Da in der letzten Zeit Todes-
falle verzogert, in manchen Fillen
gar nicht, an die zustindigen Be-
zirksverwaltungsbehorden gemel-
det werden, muss ich die Arzte/
Arztinnen, die eine Totenbeschau
einer Person durchfiihren, die an
SARS-CoV-2 verstorben ist oder
bei der zum Zeitpunkt des Todes
SARS-CoV-2 nachgewiesen wurde,
ersuchen, innerhalb von 24 Stun-
den die Schlussanzeige, inklusive
dem Totenbeschauschein bzw. der
Todesursache, zu iibermitteln.

Da das Infektionsteam und das
Amt der Vorarlberger Landesregie-
rung in der Corona- Pandemie die
Agenden der vier Bezirkshaupt-
mannschaft tibernommen haben,
wird um Ubermittlung dieser
Schlussanzeige inklusive dem To-
tenbeschauschein bzw. der Todes-
ursache und der Mitteilung, ob
eine Autopsie stattgefunden hat, an
das Amt der Vorarlberger Landes-
regierung, Abt. IVd-Sanititsange-
legenheiten, gebeten.

Honorarempfehlung fiir die Durchfiihrung eines Vorsorgedialoges (VSD)

Fiir die Durchfithrung eines Vorsorgedialogs gilt ab 1. Janner 2021 folgende Honorarempfehlung:
€ 128,- pro angefangener halben Stunde”
Honorare fiir Wegzeiten, Fahrtspesen, etc. sind separat zu vereinbaren.

" Zur Wertbestindigkeit wird der angefiihrte Tarif ab 2021 jahrlich zum 1. Jinner nach dem Verbraucherpreisindex (VPI) mit dem Stichtag
1. Juli des Vorjahres zu 1. Juli des Vorvorjahres valorisiert. Die so berechneten Betrige werden auf volle Euro aufgerundet.
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Empfehlungstarif 2021 fiir arztliche Leistungen
nach dem Heimaufenthaltsgesetz

giiltig ab 1.1.2021

Arztliche Leistung gemif HeimAufG 2014 Eigene Patientin / Fremde Patientin /
Eigener Patient Fremder Patient
A) irztliches Dokument, Zeugnis (§ 55 Arztegesetz 1998) oder € 61,00 € 115,70

sonstige drztliche Aufzeichnungen (§ 51 Arztegesetz 1998)
dariiber, dass die Bewohnerin / der Bewohner

» psychisch krank oder geistig behindert ist und

» im Zusammenhang damit sein/ihr Leben oder seine/ihre
Gesundheit oder das Leben oder die Gesundheit anderer
ernstlich und erheblich gefihrdet,
(Gefihrdungsprognose gemif § 4 Abs. 1 HeimAufG)

B) Freiheitsbeschrinkung durch €91,30 € 115,70

» medikamentose Mafinahmen oder
» sonstige der Arztin / dem Arzt gesetzlich vorbehaltene
Mafinahmen

« Pritfung der Aktualitit der drztlichen Dokumente
« Priifung, ob die Freiheitsbeschrankung zur Abwehr
dieser Gefahr unerlisslich ist und
« Priifung, ob sie in ihrer Dauer und Intensitit im
+ Verhiltnis zur Gefahr angemessen ist sowie
+ ob die Gefahr nicht durch andere Mafinahmen —
insbesondere schonendere Betreuungs- oder
Pflegemafinahmen — abgewendet werden kann.
+ Die Untersuchungsergebnisse sind gem.§ 6 HeimAufG
zu dokumentieren.
+ Aufklarung gem. § 7 iiber Grund, Art, Beginn und
voraussichtliche Dauer der Freiheitsbeschrinkung sowie
+ Verstindigung der Leitung der Einrichtung
* Anordnung

C) Fiir beide Teile A+B € 128,40 €162,50

Zur Wertbestandigkeit werden die Tarife ab 2015 jahrlich zum 1. Janner nach dem Verbraucherpreisindex (VPI) mit dem Stichtag 1. Juli
des Vorjahres zu 1. Juli des Vorvorjahres valorisiert. Die so berechneten Betrige sind kaufménnisch auf zwei Dezimalstellen zu runden.

Die entsprechenden Empfehlungstarife 2021 wurden auch auf der OAK-Homepage veréffentlicht.
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ARZT IN DER PRAXIS

Influenza-Impfstoffbeschaffung fir
die Saison 2021/2022 - Ersuchen um
friihzeitige Planung und Bestellung

Wie bekannt ist, fiihrt die saisonale Influenza-Epidemie jedes Jahr zu zahlreichen Krankheitsfillen
und auch Todesfillen, die die 6ffentliche Gesundheit und das Gesundheitssystem stark belasten.
Gegen die Influenza steht jedoch ein sicherer, effektiver und kostengiinstiger Impfstoff zur
Verfiigung. Mit einer Steigerung der Influenza-Durchimpfungsraten konnen direkt Krankheitsfille
vermieden, Kapazititen im Gesundheitssystems geschont und Ausfille im Arbeitsleben wihrend

der Zeit der jahrlichen Influenzawelle verhindert werden.

Grundsitzlich liegt die Influenza-
Impfung in Osterreich im Bereich
des Privatmarktes. Insofern sind et-
waige Impfstoftbeschaffungen direkt
von den jeweiligen Stakeholdern zu
tatigen (z.B. Arbeitgeber, Grof$han-
del bzw. Apotheken, Linder bzw.
Gebietskorperschaften, etc.).

Vor dem Hintergrund des Auf-
tretens von COVID-19 wurde die
Influenza-Impfung fiir die Saison
2020/2021 und 2021/22 in das
kostenfreie Kinderimpfprogramm
aufgenommen. Zudem konnten
seitens des BMSGPK 100.000 Do-
sen eines Hochdosisimpfstoffs fiir
Personen ab 65 Jahren zur Verfii-
gung gestellt werden. Da Influen-
za-Infektionen auch abseits der
COVID-19-Pandemie zu einer
massiven Belastung des Gesund-
heitssystems fithren und zahlreiche
(schwere) Krankheits- und Todes-

falle durch das Sicherstellen hohe-
rer Durchimpfungsraten vermie-
den werden koénnten, laufen seitens
des BMSGPK Bemiihungen, die
Influenza-Impfung dauerhaft ins
kostenfreie Kinderimpfprogramm
aufzunehmen. Eine diesbeziigliche
Einigung konnte bisher neben der
Saison 2020/21 auch fiir die Saison
2021/2022 erzielt werden. Hier-
fir ist die Beauftragung der BBG
zur Beschaffung der notwendigen
Mengen, soweit dies prognostizier-
bar war, erfolgt.

Dariiber hinaus sind seitens
des Bundes fur die Saison 2021/22
keine Influenza-Impfaktionen ge-
plant.

Auch vom Amt der Vorarlber-
ger Landesregierung sind in der
Impfsaison 2021/22 keine Impfak-
tionen oder Influenza- Impfstoft-
beschaffungen vorgesehen.

Auf Grund der langen Vorlauf-
zeit der Influenza-Impfstoffpro-
duktion muss die Bestellung fiir
die jeweilige Influenza-Saison tb-
licherweise bereits im Sommer des
Vorjahres erfolgen und wie sich
in der aktuellen Situation zeigt,
konnen die Impfstofthersteller die
Kapazititen nicht kurzfristig er-
weitern.

Das Amt der Vorarlberger Lan-
desregierung ersucht daher alle
Arztinen und Arzte daher, die Be-
schaffung von ausreichend Influ-
enza-Impfstoffen fiir die Saison
2021/22 frithzeitig zu veranlassen.
Entsprechende  Beschaffungsvor-
ginge anderer Bundeslinder sind
bereits im Laufen bzw. teilweise
schon abgeschlossen.

Das Versicherungsbiro tir den Arzt im Landle

Kollmann « Versicherungsmakler

Kollmann-Versicherungsmakler GmbH
ArdetzenbergstraBe 6b - 6800 Feldkirch
Telefon 05522 22868-12
www.kollmann-versicherungsmakler.at
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Kollektivvertrag fiir
nichtarztliche Angestellte

Aus dem Kollektivvertrag fiir nichtirztliche Angestellte
bei niedergelassenen Arzten ergeben sich zusammen-
gefasst folgende Anderungen im Vergleich zum Kollektiv-
vertrag 2020. Der (neue) Kollektivvertrag ist mit
1.Janner 2021 in Kraft getreten.

+ Die Kollektivvertragslohne werden um 1,5% erhéht.

* Die Infektionszulage und Strahlenschutzzulage werden
um 1,5% erhoht.

* Die IST-Gehilter werden ebenfalls um 1,5% erhoht.

Alle niedergelassenen Arzte wurden bereits im Dezember
mit in einem entsprechenden Rundschreiben dariiber in-
formiert.

Der (neue) Kollektivvertrag fir nichtirztliche Ange-
stellte bei niedergelassenen Arzten ist auf der Homepage
der Arztekammer fiir Vorarlberg abrufbar.

Fiir ergidnzende Fragen, steht Thnen Mag. Stefan Nitz
(05572/21900-46, stefan.nitz@aekvbg.at)
gerne zur Verfiigung.

Kollektivvertrag fiir
Anstellung Arzt bei Arzt

Aus dem Kollektivvertrag fiir in Vorarlberg bei nieder-
gelassenen Arztinnen und Arzten angestellte Arztinnen
und Arzte im Sinne des § 47a ArzteG 1998 (= Kollektiv-
vertrag Anstellung Arzt bei Arzt) ergeben sich
zusammengefasst folgende Anderungen im Vergleich
zum Kollektivvertrag 2020. Der (neue) Kollektivvertrag
ist mit 1. Janner 2021 in Kraft getreten.

+ Die Kollektivvertragslohne werden um 1,5% erhoht.
Wir empfehlen die IST-Gehiilter gleichfalls um diesen
Betrag zu erhohen.

Der (neue) Kollektivvertrag fiir Anstellung Arzt bei Arzt

ist auf der Homepage der Arztekammer fiir Vorarlberg
abrufbar.

ARZTINNEN

(X

ARZTE ..
VORARLBERG

Lehrpraxisleiterseminar

Freitag, 22. Janner 2021, 16:00 bis 19:30 Uhr

Webinar mittels Online-Tool Webex

4 DFP-Punkte

Referenten:
Dr. Herbert Bachler - Arzt fir Allgemeinmedizin, Psychotherapeut, Prasident der TGAM

Dr. Thomas Jungblut - Arzt fiir Allgemeinmedizin, Vizeprasident der OGAM, Prasident der VGAM

Anmeldung unter:

aek@aekvbg.at

Programm

16:00 bis 16:45 Uhr

. Begruflung

. Vorstellungsrunde

. Grundsatzliches zur allgemeinmedizinischen
Lehrpraxis

. Rechtliche Rahmenbedingungen

. Eigene Erfahrungen im Rahmen von Lehrpra-
xistatigkeit

16:15 bis 17:30 Uhr
Didaktik

« Theorie der Erwachsenenbildung
« Cognitive Apprenticeship
« Phasen der Lehrpraxiszeit
« Kommunikation in der Triade
+ Feedback, Evaluation
< Patientensicherheit
* Konfliktmanagement

17:30 bis 18:00 Uhr
Pause

18:00 bis 19:30 Uhr
Rasterzeugnis, Entrustable Professional Activities
(EPA)

Diese Veranstaltung und das entsprechende E-Learning Programm sind fiir Lehrpraxisleiter
die Voraussetzung fiir die postpromotionelle Ausbildung von Arzten im Fach Allgemeinmedizin.
Weitere Informationen sind auf der Seite der Akademie der Arzte zu finden.
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Tarifempfehlung
fiir Notaztinnen und -drzte

Die Osterreichische Arztekammer hat die Tarifempfehlun-
gen fiir freiberufliches édrztliches Tatigwerden als Notarzt im
organisierten Rettungsdienst valorisiert, giiltig ab 1.1.2021:

1) Ambulanzdienste bei Grof3- oder Sport-Veranstaltungen
Stunde Pro 1., 2., 3. etc. Stunde / € Pauschalsumme / €

1. 186,50 186,50 13. 49,70 1.081,20
2. 124,30 310,80 14. 49,70 1.130,90
3 87,00 397,80 15. 49,70 1.180,50
4. 87,00 484,80 16. 49,70 1.230,20
5. 87,00 571,80 17. 49,70 1.279,90
6 87,00 658,80 18. 49,70 1.329,60
7 62,10 720,90 19. 37,30 1.366,90
8 62,10 783,10 20. 37,30 1.404,20
9. 62,10 845,20 21. 37,30 1.441,60
10. 62,10 907,30 22. 37,30 1.478,90
11. 62,10 969,40 23. 37,30 1.516,20
12. 62,10 1.031,50 24. 37,30 1.553,60

2) Begleitung von Auslands- und Intensivtransporten:
Schema wie oben. Zeit von Abfahrt bis Riickkehr +
30 Minuten fiir Dokumentation

4) Die Betrige unterliegen seit 2011 einer jahrlichen
Valorisierung von 2%.

5) Reisekosten, Verpflegung und Néchtigung sind
vom Veranstalter zu iibernehmen.

Eine Ubersicht der neuen Tarife finden Sie auch auf
www.arztinvorarlberg.at

Tarifempfehlung fiir freiberufliches
arztliches Tatigwerden als Notarzt
gemaB § 40 Arztegesetz 1998
im organisierten Rettungsdienst
(insbes. NEF, NAW, NAH)

Tarif giiltig ab 1.1.2021

Montag-Freitag (6-22 Uhr) .....cccccoceuvinnnes € 110,00/Std.
Nacht Zuschlag 50% (22-6 Uhr) ................ € 164,00/Std.
Samstag (6-22 URI) c.oeveveverererereercreenenennen € 131,00/Std.
Nacht Zuschlag 50 % (22-6 Uhr) ............... € 196,00/Std.
Sonntag, Feiertag (6-22 Uhr) .....cccccceuenenee. € 154,00/Std.
Nacht Zuschlag 50% (22-6 Uhr) ................ € 228,00/Std.

Zur Wertbestindigkeit werden die angefiihrten Tarife ab
2017 jahrlich zum 1. Janner nach dem Verbraucherpreis-
index (VPI) mit dem Stichtag 1. Juli des Vorjahres zu

1. Juli des Vorvorjahres valorisiert. Die so berechneten
Betrige werden auf volle Euro aufgerundet.

Rezeptgebiihr sowie Mindestbetrag

fiir die Kostenbeteiligung fiir Heilbehelfe
und Hilfsmittel im Jahr 2021

Die Rezeptgebiihr fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel wird
im Jahr 2021 £€ 6,50 betragen.

Der Mindestbetrag fiir den Kostenanteil der Versicher-
ten bzw. des Versicherten bei Gewdhrung von Heilbehelfen
und Hilfsmitteln wird im Jahr 2021 € 37,00 betragen.

Mindesthonorar-Empfehlung
fiir externe Arbeitsmediziner

Der Vorstand der OAK hat die arbeitsmedizinischen
Empfehlungstarife fiir 2021 beschlossen. Gegeniiber 2020
erfolgte ein Erhohung um 1,0 %.

Giiltig ab 1. Janner 2021:

Einsatzzeit Betrag pro Stunde in €
Stunden / Jahr

1-80 181,20

81-180 150,00

>180 123,10

Fiir bereits abgeschlossene Vertrige werden die 2020
geltenden Honorare um 1,0% erhoht. Honorare

fiir Wegzeiten, Fahrtspesen, Biirokosten, etc. sind
separat zu vereinbaren.

Arztekammer Vorarlberg
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AUVAsicher Honorarerhdhung fiir 2021

§ 16 der Vereinbarung zur Durchfithrung des § 78a ASchG sieht vor, dass das Honorar fiir AUVAsicher Vertragspartner ab 2007
jahrlich am 1. Janner nach dem ,, Tariflohnindex 1986 fiir freie Berufe® mit Stichtag 1. Juli des Vorjahres valorisiert wird.

Das auf diese Weise berechnete Stundenhonorar wird kaufméannisch auf zwei Stellen gerundet. Somit ergibt sich nach

der Indexanpassung fiir 2021 ein Stundensatz von € 156,46. Dies bedeutet eine Erhohung um € 3,22 (+ 2,1%).

Die AUVAsicher Vertragspartner werden bzw. wurden mit gesondertem Schreiben tiber die Honorarerhohung informiert.

Lebensversicherungsuntersuchung

Indexanpassung

Die Bundeskurie niedergelassene Arzte informiert hiermit iiber die erfolgte Indexanpassung per 1. Janner 2021
gemifl § 6 Abs. 3 der Vereinbarung iiber érztliche Leistungen im Zusammenhang mit Lebensversicherungen:

« Arztliches Attest fiir Lebensversicherungen gem. § 4:

+ Arztauskunft iiber anamnestisch bekannte Daten gem. § 5 (1)

€ 158,20
€ 43,67

Mitteilung des Bundesamts fiir Sicherheit im Gesundheitswesen iiber

MaBnahmen zur Gewadhrleistung der Arzneimittelsicherheit:

Wichtige Information des Bundes-
amtes fiir Sicherheit im Gesund-
heitswesen iiber iiber das Risiko fiir ei-
nen arzneimittelbedingten Leberscha-
den bei der Anwendung von Metamizol

Zulassungsinhaber: sanofi-aventis
Novalgin 1,0 g Ampullen -
Zulassungsnummer: 3191
Novalgin 2,5 g Ampullen -
Zulassungsnummer: 5139
Novalgin Tropfen -
Zulassungsnummer: 6704
Novalgin Filmtabletten -
Zulassungsnummer: 3192

Zulassungsinhaber: G.L. Pharma
Metagelan 1,0 g-Injektionslosung -
Zulassungsnummer: 138375
Metagelan 2,5 g-Injektionslosung —
Zulassungsnummer: 138376
Metagelan 500 mg-Tabletten —
Zulassungsnummer: 137504
Metagelan 500 mg/ml-Tropfen -
Zulassungsnummer: 137760

Zulassungsinhaber: Kalceks
Metamizol Kalceks 500 mg/ml
Injektionslosung —
Zulassungsnummer: 137721

Zulassungsinhaber: HCS B.V.B.A.
Metamizol HCS 500 mg/ml
Injektions-/Infusionslosung
Zulassungsnummer: 139365

Wirksamer Bestandteil: Metamizol

Metamizol ist ein nicht-opioides Pyra-
zolonderivat und besitzt analgetische,
antipyretische und spasmolytische Ei-
genschaften. Es ist bei Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen indiziert zur
Behandlung von starken Schmerzen
und hohem Fieber, das auf andere Maf3-
nahmen nicht anspricht. Ndheres ent-
nehmen Sie bitte den entsprechenden
Fachinformationen.

Zusammenfassung

+ Es wurden Fille eines arzneimittelbe-
dingten Leberschadens (drug-induced
liver injury, DILI) unter der Anwen-
dung von Metamizol berichtet.

* Unterrichten Sie Thre Patienten darii-
ber,

- wie sie Frihsymptome, die auf einen
Arzneimittel-bedingten Leberscha-
den hinweisen, erkennen.

- die Anwendung von Metamizol ein-
zustellen, sollten solche Symptome
auftreten, und einen Arzt aufzusu-
chen, um die Leberfunktion priifen
und tiberwachen zu lassen.

+ Eine Metamizol-Behandlung sollte bei
Patienten, bei denen ein Leberschaden
unter der Anwendung von Metamizol
aufgetreten ist und keine andere Ursa-
che fiir den Leberschaden bestimmt
werden konnte, nicht wieder aufge-
nommen werden.

Die Produktinformation in Abschnitt
4.4 (,Besondere Warnhinweise und
Vorsichtsmafinahmen fiir die Anwen-
dung®) und 4.8 (,Nebenwirkungen®)
der Fachinformation sowie die Ge-
brauchsinformation werden entspre-
chend aktualisiert.
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Aufgrund der aktuellen Coronavirus-Situation kann es zu Absagen von DFP-approbierten Fortbildungen kommen,
die mangels Riickmeldung des Veranstalters noch als aktive Fortbildungen im DFP-Kalender gefiihrt sind.
Wenn Sie eine Veranstaltung absolvieren wollen, bitten wir Sie daher, mit dem Anbieter Kontakt aufzunehmen.

Wir bedanken uns fiir Thr Verstandnis.

Ultraschallkurse 2021

am LKH Hohenems

ULTRASCHALL
HoOHENEMS

Abdomensonographie -
Grundkurs
11. - 13. Marz 2021
Kursleiter: OA Dr. Otto Gehmacher
Kursort: LKH Hohenems
Kursgebihr: Euro 400,

Abdomensonographie -
Aufbau- und Abschlusskurs
8.-10. April 2021
Kursleiter: OA Dr. Otto Gehmacher
Kursort: LKH Hohenems
Kursgebihr: Euro 400,~

Anmeldung zu den Kursen:

LKH Hohenems
Sekretariat der Abteilung
fir Innere Medizin
Telefon: 05576,/703-2600
E-Mail: sekretariat.interne@vlkh.net

ARZTE & ARZTINNEN
INVORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!

Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

afm+seminare

Seminar #3 - Dermatologie
Donnerstag, 11. Marz 2021
Ganztagig, ab 09.00 Uhr

Seminar #4 - Neurologie
Mittwoch, 21. April 2021
Ganztagig, ab 09.00 Uhr

Veranstaltungsort

0GK Gesundheitsforum
Jahngasse 4, 6850 Dornbirn

Anmeldung und Informationen
allgemeinmedizin@aekvbg.at

Feldkircher Workshops -

Andsthesie-fokussierte
Sonografie

12. Feldkircher Workshop
von 1. - 2. Mai 2021

Kursort: LKH Feldkirch

Basiskurs Notfallsonographie
Teil 1 und 2, Grundkurs 2 Andsthesiologie,
Notarzt-Refresher

13. Feldkircher Workshop
von 2. - 3. Oktober 2021

Grundkurs, Andsthesiologie
(0GUM/DEGUM/OGARI)

DFP-Punkte: jeweils 20

Anmeldung: bitte per E-Mail an
anaesthesie.sekretariat@lkhf.at

VORARLBERG

symposium ,Kindheit,
Jugend und Gesellschaft X"
Wann:  22. - 24. April 2021

Wo: Festspielhaus Bregenz

Im Fokus der Veranstaltung stehen die Fragen

der mentalen Gesundheit und das Bilden
von Gemeinschaften.

Information und Anmeldung
www.weltderkinder.at

restl. BUNDESLANDER

OAK-Diplom Psychosoziale
Medizin (Psy1)

Wann:  22. - 25. April 2021
26.-27. Juni 2021
18.-19. September 2021

Wo: Naturhotel Steinschalerhof
3203 Rabenstein

Themen
- Theorie
- Bio-psycho-sozio-tkologisch
- Arzt-Patienten-Beziehung
- Diagnostisches und therapeutisches
arztliches Gesprach
- Psychosoziale Beratungs- und Behandlungswege
+ Praktische Ubungen
- Balint- und praxisorientierte Supervision
in der Gruppe
- Praktische Umsetzung im Rahmen der
drztlichen Tatigkeit mit Patientinnen

Information und Anmeldung
Dr. med. Norbert WiBgott (psy-diplome@oeagg.at

oder +43 676/33 64 818) ,

dI'ZT 1M Lanbie
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ARIT & RECHT

Anderung des Gebiihrenanspruchsgesetzes

§ 43 des Gebiihrenanspruchsgesetzes ist um einen § 43 Abs 1a erginzt worden.

ieser neu geschaffene § 43
Abs 1a sieht im Fall einer
besonders  zeitaufwindi-

gen psychiatrischen Untersuchung
(samt Befund und Gutachten) oder
einer Untersuchung (samt Befund
und Gutachten) zur Beurteilung, ob
eine psychisch kranke Person ohne
Gefahr in anderer Weise als durch
Unterbringung in einer psychiatri-
schen Abteilung oder durch straf-
rechtliche Unterbringung behandelt
oder betreut werden kann, die Mog-
lichkeit einer stundenweisen Ge-
biihrenabrechnung vor, wobei sich
der ,Stundensatz fiir jede, wenn
auch nur begonnene Stunde auf 110
belaufen soll.

§ 43 Abs 1la eroffnet dabei eine
zusitzliche Moglichkeit der Ab-
rechnung: Die Sachverstindige/
der Sachverstindige kann entschei-
den, ob sie/er den neu eingefiihrten
Stundensatz in Anspruch nimmt
oder weiterhin eine Entlohnung
des Gutachtens nach dem Regime
des § 43 Abs 1 Z 1 lit d und e be-
gehrt. Die Beibehaltung der bisheri-
gen Gebiihrentatbestinde wird mit
der Vermeidung einer moglichen
wirtschaftlichen Schlechterstellung
begriindet, da es nach Teilen der zu

g un

<

a S~

ARLT & RECHT

/eitere Informationen auf

y

§ 43 Abs 1 ergangenen Rechtspre-
chung abhingig von den konkreten
Umstinden als zuldssig angesehen
wird, bei mehrfacher Fragestellung
in einem gerichtlichen Auftrag die
Miihewaltungsgebiihr fiir mehrere
Gutachten (Kumulierung der Tari-
fansitze) in Anspruch zu nehmen.
Eine Bindung der Sachverstindigen/
des Sachverstindigen in die eine
oder andere Richtung besteht inso-
weit nicht und kann dieser/diesem
auch nicht durch das Gericht oder
die Staatsanwaltschaft vorgegeben
werden.

Ausgenommen von dieser Neu-
regelung ist der Bereich der Ar-
beitsrechtssachen nach § 50 Abs 2
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
und Sozialrechtssachen nach § 65
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz,
in dem es generell beim bisherigen
System einer pauschalen Abgeltung
der Gebiihr fiir Mihewaltung fiir
Befund und Gutachten bleiben.

Die ausschlieflliche Erhohung
im oben genannten Bereich wird in
den Erlduterungen damit begriin-
det, dass die Umstellung des Arzte-
tarifs des § 43 auf eine stundenweise
Honorierung der Mithewaltung mit
erheblichen Mehrkosten einherge-

—T -
oder unter

MEeNnTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

R . P

hen wiirde, jedoch eine Anderung
des Entlohnungsregimes zumin-
dest im Bereich der psychiatrischen
Sachverstindigengutachten als
notwendig erachtet wurde, zumal
es hier zu einem merklichen ,,Sach-
verstindigen-Engpass“ gekommen
sei. Zudem werde die als unzurei-
chend empfundene Gebiihrenlage
mit dafiir verantwortlich gemacht,
dass die Qualitit und Tauglichkeit
der im Auftrag der Gerichte bzw.
der Staatsanwaltschaften erstell-
ten psychiatrischen Sachverstindi-
gengutachten in einigen Bereichen
doch deutlich verbesserungswiirdig
erscheine. Dies sei nicht zuletzt des-
halb alarmierend, weil — wie etwa im
Bereich des Mafinahmenvollzugs —
gerade solche Gutachten regelmaflig
Lebens- und Rechtsbereiche betref-
fen, in denen das Sachverstandigen-
gutachten im Ergebnis unmittelbare
Auswirkungen auf Grundrechte der
Verfahrensbeteiligten hat.
Die Anderung ist bereits mit 01.
01. 2021 in Kraft getreten und ist
auf die Gebiihren fiir alle Tétigkei-
ten anzuwenden, die nach dem 31.
Dezember 2020 begonnen worden
sind.
|

g@aekvbg.at




aks reha

BEZAHLTE ANZEIGE

ambulante Rehabilitation in Bregenz

Kardiologische Rehabilitation - Zuweisungen ab sofort moglich.

achdem sich die ambu-
lante Rehabilitation des
aks in Bregenz im Herbst

2020 mit sechs Indikationen, trotz
der schwierigen Covid-19-Situati-
on, sehr gut etablieren konnte, er-
ginzt ab sofort die kardiologische
Rehabilitation der Reha-Phasen II
und III das Angebot der aks reha.

Von September bis Dezember
2020 wurden die Aufnahmezah-
len sukzessive erhoht, sodass ab
Janner eine Auslastung von 100%
der Rehabilitationsplitze erreicht
werden kann.

Anfinglich wurden vorwie-
gend Reha-Plitze der Indikatio-
nen Orthopiddie/Rheumatologie,
Psychiatrie und Stoffwechseler-
krankungen beansprucht. Zuletzt
wurden Patientinnen und Patien-
ten in praktisch allen Indikatio-
nen zugewiesen.

Wir freuen uns mit der kar-
diologischen Rehabilitation der
aks reha* in Bregenz auch fiir Pa-
tientinnen und Patienten aus
dem Raum Unterland/Bregenzer-
wald eine wohnortnahe kardiolo-
gische Rehabilitation anbieten zu
konnen.

Die kardiologische Rehabilita-
tion der Phase IT und III ist fiir Pa-
tientinnen und Patienten gedacht,
die ihre Nachbehandlung unmit-
telbar nach einer Erkrankung des
Herz-Kreislauf-Systems, nach ei-
nem interventionellen oder opera-
tiven Eingriff unter qualifizierter
fachlicher Betreuung ambulant
absolvieren mochten. Diese Form
der Rehabilitation ermoglicht al-
len Patientinnen und Patienten
ihre Behandlungen mit dem Fa-
milien- und Berufsleben zu ver-
einbaren.

Post-Covid-Rehabilitation

Die in vielen Fillen linger beste-
hende korperliche Einschrankung
nach Covid-19-Infektionen stellt
eine weitere, wichtige Indikation
fiir Reha-Maflnahmen im Rah-
men der Pulmologischen Rehabil-
tation in der aks reha dar. Aus-
dauer- und Krafttraining sind we-
sentliche Bestandteile der Post-
Covid-Rehabilitation.

MR Dr. Harald Schlocker
Chefarzt
aks, amb. Reha*

&

aks ' gesundheit

im landle vor ort

Ihr Ansprechpartner:
aks gesundheit GmbH
Rheinstrafle 61

6900 Bregenz

T: +43 5574 202-0
rz@aks.or.at
www.aks.or.at

Ein Unternehmen der
aks Gruppe

; y \
ARZTE & ARZTINNEN
IN VORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg.
Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

Arztekammer Vorarlberg

Factbox

- aks reha* Ambulante Rehabilitation
seit Herbst 2020 in Bregenz

+ Indikationen: Orthopadie, Kardio-
logie, Pulmologie, Psychiatrie,
Stoffwechselerkrankungen und
Verdauungsapparat, Onkologie
und Neurologie

« Rehaphasen: Il und Il

- Zuweisung: Antrag auf Reha-
bilitationsaufenthalt beim
Sozialversicherungstrager -
Vertrage mit der PVA, SVS und
0GK (in Verhandlung)
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Seit Dezember lauft die
Corona-Schutzimpfung.

Zuerst werden Bewohner und
Personal in Alten- und Pflege-
heimen sowie Personen im
Gesundheitsbereich und erste
Hochrisikogruppen geimpft.

Zu Beginn der Phase 2 folgen
dann vor allem altere Menschen,
Personen mit Vorerkrankungen
und in kritischer Infrastruktur.

Die allgemeine Bevélkerung
folgt in Phase 3.

Der Impfstoff ist gratis fiir alle, er ist sicher und wirksam.
Nur durch die Impfung kdnnen wir die Corona-Einschrinkungen minimieren.

My

\ \n'\\—_'\at\Ve.
[
ch
- .OSterre‘ Alle Informationen zu lhrer Impfung unter
- &. Osterreich-impft.at oder

imp

telefonisch unter 0800 555 621



BEZAHLTE ANZEIGE

Das Primarversorqungszentrum
von Linz setzt auf WEBMED

Im ersten Primdrversorgungszentrum von Linz arbeiten auf 750 m* 19 Personen an 20 Arbeitsplitzen
mit 24 PCs und Laptops. Neben drei praktizierenden Arzten und einer Arztin besteht das Team

aus Ergo- und PhysiotherapeutInnen, DiidtologInnen, SozialarbeiterInnen, PsychotherapeutInnen
sowie PraxisassistentInnen und einer Verwaltungsstelle.

Die vier Gesellschafter der Praxis
»Hausdrzte am Domplatz, Dr.
Paul Schimmerl, Dr. Katrin Ein-
wagner, Dr. Thomas Nenning und
Dr. Herbert Forstner haben sich
bereits wihrend ihres Medizin-
studiums kennen gelernt und sich
zur Griindung eines Primidrversor-
gungszentrums entschlossen. Die-
ser Entschluss wurde mit dem Er-
offnungstag am 14. Oktober 2020
in die Tat umgesetzt.

Diesem Datum gingen viele
Planungs-, Organisations- und
Verhandlungsstunden voraus. Ein
zentraler Punkt war die Frage nach
der richtigen Softwarelosung fiir
die Praxisverwaltung. Die Her-
ausforderung war, dass es neben
der klassischen medizinischen
Patientendokumentation  auch
moglich sein sollte, die sechs ver-
schiedenen Fachgebiete optimal
einzubinden. Mit den unterschied-
lichsten Anforderung an die Infor-
mationsverwaltung und -darstel-
lung sowie Berechtigungen war das
Projekt daher duflerst komplex.

In einem Interview erzidhlte
uns Dr. Herbert Forstner mehr
iiber die Zusammenarbeit mit
WEBMED.

Herr Dr. Forstner, wie kommt
es, dass ein Anbieter fiir
Ordinationssoftware aus
Vorarlberg, vor allem bekannt
als Softwarelieferant fiir
klassische Ordinationen,

den Zuschlag erhalten hat?
Vorab hatten wir von zwei uns be-
kannten Berufskollegen den Tipp
fiir WEBMED erhalten. Weiters hat
Herr Weber personlich den langen
Weg von Vorarlberg bis nach Linz
auf sich genommen, um eine ver-
standliche und umfassende Préisen-

tation durchzufiithren. Durch seine
Demonstration hat er uns nicht nur
vom System, sondern auch von den
begleitenden Beratungen und Schu-
lungen tberzeugt. Da sich alle An-
bieter, auch internationale Unter-
nehmen, preislich etwa auf dersel-
ben Linie bewegten, wollten wir ne-
ben den angefiithrten Griinden ei-
nem oOsterreichischen Anbieter den
Vorzug und eine Chance geben, sich
neben bestehenden groflen Anbie-
tern zu bewéhren.

Wie haben Sie die Zusammen-
arbeit mit WEBMED fiir Ihr
Projekt dabei erlebt?
WEBMED hat ein Grobkonzept er-
stellt und dieses mit uns abge-
stimmt. Zudem musste die Hard-
ware, welche wir von einem anderen
Lieferanten bezogen haben, mit ein-
gebunden werden. Nebenbei gesagt
wiirde ich heute die Hardware auch
vom Systemlieferanten beziehen
und damit wahrscheinlich einigen
organisatorischen Aufwand sparen.
Anschlieffend besuchten wuns
Petra Gichter und Jirgen Gort und
besprachen mit uns alle Abldufe
und Schnittstellen sowie die An-
bindung der Gerite wie EKG, Harn-
analyse, Blutbildgerit und die Of-
fice-Peripheriegerite. Alles lief sehr
effizient und effektiv ab, wir konn-
ten uns ganz auf die Erfahrung von
WEBMED verlassen.

Galt das auch fiir die Installa-

tion und Vorbereitung vor Ort?
Unbedingt! Aufgrund der verzoger-
ten Umbauarbeiten hatte WEBMED
nur zwei Tage fur die Vor-Ort-
Installation aller Gerite zur Verfii-
gung. In dieser Zeit wurden alle
Installationsarbeiten vollstindig
durchgefithrt. An zwei Tagen

WE3MED @

Kompetent.
Erfahren.
Fiir Sie da.

Ihr Ansprechpartner:
Ing. Norbert Weber
WEBMED GmbH
Lehenweg 6

A-6830 Rankweil

T +43 5522 39737

F +43 5522 39737 4
info@webmed.at
www.webmed.at

Termine 2021
Webmed live

25. Mérz

23. September
Seminar Starter
15./16./17. Juni
Seminar Advanced
21./22. Juni

Seminar Professional
23. Juni

iibernahmen Herr Weber und Frau
Géchter die Schulung fiir unser ge-
samtes Team. Wieder profitierten
wir vom hohen Praxisverstind-
nis: WEBMED hat uns bereits vor
Eroftnung auf mogliche Schwierig-
keiten aufmerksam gemacht und
Losungen dazu mitgegeben. Im
Nachhinein hat uns das viel Zeit
und Arbeitsaufwand erspart.

Wie lief der Start? Waren Sie
mit dem Tagesablauf zufrieden?
Der 14. Oktober war ein guter Tag
fir uns und unsere PatientInnen.
Zur Unterstiitzung stand uns wie-
der Frau Gichter vor Ort zur Seite.
Auch in der Zeit nach der Eroffnung
wurde und wird uns stets rasch,
kompetent und freundlich tber die
Hotline geholfen. Ganz nebenbei
sorgt der nette Vorarlberger Dialekt
stets fir Aufheiterung — sympa-
thisch und entgegenkommend wie
das Team von WEBMED selbst.
Wir kénnen WEBMED allen
niedergelassenen Arztinnen und
Arzten mit Ordinationen jeder
Grofle nur wirmstens empfehlen!

Vielen Dank! Wir wiinschen
Ihnen und Ihrem Praxisteam
eine weiterhin erfolgreiche
Entwicklung. ]
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Prasident lhre Ansprechpartner im Kammeramt
OMR Dr. Mi(hael Jonas TE|EfOI'I 05572/21900'0
Donnerstagnachmittag
nur gegen telefonische Voranmeldung Kammeramtsdirektor
05572/219 00-29 Dr. Jirgen Heinzle DW 52
juergen.heinzle@aekvbg.at
Kammeramtsdirektorstellvertreter
: Dr. Jirgen Winkler DW 34
Obmann MR Dr. Hermann BlaBnig juergen.winkler@aekvbg.at
1. Vizeprasident Mag. Stefan Holzer, MBA DW 26
Donnerstag ab 16.30 Uhr stefan.holzer@aekvbg.at
ob tellvertreter: Mag. Stefan Nitz DW 46
mannstetlvertreter: stefan.nitz@aekvbg.at
Dr. Michael Baier i
Direktionsassistenz, Arzteliste
Susanne Stockklauser (A - L) DW 29
jeweils nur gegen telefonische Voranmeldung susanne.stockklauser@aekvbg.at
055 72/2 19 00-29 Helga Zelzer (M - Z) DW 31
helga.zelzer@aekvbg.at
= Marlene Flatz DW 45
Kurie niedergelassene Arzte marlene.flatz@aekvbg.at
Obmann MR Dr. Burkhard Walla Aus- & Fortbildung, Berufsrecht
2. Vizeprasident Dr. Jiirgen Winkler DW 34
Donnerstagnachmittag Jurgen.wmkler@aekvbglat
Mag. Stefan Nitz DW 46
Obmannstellvertreterin: stefan.nitz@aekvbg.at
Dr. Gabriele Gort
Rechnungswesen (Buchhaltung)
Daniela Girth DW 32
N . daniela.querth@aekvbg.at
jeweils nur gegen telefonische Voranmeldung Christiane FaRler DW 38
05572/219 00-29 christiane.faessler@aekvbg.at
Spitalsarzte, Finanzangelegenheiten
Mag. Stefan Holzer, MBA DW 26
Kammeramt stefan.holzer@aekvbg.at
Wohlfahrtsfonds
Christoph Luger DW 37
christoph.luger@aekvbg.at
EDV
Hans-Peter Rauch DW 28
edv@aekvbg.at; hans-peter.rauch@aekvbg.at
Giinter Schelling DW 39
edv@aekvbg.at; quenter.schelling@aekvbg.at
Presse- & Offentlichkeitsarbeit, Arzt im Landle
Matthias Ortner, MSc DW 41
presse@aekvbg.at; matthias.ortner@aekvbg.at
Kassendrztliche Verrechnungsstelle
Klaus Hausmann DW 36
. " klaus.hausmann@aekvbg.at
) daniela.stadel kvbg.at
T05572/21900-0 - F 05572/21900-43 anie 0 sademann@ackng.a
‘ Ingrid Fitz DW 33
E: aek@aekvbg.at - www.arztinvorarlberg.at ingrid.fitz@aekvbg.at
. _ Manuela Mandl DW 40
Montag bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr und manuela.mandl@aekvbg.at
14 bis 16 Uhr, Freitag von 8 bis 12 Uhr (ausgenommen _
gesetzliche Feiertage, 24. und 31. Dez., Karfreitag und Hausmeister
der Nachmittag des Faschingdienstag) Kurt Weissensteiner DW 20
kurt.weissensteiner@aekvbg.at
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PERSONALIA

stand der gemeldeten Arzte (7.1.2021)

I. Arzte insgesamt: 2106
3) Kurie angestellte Arzte: 1107
b) Kurie niedergelassene Arzte: 640
¢) auRerordentliche Kammerangehorige:
Pensionisten: 298
andere 3.0. Angehorige: 61
d) Arzte gemaR § 35 ArzteG: 0

II. Arzte mit Ordination:

3) Arzte fiir Allgemeinmedizin 231
b) Facharzte 434
¢) Approbierte Arzte 3

Arzte in einem Anstellungsverhaltnis:

3) Arzte fur Allgemeinmedizin 115
b) Facharzte 633
¢) Approbierte Arzte 1
d) Turnusarzte 388
Wohnsitzarzte: 80

Hinweis: Da es Arzte gibt, die sowohl eine
Ordination fiihren, als auch in einem Anstel-
lungsverhaltnis stehen, ist die Summe der
Arzte in Pkt. Il nicht ident mit der Summe der
in Pkt. 1 lit 3) und b) genannten Arzte.

Wt

ARZTE & ARZTINNEN
IN VORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!
Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

| B

Neue Leitung Innere Medizin, LKH Bregenz

Primar Univ. Prof. Dr. Dr. h.c. Heinz Drexel kehrt aus

der Pension zuriick und ist seit Dezember 2020 neuer

Leiter der Abteilung fiir Innere Medizin am LKH Bregenz.
Der Experte, der am LKH Feldkirch 23 Jahre Primarius

fiir die Innere Medizin war, kehrt aus seiner Pension zurtick
und folgt auf den interimistischen Leiter Dr. Michael Hafner.
Er bringt neben seiner Erfahrung aus dem medizinischen
Bereich auch sein umfassendes Wissen der medizinischen
Forschung in die Abteilung ein.

PRAXISEROFFNUNGEN

Dr. Esther Benedikt-Muxel
Arztin fiir Allgemeinmedizin
6900 Bregenz, Kornmarktstrafle 9
ab 1.1.2021, Kassendrztin
(Nachfolge Dr. Giinter Burtscher)

Dr. Christoph Mayerhofer

Facharzt fiir Innere Medizin

6800 Feldkirch, Bahnhofstrafie 6¢

ab 1.1.2021, Kassenarzt

(im Job-Sharing mit Dr. Gerhard Kessler)

Dr. Maximilian Murtinger
FA fiir Frauenheilkunde

und Geburtshilfe

6900 Bregenz, Romerstraf3e 2
ab 1.1.2021, Wahlarzt

PRAXISVERLEGUNGEN

Dr. Warmuth Orgler

FA fiir Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie

von 6845 Hohenems,
Theodor-Kérner-Strafle 25
nach 6845

Hohenems,

Goethestrafie 4

ab 1.1.2021

Dr. Andreas Oberauer

FA fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten

von 6890 Lustenau,
Maria-Theresien-Strafle 17
nach 6890 Lustenau,
Raiffeisenstrafle 1 a

ab 1.2.2021

PRAXISNIEDERLEGUNGEN

Dr. Werner Furlan
Arzt fur Allgemeinmedizin
bis 31.12.2020 (Kassenarzt in Rankweil)

Dr. Gebhard Lingg

FA fiir Innere Medizin

bis 31.12.2020 (Kassenarzt in Dornbirn)
Dr. Norbert Mayer

Arzt fur Allgemeinmedizin
bis 28.2.2021 (Kassenarzt in Gotzis)

VERSTORBEN

OMR Dr. Hermann Anzenbacher
am 17.12.2020, Dornbirn

MR Dr. Klaus Pipal
am 3.12.2020, Dornbirn
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WIir wissen,
wie Versorgung geht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arztekammer fiir Vorarlberg stehen
Ihnen gerne bei Fragen und Problemen zur Verfugung.

Unsere Kontaktdaten sowie Informationen zu zentralen Themen der
Arzteschaft finden Sie auf unserer Webseite www.arztinvorarlberg.at.

ARZTINNEN

(X

ARZTE ...
VORARLBERG



