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Abschlussparteien

abgeschlossen zwischen der Kurie niedergelassene Arzte auf Dienstgeberseite und der Kurie angestellte
Arzte auf Dienstnehmerseite, beide Arztekammer fiir Vorarlberg, Schulgasse 17, 6850 Dornbirn.

§ 1.Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhéltnis der in Vorarlberg bei niedergelassenen Arztinnen
und Arzten einschlieBlich Gruppenpraxen und durch Gruppenpraxen betriebene Primarversorgungseinheiten
(Dienstgeber) angestellten Arztinnen und Arzte im Sinne des § 47a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) geregelt.

§ 2. Gesetzliche Bestimmungen und sprachliche Gleichstellung

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des An-
gestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, in der
jeweils geltenden Fassung.

Soweit im

Folgenden personenbezogene

§ 3. Bestehende

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen
dieses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in
keiner Weise vorgegriffen. Bestehende hohere

Bezeichnungen in weiblicher oder mannlicher
Form angeflihrt sind, beziehen sie sich auf Méanner
und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung
auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

Regelungen

Gehalter und glnstigere arbeitsrechtliche Verein-
barungen werden durch das Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht berihrt.

§ 4. Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung der Einzelver-
einbarung mit der MaBgabe Uberlassen bleibt,
dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,
das Ende nicht nach 20.00 Uhr, an Samstagen
nicht nach 13.00 Uhr liegen und die Normalar-
beitszeit an einem Werktag 10 Stunden nicht
Uberschreiten darf. In jeder Woche muss eine
36-stiindige ununterbrochene Ruhezeit gesi-
chert sein. Beginn und Ende der Arbeitszeit ist
schriftlich festzuhalten. Bei Einteilung der Ar-
beitszeit in eine 6-Tage-Woche ist dem Dienst-
nehmer einmal wochentlich ein ganzer Tag o-
der zweimal wochentlich ein Halbtag Freizeit
zusatzlich zur Wochenruhe zu gewahren.

2. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist -
sofern der Dienstgeber nicht zum verpflichten-
den/freiwilligen Not- oder Bereitschaftsdienst
eingeteilt ist - ab 12.00 Uhr dienstfrei. Fallt der
Not/-Bereitschaftsdienst am 24. Dezember

und 31. Dezember nach 13:00 Uhr auf einen
Werktag, so geblihren 100% Zuschlag zum
Normalstundensatz.

3. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

4. Ein allfalliger Dienstplan ist sechs Wochen im
Voraus flr den jeweiligen Monat oder drei Wo-
chen im Voraus fiir das jeweilige Quartal zu er-
stellen. Die Diensteinteilung laut Dienstplan
hat so zu erfolgen, dass die wochentliche Nor-
malarbeitszeit vom Dienstnehmer innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes erflillt werden
kann. Im Einvernehmen kénnen Zeitguthaben
oder Zeitschuld im AusmaB von maximal 20
Stunden in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden. Ein mehrmaliges
Ubertragen dieser Zeitdifferenz ist verboten.
Der Durchrechnungszeitraum betragt sechs
Monate.



§ 5. Uberstundenentlohnung

Jede Arbeitsleistung, die Uber die wochentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt
als Uberstundenarbeit. Angeordnete Arbeitsleis-
tungen auBerhalb der fixen Arbeitszeiten gelten
als Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden. Uber-
stundenleistungen bedlrfen der Zustimmung des
Dienstnehmers und sind abzugelten, sofern nicht
Zeitausgleich gewahrt wird. Uberstunden kénnen
auch in Form von Zeitausgleich entlohnt werden.
Dazu ist eine Vereinbarung mit dem Dienstneh-
mer erforderlich. Zeitausgleich ist mit denselben
Zuschlagen zu gewahren, wie sie auch bei finan-
zieller Abgeltung gebihren. Es wird weiters ver-
einbart, dass die Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 % entlohnt werden.

Fur Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.30
Uhr bzw. Samstag ab 13.00 Uhr sowie an Sonn-
oder Feiertagen gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

Als Grundlage fiir die Uberstundenentlohnung gilt
1/174 des Bruttomonatsgehaltes.

Als Bemessungsgrundlage fiir Uberstunden und
Sonderzahlungen gilt der fir das Kalenderhalb-
jahr durchschnittlich geblihrende Monatsbezug.

Durch Vereinbarung kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf es im Jah-
resdurchschnitt den Dienstnehmer nicht ungins-
tiger stellen.

§ 6. Teilzeitarbeit

Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer gelten alle
in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestim-
mungen sowie die angefuhrten Gehaltsansatze,
jedoch nur im Verhaltnis zum AusmaB der geleis-
teten Arbeitsstunden. Die Verteilung der wochent-
lichen Normalarbeitszeit flir Voll-und Teilzeitbe-
schaftigte auf die einzelnen Wochentage, der Be-
ginn und das Ende der tdglichen Arbeitszeit ist
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer im Vor-
hinein schriftlich zu vereinbaren. Im gegenseiti-
gen Einvernehmen kann diese Vereinbarung unter
den Voraussetzungen des § 19c AZG abgeédndert

werden, doch bedarf es zu jeder Anderung der
Schriftform.

Arbeitsleistungen Uber das vereinbarte Ausmal
hinaus gelten - sofern keine Uberstunde vorliegt
- als Mehrarbeitsstunden.

Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer haben nach
§ 19d Abs 3a AZG im Fall der Leistung von Mehr-
arbeitsstunden Anspruch auf einen Mehrarbeits-
zuschlag in Héhe von 25%.

§ 7. Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist je-
dem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung des monatlichen Entgelts zu gewahren, z.B.

e bei EheschlieBung des Dienstnehmers oder bei
Tod des Ehepartners (Lebensgefahrten) - 3 Ar-
beitstage

e bei EheschlieBung von Geschwistern oder ei-
nes Kindes (Zieh- oder Stiefkindes) - 1

Arbeitstag

¢ nach der Geburt eines Kindes - 2 Arbeitstage

e im Todesfall von Eltern oder Kindern (Zieh- o-
der Stiefkinder) - 2 Arbeitstage

e im Todesfall von Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder GroBeltern - 1 Arbeitstag

e zuzlglich fur die notwendige Hin- und Riick-
fahrt zum Ort des Begrabnisses - 1 Arbeitstag

e bei Wohnungswechsel - 2 Arbeitstage



§ 8. Urlaub

1. Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Ver-
trag keine abweichenden Regelungen enthal-
ten sind, die gesetzlichen Bestimmungen des
Angestelltengesetzes und des Urlaubsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung.

2. Korperbehinderte Personen mit mindestens
50%iger Invaliditat erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Durch Sozialversicherungstrager genehmigte
Kur- und Rehabilitationsaufenthalte gelten
nicht als Urlaub.

4. Angestellte Facharzte fir Radiologie, Nuklear-
medizin, sowie Strahlentherapie-Radioonkolo-
gie erhalten einen Zusatzurlaub von 4 Arbeits-
tagen pro Jahr.

5. War der Dienstnehmer bei Urlaubsantritt noch
kein volles Jahr beim Dienstgeber beschéftigt,
geblhrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlau-
bes. Bei Bruchteilen von Tagen wird je ange-
fangenem Tag auf einen ganzen Tag aufgerun-
det.

§ 9. Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein Dienstnehmer durch Krankheit oder Un-
glticksfall an der Leistung der Dienste verhindert,
so behalt er seinen Anspruch auf die festen Be-
zuge nach den Bestimmungen des § 8 Angestell-
tengesetz.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzei-
gen.

Dauert die Dienstverhinderung léanger als 3 Tage,
so ist eine arztliche Bestatigung vorzulegen.

Kann einem alleinstehenden Dienstnehmer infolge
einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er nach Wegfall der Be-
hinderung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezliglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz und
des § 16 Urlaubsgesetz.

§ 10. Probemonat / Kindigung

Der erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend
dieser Zeit kann das Dienstverhaltnis ohne An-
gabe von Grinden von beiden Vertragspartnern
jederzeit gelost werden. Wird das Dienstverhaltnis
darliber hinaus fortgesetzt, so unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz. Bezlglich der Kiindigungsfrist wird geman
§ 20 Abs 3 des Angestelltengesetzes vereinbart,
dass sie nur am letzten eines Kalendermonates

endigt.

Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt
auch die bestatigte Ubergabe des Kiindigungs-
schreibens in der Ordination oder an einem ande-
ren Ort.

§ 11. Sonderzahlungen

Dem Dienstnehmer gebilhrt in jedem Kalender-
jahr eine Sonderzahlung im AusmafB von 2 Mo-
natsgehaltern, wobei die erste Halfte spatestens
am 30. Juni, die zweite Halfte am 30. November,
fallig ist. Monatsgehalter im Sinne dieser Bestim-
mung sind ausschlieBlich die in § 13 angeflhrten
Gehaltsansatze, ohne allfallige freiwillige Zulagen
oder sonstige freiwillige Zuwendungen.

Fur wahrend eines Kalenderjahres endende oder
beginnende Dienstverhaltnisse wird der aliquote
Teil dieser Sonderzahlung bezahlt.

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern mit un-
terschiedlichem Ausmal der Teilzeitbeschéftigung
berechnen sich die Sonderzahlungen nach dem
Durchschnitt der im jeweiligen Halbjahr bezoge-
nen Monatsgehalter.



§ 12. Versicherung

Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine Haftpflichtversicherung gemaB § 52d Arztegesetz 1998 abzuschlieBen.

§ 13. Entgelt

1. Gehalt

Grundgehalt (fir neu eintretende DN) fir 40
Stunden (Werte 2024)

Arztin/Arzt fiir Allge-
meinmedizin

EUR EUR

Facharzt/Facharztin

5.533,74 6.947,43

2. Vorrlckungsschema

Die Verweildauer betragt in den einzelnen Ge-
haltsstufen jeweils drei Jahre und das Gehalt er-
hoht sich im jeweils 4. Jahr um jeweils um 5 %
(siehe Anhang).

3. Die Anrechenbarkeit allfalliger Vordienstzeiten o-
der sonstiger Qualifikationen ist zwischen Dienstge-
ber und Dienstnehmer zu verhandeln.

4. Die jahrliche Valorisierung ist zwischen den
Kurien auszuverhandeln.

5. Fir Fahrten mit dem Privatfahrzeug im Auftrag
des Dienstgebers geblihrt das amtliche Kilometer-
geld. Daruber hinaus gebiihrt dem Dienstnehmer
der Ersatz aller von ihm im Auftrag des Dienstge-
bers entstandenen Mehrauslagen. Diese sind
durch Belege nachzuweisen.

§ 14. Dienstzettel

Jedem Dienstnehmer ist bei Dienstantritt sowie
bei jeder Veranderung ein Dienstzettel laut An-
hang auszuhandigen, sofern kein schriftlicher

Dienstvertrag vorliegt, der den gesetzlichen Min-
destinhalt eines Dienstzettels enthalt.
(siehe Anhang)

§ 15. Schweigepflicht

Der Dienstnehmer ist in die Schweigepflicht des
Dienstgebers eingebunden. Er hat insbesondere
alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der
Patienten geheim zu halten.

Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

§ 16. Nebenbeschaftigung

Der Dienstnehmer hat jede sonstige erwerbsma-
Bige Nebenbeschaftigung unverziglich dem
Dienstgeber schriftlich zu melden.

Der Dienstgeber kann die Nebenbeschaftigung

untersagen, wenn sie wesentliche dienstliche In-
teressen gefahrdet. Vertretungstatigkeiten oder
der Betrieb einer eigenen Ordination des Dienst-
nehmers dirfen den Dienstgeber nicht unmittel-
bar konkurrenzieren.

§ 17. Arbeitnehmerschutzvorschriften

1. Impfungen: Der Dienstnehmer hat lGber einen
flr den jeweiligen Ordinationsbetrieb erforder-
lichen Impfschutz zu verfligen. Allféllige feh-
lende Impfungen sind vom Dienstgeber kos-
tenfrei zur Verfligung zu stellen.

2. Sicherheitsdatenbléatter sind in der Ordination

griffbereit aufzulegen.

3. Bei Arbeiten mit gesundheitsgeféahrdenden Ar-
beitsstoffen und Arbeitsverfahren sowie bei
Verwendung von Geraten und Apparaturen die
zu einer besonderen Gefahrdung fihren kon-
nen, sind die einschlagigen gesetzlichen



Bestimmungen, Normen, Richtlinien einzuhal-
ten und zu beachten. Dies betrifft im Besonde-
ren Arbeiten mit infektiésen, giftigen, radioak-
tiven, brand- und explosionsgeféhrlichen Ar-
beitsstoffen, Rontgeneinrichtungen, Sterilisati-
ons- und Desinfektionsgeraten, Lasergeraten,
elektromedizinischen Einrichtungen und der-
gleichen. Vor Heranziehung von Dienstneh-
mern zu derartigen Arbeiten sind besondere
Unterweisungen durchzufihren und

Bedienungs- sowie Wartungsanleitungen den
Dienstnehmern bekanntzugeben oder auszu-
folgen.

. Arbeitsplatze und Betriebseinrichtungen mis-

sen dem anerkannten Stand der Technik ent-
sprechen. Den Dienstnehmern ist die geeig-
nete Schutzausristung zur Verfligung zu stel-
len.

§ 18. Dienstkleidung

Sofern vom Dienstgeber eine bestimmte Dienstkleidung gewiinscht ist, hat er diese dem Dienstnehmer
kostenlos zur Verfliigung zu stellen.

1

2.

Anhang

§ 19. Fortbildung

1. Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer un-

ter Anrechnung auf die Normalarbeitszeit
eine Freistellung zu nachgewiesenen Bil-
dungs- und Studienzwecken unter Fortzah-
lung des Entgeltes fir mindestens 60 Stun-
den pro Jahr zu gewdahren, wobei auf die or-
dinationsspezifischen Gegebenheiten und auf
die Interessen der Dienstnehmer Ricksicht
zu nehmen ist. Bei teilzeitbeschaftigten

Dienstnehmern ist dieser Anspruch entspre-
chend zu aliquotieren.

. Der Anspruch auf Freistellung verjahrt nach
Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Jah-
res in dem er entstanden ist. Nicht in An-
spruch genommene Fortbildungstagekdnnen
nicht in Geld abgeldst werden.

§ 20. Geltungsdauer

Dieser  Kollektivvertrag tritt ab dem
01.01.2024 in Kraft.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektiv-
vertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Klndigungsfrist zum Quartalsende mittels ein-
geschriebenen Brief zu kiindigen. Wahrend der
Kindigungsfrist sind Verhandlungen Uber die

- Dienstzettel
- Vorrtickungsschema

Anderung des Kollektivvertrages zu fiihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile
mussen auch wahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen iber die An-
derung desselben geflihrt werden.



DIENSTZETTEL
gem. § 6 Abs 3 Angestelltengesetz

gem. § 14 des Kollektivvertrages fiir in Vorarlberg bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten
(Dienstgeber) angestellte Arztinnen und Arzte im Sinne des § 47a. ArzteG 1998 (Dienstnehmer)
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bei Frau/Herrn Dr.

Ordinationsstempel

beschaftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.
Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ................ befristet (nicht Zutreffendes streichen).

Auf dieses Dienstverhéltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir Arztinnen und Arzte, die in Vor-
arlberg bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienstgeber) im Sinne des § 47 a ArzteG 1998 (Dienst-

nehmer) angestellt sind, anzuwenden. Dieser liegt zur Einsicht auf.

Ihre wochentliche Normalarbeitszeit betragt ....................0. Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: VON i Uhr bis ..o, Uhr
Dienstag: 120 o H Uhrbis ..o, Uhr
Mittwoch: 120} o Uhrbis ..o, Uhr
Donnerstag: Vo] o E Uhr bis ..o, Uhr
Freitag: Vo] o P Uhr bis ..o Uhr

Samstag: L7101 3 R Uhr bis ..o, Uhr



Ihr monatliches Bruttogehalt betrégt (§ 13 des Kollektivvertrages):
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Bezliglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages ver-

wiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Der Dienstnehmer hat sich zur Leistung von Mehrarbeits- und/oder Uberstunden bereit erklart (Anmerkung:

gegebenenfalls zu streichen).

Das AusmalB des Urlaubsanspruches der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers bestimmt sich nach dem Kol-
lektivvertrag fiir Arztinnen und Arzte, die in Vorarlberg bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienst-
geber) im Sinne des § 47 a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) angestellt sind, sowie nach dem Bundesgesetz
vom 7.7.1976 BGB1 Nr. 390 in der jeweils geltenden Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-

rechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kiindigungsfrist und Bestimmung der Kiindigungstermine wird auf § 10 des oben genann-

ten Kollektivvertrages verwiesen.

Gem. § 15 des Kollektivvertrages ist der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin in die Schweigepflicht des
Dienstgebers eingebunden und hat alle Praxisvorgédnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu
halten. VerstoBe dagegen flhren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes lber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die

(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse)

als vereinbart. Der/die Dienstnehmer/in ist damit ausdricklich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin



Anhang Vorriickungsschema (Stand 1.01.2024)

f;\n;:llgrndgilat?gs Gehaltsstufe Schirzabezug (Werte |2;UR)
1 1 6.947,43 5.533,74
2 1 6.947,43 5.533,74
3 1 6.947,43 5.533,74
4 2 7.294,44 5.810,05
5 2 7.294,44 5.810,05
6 2 7.294,44 5.810,05
7 3 7.658,77 6.100,18
8 3 7.658,77 6.100,18
9 3 7.658,77 6.100,18
10 4 8.041,35 6.404,82
11 4 8.041,35 6.404,82
12 4 8.041,35 6.404,82
13 5 8.443,05 6.724,69
14 5 8.443,05 6.724,69
15 5 8.443,05 6.724,69
16 6 8.864,81 7.060,54
17 6 8.864,81 7.060,54
18 6 8.864,81 7.060,54
19 7 9.307,69 7.413,21
20 7 9.307,69 7.413,21
21 7 9.307,69 7.413,21
22 8 9.772,68 7.783,48
23 8 9.772,68 7.783,48
24 8 9.772,68 7.783,48
25 9 10.260,95 8.172,28
26 9 10.260,95 8.172,28
27 9 10.260,95 8.172,28
28 10 10.773,62 8.580,52
29 10 10.773,62 8.580,52
30 10 10.773,62 8.580,52
31 11 11.311,95 9.009,18
32 11 11.311,95 9.009,18
33 11 11.311,95 9.009,18
34 12 11.877,16 9.459,26
35 12 11.877,16 9.459,26
36 12 11.877,16 9.459,26
37 13 12.470,63 9.931,84
38 13 12.470,63 9.931,84
39 13 12.470,63 9.931,84




Fiir die Kurie NIEDERGELASSENE ARZTE

VP Dr. Alexa a Rimmele-Waibel
Obfrau

Fiir die Kurie ANGESTELLTE ARZTE

VP MR Dr. Hermann BlaBnig

Obmann

Arztekammer fiir Vorarlberg

MR Dr. B;\kha d Walla

Prasiden

il -

Dornbirn, am 21.12.2023



