o Gsterreichische
Gesundheitskasse
Q@ Standortunabhangig

@ 6.730,20 brutto

Teilzeit bzw. Vollzeit
mit 36 Stunden
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Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) bietet ihren 7,6 Millionen Versicherten eine hervorragende
Versorgung und umfassenden Service vom Bodensee bis zum Neusiedler See.

Die Uber 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in unterschiedlichen Berufen an zahlreichen Standorten
tatig.

= ab sofort

Der Fachbereich Medizinischer Dienst und Versorgungsinnovationgliedert sich in 5 Themenfelder, welche
Osterreichweit agieren. Vorzlglich befindet sich lhr Dienstort in einer der Landesstellen in den 9 Bundeslandern
oder in einer unserer AulRenstellen, wobei ein Teil der Arbeitszeit als Telearbeit erbracht werden kann. Fir das
Themenfeld Arbeitsunfahigkeitsmanagement suchen wir Verstérkung fiir unser bundesweites Arzt*innenteam.
Das Themenfeld Arbeitsunfahigkeitsmanagement ist eine wesentliche Aufgabe der sozialen Krankenversicherung.
Der OGK obliegt neben und in Zusammenarbeit mit der niedergelassenen Arzteschaft die Beurteilung der
Arbeitsunfahigkeit. Arbeitsunfahig Erkrankte kénnen, wenn und solange es die Krankheit erfordert, von der
behandelnden Arztin/vom behandelnden Arzt als arbeitsunfahig (AU) gemeldet werden.

o Begutachtungen im Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit

o Beurteilung, ob bei im Krankenstand befindlichen Versicherten eine Arbeitsunfahigkeit gem. § 120 Abs. 2
ASVG gegeben ist

o Beratungsleistungen hinsichtlich Wiedereingliederungsteilzeit und Wiedereingliederungsgeld,
Rehabilitationsgeld, Early Intervention

¢ Medizinische Beurteilung therapeutischer und diagnostischer MalRnahmen

e Abgeschlossenes Studium der gesamten Heilkunde und Berechtigung zur eigenstandigen
Berufsausiibung (ius practicandi) inkl. Eintragung in die Arzteliste der ésterreichischen Arztekammer

« Identifikation mit dem Unternehmensleitbild und Zielen der OGK

o Interesse bzw. Bereitschaft zum Erwerb von Kenntnissen im Sozial- und Leistungsrecht

o Strukturiertes, organisiertes, eigenstandiges Arbeiten

o Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

o Konfliktfahigkeit- und Kommunikationsfahigkeit
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Arbeit mit Betriebliche Faire und Familienfreundliches Home Office Keine
Sinn und Pensionsvorsorge transparente Arbeitsumfeld Nacht-,Wochenend-
Zukunft Bezahlung und

Feiertagsdienste
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Wir bieten ein Mindestgehalt bei Vollzeitbeschaftigung von 6.730,20 Euro brutto monatlich, 14 mal jahrlich (DO.B, Gehaltsgruppe A, Bezugsstufe 3). Eine héhere Entlohnung bei
weiterer Anrechnung von Berufserfahrung ist moglich (z.B. Bezugsstufe 6: 7.577,90 Euro brutto monatlich).
Abhéngig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung sind Vordienstzeiten anrechenbar und erhéhen Ihr tatsachliches Gehalt deutlich.

Die Ausschreibung erfolgt standortunabhangig. Bitte geben Sie im Zuge der Bewerbung Ihr Bundesland bekannt.

*Einzelne ausgeschriebene Positionen kdnnen auch Karenzposten sein, welche befristet sind.

Gibt es noch Fragen?

Unser Recruiting Team beantwortet diese gerne unter
ges-recruiting@oegk.at.

Jetzt bewerben




