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1. Einleitung

Spitalsarzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden ausschlief3-
lich nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhéltnis richtet sich nach dem
Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw dem Gemeindeangestelltengesetz
(GAG 2005) in der jeweils geltenden Fassung. Gleichfalls werden alle Spitalsarzte, die in
das neue Gehaltssystem optiert sind, nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt.

2. Gehaltsabschluss 2026

Bei den Gehaltsverhandlungen im Dezember 2025 haben die Dienstgeber- und Dienst-
nehmervertretungen vereinbart, dass im kommenden Jahr der Gehaltsabschluss des
Bundes Ubernommen wird. Das bedeutet konkret, dass die Einkommen erst ab Juli 2026
um 3,3 Prozent steigen werden. Nachstehend finden Sie die Werte ab 1.Juli 2027.

3. Zusammensetzung der Dienstbezlige

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
zlige, Sonderzahlungen sowie allféllige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem wer-
den alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte entlohnt.

3.1. Monatsbezlge

Die Monatsbezige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Ver-
wendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbe-
schaftigung erfolgt die Auszahlung aliguot dem Ausmaf3 der Beschaftigung. Der Gehalt
wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Die Ge-
haltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich des Spitalsarztes
zugeordnet ist.

De facto haben Land und KHBG nachstehende Modellkarriere fiir die Facharzte hinter-
legt:

GKL Modellkarriere Neu verbleib in GKL (Jahre)

durchlauft jeder FA / OA; keine
~  Zustimmung Primararzt
erforderlich

24  Bereichsleitung / spezielle Themen kinftig schriftliche Begriindung der

25  GeschaftsfGhrender OA L. Entscheidung anhand von
26 Standortleitender OA definierten Kriterien

Fur Arzte fur Allgemeinmedizin gilt dasselbe Karrieremodell mit der Ausnahme, dass sie
3 Jahre in GKL 19 verbleiben.

Bei einem Modellstellenwechsel (= Wechsel der GKL) erfolgt die Einstufung in jene Ge-
haltsstufe, deren Gehalt mindestens 5 % Uber dem bisherigen Gehalt liegt. War der Spi-
talsarzt zumindest drei Jahre der bisherigen Modellstelle zugeordnet und wird im Zuge
des Wechsels eine oder werden mehrere Gehaltsklassen Gibersprungen, dann erfolgt die
Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % Uber dem bisherigen
Gehalt liegt.



Bei den Ausbildungsarzten hingegen gibt es keinen Modellstellenwechsel, fur diese gibt
es ein eigenes Gehaltsschema. Arzte in Ausbildung riicken bis zur Gehaltsstufe sechs
nach jeweils einem Jahr und danach nach jeweils zwei Jahren in die nachsthéhere Ge-
haltsstufe vor.

Hat ein Ausbildungsarzt seine Ausbildung beendet, dann wechselt er in das ,regulare®
Gehaltsschema fur Krankenanstalten (hierfur ist die Vorlage des Diplomes erforderlich).
Die Einstufung erfolgt in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 5 % Uber dem bis-
herigen Gehalt liegt.

Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgender
Gehaltstabelle (Werte in EUR):

GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt09 GSt 10
18 5531,10 599169 6.328,32 6.496,08 6.662,44 6.828,75 6.941,11 7.051,97 7.107,44 7.162,88
19 5.861,80 6.339,99 6.693,07 6.927,96 7.104,51 7.281,07 7.39922 751595 757581 7.634,15
20 6.21160 6.709,12 7.082,63 739341 764291 776691 789091 801640 807769 814042
22 6.981,95 7.540,76 7.960,97 830968 8.589,80 8.799,89 893850 9.07856 9.21863 9.288,68
23 7.406,53 7.998,89 851830 888887 918654 940831 963154 977892 985331 992774
24 7.831,10 8.458,48 9.007,06 947831 9.792,07 10.026,94 10.261,82 10.419,38 10.496,74 10.575,51
25 8.271,75 8.93559 9.514,83 10.012,35 10.42525 10.674,71 10.922,76 11.087,64 11.170,79 11.253,98
26 874446 953232 10.14513 10670,37 11.108,07 11.370,70 11.633,33 11.808,42 11.89596 11.983,48
27 9.241,98 10.073,66 10.721,41 11.277,31 11.739,82 12.108,97 12.386,19 12.571,47 12.664,85 12.756,76
28 0.762,86 10.642,65 11.423,21 12.009,72 12.498,53 12.889,54 13.182,82 13.378,30 13.476,07 13.573,83
29 10.307,08 11.236,46  12.062,28 12.680,90 13.19596 13.712,42 14.021,75 14.228,91 14.331,05 14.434,63
allgemeine Verwendungszulage 352 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Gehalts-
schema flir Ausbildungsarzte (Werte in EUR):

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 8.Jahr 10.Jahr 12.Jahr 14. Jahr

4.819,83 5.06147 536349 566551 596752 6.264,13 6.328,32 6.496,08 6.662,44 6.828,75

allgemeine Verwendungszulage 352 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Die allgemeine Verwendungszulage gebuhrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage,
verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der Ge-
fahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei der
Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauschale
nicht bertcksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafir steuerfrei. Der verbleibende Anteil der
allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrelevant
und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale beriicksichtigt.

3.2. Nebenbezige (,pauschalierte Zulagen®)

Zuséatzlich zum Gehalt kbnnen gemal der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
~pauschalierte Zulagen® gebuhren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen“ handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal3 der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalsarzte:

1. Gefahrenzulage:




Die Gefahrenzulage betragt EUR 350,08. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Gefah-
renzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen auch
die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst berlcksich-
tigt sind.

2. Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemaR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale (20 % des Gehaltes fir 24 Stunden gemaR Uberstundenvereinbarung) wird
monatlich mit dem Gehalt ausbezahlt.

4. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssystem,
wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus'
die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fur die Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus ab-
gegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der Dienst-
modelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus® bleibt hiervon unberthrt).

‘

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.

Die Nachtdienstzulage betragt:

1. fir Turnuséarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und
zum Facharzt

an Werktagen 347,79 EUR

an Sonn- und Feiertagen 461,53 EUR

2. fur Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zum Facharzt ab
dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit

an Werktagen 390,74 EUR

an Sonn- und Feiertagen 523,06 EUR

3. fir Fachérzte

Die Nachtdienstzulage fur Facharzte gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestati-
gung der Arztekammer) wie folgt (Werte in EUR):



Facharzt Werktags Sonn-/Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes 450,57 597,55
10 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 523,02 670,01
15 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 595,48 742,49
20 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 667,94 814,92
25 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 740,38 887,38
30 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 812,84 959,81

4. fur Arzte fur Allgemeinmedizin

Die Nachtdienstzulage fur Arzte fur Allgemeinmedizin gebuhrt ab dem Zeitpunkt der Vor-
lage des Diploms als Arzt flr Allgemeinmedizin:

an Werktagen 390,74 EUR

an Sonn- und Feiertagen 523,06 EUR

Zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (= Zeitpunkt
der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin
(Nachweis: Diplom als Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Bestatigung der Arztekammer))
erhoht sich die Nachtdienstzulage fir alle Arzte fur Allgemeinmedizin wie folgt (Werte in
EUR):!

Arzt fur Allgemeinmedizin Werktags Sonn-/Feiertags
zw ei Jahre nach Abschluss 450,57 597,55
12 Jahre nach Anerkennung der
Berufsqualifikation als Arzt fir 523,02 670,01
17 Jahre nach Anerkennung der
Berufsqualifikation als Arzt fur 595,48 742,49
22 Jahre nach Anerkennung der
Berufsqualifikation als Arzt fir 667,94 814,92
27 Jahre nach Anerkennung der
Berufsqualifikation als Arzt fir 740,38 887,38
32 Jahre nach Anerkennung der
Berufsqualifikation als Arzt fir 812,84 959,81

Ab dem 01. Janner 2026 werden Zuschlage fir eine gré3ere Anzahl an Diensten viertel-
jahrlich im Nachhinein in Form eines Bonus wie folgt ausbezahilt:

Bei Arztinnen bzw. Arzte mit einem BeschaftigungsausmaR ab 75% kommt ab dem 4.
Dienst ein Zuschlag in der H6he von 20% pro Dienst zur Auszahlung. Teilzeitbedienstete
unter 75% erhalten einen Zuschlag in der Hohe von 20% ab dem 3. Dienst. Die jeweilige
Zulagenhohe gibt es in der Anlage 1.

1 Aufgrund der um 24 Monate kiirzeren Ausbildungsdauer zum Arzt fir Allgemeinmedizin gegen-
Uber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewahrung der héheren
Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.



4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fur alle Fachéarzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt (Werte in EUR):

Werktags Sonn-/Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes 224,88 450,03
10 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 261,11 486,25
15 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 297,33 522,52
20 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 333,55 558,71
25 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 369,76 594,95
30 Jahre ab Anerkennung der
Berufsqualifikation als Facharzt 406,03 631,16

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebuihrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft"
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz. Mit
dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit
verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die
Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft® bleibt hiervon unberihrt).

Ab dem 01. Janner 2026 werden Zuschlage fir eine gréRere Anzahl an Diensten viertel-
jahrlich im Nachhinein in Form eines Bonus wie folgt ausbezahilt:

Bei Arztinnen bzw. Arzte mit einem BeschaftigungsausmaR ab 75% kommt ab dem 4.
Dienst ein Zuschlag in der H6he von 20% pro Dienst zur Auszahlung. Teilzeitbedienstete
unter 75% erhalten einen Zuschlag in der Héhe von 20% ab dem 3. Dienst. Die jeweilige
Zulagenhohe gibt es in der Anlage 2.

4.3. Zulage fur arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergltung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 71,54 EUR

arbeitsintensiver Dienst |l 143,05 EUR

4.4. Sonn-und Feiertagszulage

Fir jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebuhrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fur jede volle Dienststunde 7,05 EUR

5. Familien-/ Kinderzulage

Die Familienzulage (sh dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandtell
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf3 der Beschéaftigung.



5.1. Familienzulage

Spitalsérzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst ein-
getreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende An-
spriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen. Die
Familienzulage fur den noch anspruchsberechtigten Personenkreis betragt 92,17 EUR.

5.2. Kinderzulage fir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhéht sich
um jedes Kind.

Sockelbetrag 92,17 EUR
Kinderzulage fir das 1. Kind 105,06 EUR
Kinderzulage fir das 2. Kind 106,21 EUR
Kinderzulage fur das 3. Kind 112,18 EUR

und jedes weitere zu berucksichtigende Kind 116,20 EUR

5.3. Kinderzulage fir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 5.2 angefiihrten Regeln fur Landesbedienstete.

Spitalséarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebihrt nachstehende Kinder-
zulage:

Kinderzulage fir das 1. Kind 105,06 EUR
Kinderzulage fir das 2. Kind 106,21 EUR
Kinderzulage fur das 3. Kind 112,18 EUR

und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 116,20 EUR



Anlage 1

Werktage Sonn- und Feiertage
Nachtdienstzulage (§ 4 NBV) Basis _20%] Basis _20%
Ab dem 3. Dienst bei Ab dem 3. Dienst bei
Punkt 1. der Zulagenordnung fiir einem BA <75 % einem BA <75 %
Spitalsarzte oder ab dem 4. oder ab dem 4.
Dienst bei einem BA Dienst bei einem BA
von 275 % von 275 %
flr Turnusdrzte in Basisausbildung, 347,79 417,35| 461,53 553,84
in Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und zum Facharzt
flir Turnusarzte in Ausbildung zum 390,74 468,89 523,06 627,67
Arzt fur Allgemeinmedizin und zum
Facharzt ab dem vollendeten 3. Jahr
Spitalarzttatigkeit
Fachdrzte ab Vorlage des 450,57 540,69 597,55 717,06
Facharztdekrets
10 Jahre nach Anerkennung der 523,02 627,62| 670,01 804,01
Berufsqualifikation als Facharzt
15 Jahre nach Anerkennung der 595,48 714,58 742,49 890,98
Berufsqualifikation als Facharzt
20 Jahre nach Anerkennung der 667,94 801,53| 814,92 977,91
Berufsqualifikation als Facharzt
25 Jahre nach Anerkennung der 740,38 888,46 | 887,38 1064,86
Berufsqualifikation als Facharzt
30 Jahre nach Anerkennung der 812,84 975,4| 959,81 1151,77
Berufsqualifikation als Facharzt
Arzte der Allgemeinmedizin ab dem | 390,74 468,89 | 523,06 627,67
Zeitpunkt der Vorlage
des Diploms als Arzt fur
Allgemeinmedizin
Zwei Jahre nach Abschluss 450,57 540,69 597,55 717,06
12 Jahre nach Anerkennung der 523,02 627,62| 670,01 804,01
Berufsqualifikation als Arzt fir
Allgemeinmedizin
17 Jahre nach Anerkennung der 595,48 714,58 | 742,49 890,98
Berufsqualifikation als Arzt fir
Allgemeinmedizin
22 Jahre nach Anerkennung der 667,94 801,53| 814,92 977,91
Berufsqualifikation als Arzt fir
Allgemeinmedizin
27 Jahre nach Anerkennung der 740,38 888,46 | 887,38 1064,86
Berufsqualifikation als Arzt fir
Allgemeinmedizin
32 Jahre nach Anerkennung der 812,84 975,4| 959,81 1151,77
Berufsqualifikation als Arzt fir
Allgemeinmedizin




Anlage 2

Bereitschaftsdienstzulage (§ 5 NBV)
Punkt 2. der Zulagenordnung fiir

Werktage Sonn- und Feiertage
Basis 20,00% Basis 20,00%
Ab dem 3. Dienst Ab dem 3. Dienst bel
bei einem BA <75 einem BA <75 %

Spitalsdrzte % ader ab dem 4. oder ab dem 4.

Dienst bei einem Dienst bei einem BA

BA von 275 % von 275 %

Ab Vorlage des Facharztdekrets 224,88 269,86 ( 450,03 540,03
10 Jahre nach Anerkennung der

Berufsqualifikation als Facharzt 261,11 313,33 | 486,25 5&3,50
15 Jahre nach Anerkennung der

Berufsqualifikation als Facharzt 297,33 356,80 | 522,52 627,03
20 Jahre nach Anerkennung der

Berufsqualifikation als Facharzt 333,55 400,26 | 558,71 670,45
25 Jahre nach Anerkennung der

Berufsqualifikation als Facharzt 369,76 443,71| 594,95 713,94
30 Jahre nach Anerkennung der

Berufsqualifikation als Facharzt 406,03 487,24 | 631,16 757,40




