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Anna Mika
Tausend Jahre — ein Tag

Betrachtungen zur Musik von Hildegard von Bingen und
Sofia Gubaidulina

Nahezu tausend Jahre der Musikgeschichte umspannt
dieses kleine Bichlein.

Ein faszinierend weiter Zeitraum, der die vielen Verbin-
dungen zwischen der Musik von Hildegard von Bingen
und Sofia Gubaidulina umso erstaunlicher dastehen
lasst. Der Gedanke, »dass ein Tag vor dem Herrn ist
wie tausend Jahre, und tausend Jahre wie ein Tag«,
ausgedriickt im zweiten Brief des Apostels Petrus, liegt
somit nahe. Und damit erahnen wir auch gleich die ganz
besondere Verbindung von Musik und Zeit.

Dietmar Schlatter

Die Kinder

Erzihlungen und Kurzgeschichten flieRen ineinander
und minden in einen Roman.

»Bisher habe ich das wohl Natiirlichste auf unserer Erde,
das Nacktsein, nicht als natirlich empfunden. Habe
geglaubt, aus meinem modern gekleideten Zuhause
heraus in eine barfufige, langst vergangene Zeit gereist
zu sein. lhre unverhiillte Haut, ihre offenen, nassen
Haare sind die Schlissel, mit denen diese schonen
Menschen meine in mir tief verborgene Weltenuhr
aufziehen, sie zum Ticken bringen, und von nun an
werden meine Zeiger verrtickt vor und zurtick tiber das
Ziffernblatt all meiner Sinne sausen.
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Die Madonna

mit dem Fisch

Thomas Poeschel
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Thomas Poeschel

Die Madonna mit
dem Fisch
La Virgen del Pez

Illustrationen von Jaime de Cordoba
Span. Ubersetzung: Claudia Isa Baricco

»Die Madonna mit dem Fisch« ist eines der
grofden Meisterwerke der Renaissance des
Kinstlers Rafael Santi. Thomas Poeschel
verleiht der Madonna eine Stimme, indem
er sie Uber ihr jahrhundertelanges Leben
berichten lasst. Ein Leben, das gleich einer
Reise durch verschiedene Epochen fuhrt
und Einzelschicksale ebenso beleuchtet wie
historische Ereignisse. In diesem Ruckblick
muss sich die Madonna auch mit ihrer eige-

nen ldentitdt auseinandersetzen.
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Gesundheitslandesratin Martina Riischer,
MBA und MSc im Interview - Teil 1

Sie sind nun seit November neue Gesundheitslandesritin,

wie haben Sie die ersten Monate erlebt?

Die ersten zwei Monate waren sehr intensiv, aber ich konnte mir bereits
einen guten Einblick in mein neues Aufgabengebiet verschaffen. Ich bin
zustindig fiir Gesundheit, Sozialpsychiatrie und Sucht, die Sanitdts-
abteilung, Chancengleichheit und Behinderung, Sport sowie Lebens-
mittelsicherheit und Konsumentenschutz. Wichtig ist, dass ich in allen
diesen Bereichen sehr engagierte und motivierte MitarbeiterInnen
antreffe — ich freue mich auf die gemeinsame Arbeit.

Sie sind selbst keine Arztin, was bedeutet

das fiir Sie als Gesundheitslandesritin?

Selbst keine Arztin zu sein, bedeutet einerseits, dass ich in medizini-
schen Fragen zusitzlich fachliche Expertise brauche, andererseits kann
ich so sehr frei ohne , Tunnelblick® auf Herausforderungen reagieren.
Ich bin in den Krankenanstalten fiir rund 800 ArztInnen, 2.200 Pfle-
gekrifte und 1.900 MitarbeiterInnen in weiteren Gesundheitsberufen
und der Verwaltung zustindig und versuche, sie alle gleichermafen
zu vertreten.

Bauen Sie auf Thren Erfahrungen als VP-Gesundheitssprecherin auf?
Ja, in den vergangenen fiinf Jahren durfte ich als Abgeordnete eng mit
meinem Vorginger Christian Bernhard zusammenarbeiten, den ich
sehr schitze und der ja weiterhin in der Sanititsabteilung beschiiftigt
ist. In vielen Sachfragen konnte ich so vertiefte Informationen sam-
meln. Zusdtzlich habe ich aus meiner Zeit der Tagungsorganisation
viele Kontakte in die Arzteschaft und natiirlich auch durch mein
familidres Umfeld.

Was wiirden Sie als grofle Herausforderungen

im Gesundheitsbereich bezeichnen?

Aus meiner Sicht miissen wir dringend die Eigenverantwortung fiir
Gesundheit wieder stirken. Primdres Ziel sollte es sein, die eigene Ge-
sundheit zu schétzen und zu fordern. Das beginnt bereits bei den Kin-
dern: wenn sich schon Kinder wenig bewegen und falsch erndiihren,
wird dies ihre spitere Gesundheit stark beeinflussen.

Im Krankheitsfall miissen wir eine wohnortnahe medizinische
Versorgung in bester Qualitit sicherstellen. Wir brauchen also — trotz
der Alterspyramide in unserer Gesellschaft — ausreichend ArztInnen
und Mitarbeiterinnen in Gesundheits- und Pflegeberufen, um dies ge-
wihrleisten zu kénnen. Bei PatientInnen sollten wir das Bewusstsein
fiir die Versorgungspyramide wieder stirken: besonders die Hausdrz-
tInnen sollten als kompetente und vertrauensvolle erste Anlaufstelle
gesehen werden.

Schlussendlich wird uns die Finanzierung von MitarbeiterInnen, In-
frastrukturen und Medikamenten fordern. Wir miissen sicherstellen, dass

Kostensteigerungen im erwartbaren Aus-
maf$ bleiben und die Mittel der Steuerzah-
lerInnen zielgerichtet eingesetzt werden.

Was mochten Sie in der kommenden
Periode im Gesundheitsbereich
umsetzen?
Eine wichtige Aufgabe wird die Weiter-
entwicklung unserer Spitalslandschaft
sein. Wir haben nicht zu viele Kranken-
hiuser und auch nicht zu viele Betten,
aber wir miissen — gemeinsam mit den
beteiligten MitarbeiterInnen — Schwer-
punkte setzen und genau iiberlegen, wel-
che Leistung in welchem Krankenhaus er-
bracht werden soll. Ziel ist eine bessere
Vernetzung der Hiuser und ein Umbau
unserer Hiuser in ein grofies virtuelles
Spital, dessen Abteilungen eben auf meh-
rere Standorte in Vorarlberg verteilt sind.
Zusdtzlich zu dieser Aufgabe lege ich grofien Wert auf den Ausbau von
Gesundheitsvorsorge und —forderung — wenn wir so lange wie maglich
gesund bleiben, hilft uns das allen am meisten. Hier gilt es, die beste-
henden PriventionsmafSnahmen ressortiibergreifend zu erfassen, zu
evaluieren, also Liicken bzw. Doppelgleisigkeiten zu erkennen und ent-
sprechend weiter zu entwickeln.

Und ein wichtiger Schwerpunkt ist fiir mich auch die , digitale
Gesundheit® — also welche digitalen Angebote kinnen uns helfen, lin-
ger gesund zu bleiben, wieder gesund zu werden oder mit Krankheiten

Gesundheitslandesrétin
Martina Riischer, MBA und
MSc, von 2014-19 OVP-
Abgeordnete zum Landtag,
Gesundheitssprecherin
und zweite Vizeprasidentin
des Landtages ab 2018

besser zu leben.

Sie sind ja im Gesundheitsbereich fiir die Spitiler zustindig,

der niedergelassene Bereich liegt in der Selbstverwaltung

von Arztekammer und Sozialversicherungen.

Welche Schnittstellen sehen Sie hier?

Ja, das ist richtig. Ich mochte wie in der Vergangenheit auf dem beste-
henden guten Austausch weiter aufbauen und gemeinsam mit allen
SystempartnerInnen gute Losungen fiir die Vorarlberger Bevilkerung —
aber auch fiir die Vorarlberger Arztlnnen erarbeiten. Diese Losungen
werden wir mit Wertschitzung und auf Augenhéhe gemeinsam entwi-
ckeln, und diese Partnerschaft machte ich gerne ausbauen.

Teil 2 des Interviews folgt in der nichsten Ausgabe ,,Arzt im Lindle®

Ihr Prisident
MR Dr. Michael Jonas
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AUS DER KAMMER

... aus der Kurie Niedergelassene Arzte

VON VP KURIENOBMANN MR DR. BURKHARD WALLA

Neustart

hne grofere technische
Probleme hat die OGK als
neuer Vertragspartner am

1. Janner die VGKKs abgelost, die
SVS die SVA und SVB und die
BVAEB die BVA und die VAEB. So-
zialversicherungsintern war das
wohl ein immenser Aufwand, die
elektronischen Strukturen anzu-
passen und so ist auch derzeit noch
nicht so viel von der zukiinftigen
Titigkeit zu erkennen, insbesonde-
re weifd niemand, wie zentral die
OGK agieren wird. In der Organi-
sation ist jedenfalls kein Stein auf
dem anderen geblieben: In den
Landern selbst ist den Direktorien
im Wesentlichen nur mehr der Ser-
vicebereich iibrig geblieben, die
tibrigen Abteilungen werden Oster-
reichweit von einer Stelle geleitet.
Fir die Vertragspartner im Land
bleibt Mag. Karl Heinz Klien wei-
terhin der Ansprechpartner, er ist
aber Mag. Kiesl aus Obergsterreich
unterstellt, der Ressortdirektor ist.
Niemand weifd zum jetzigen Zeit-
punkt, wieviel Freiriume wir in
Zukunft in Vorarlberg noch haben
werden. Auf politischer Ebene
wechseln Jirgen Kessler und Man-
fred Brunner halbjihrlich den Vor-
sitz in der Landesstelle. Das bedeu-
tet doch eine starke Veridnderung
und man darf hoffen, dass die bei-
den Vorsitzenden gute politische
Netzwerke in die Zentrale haben,
um doch noch wesentliche Dinge
fiir das Land durchzusetzen. Wie
die OGK funktioniert, werden wir
bei den Honorarverhandlungen fiir

VP Kurienobmann
MR Dr. Burkhard Walla

2021 erleben. Das Jahr 2020 haben
wir ja bereits 2018 verhandelt.

Auf Bundesebene hat die Kurie
Niedergelassene Arzte einen ein-
heitlichen Leistungskatalog erstellt,
es wurden die 9sterreichweit ange-
botenen Leistungen zusammenge-
fasst und im Sinne eines Maximal-
katalogsals Verhandlungsgrundlage
mit der OGK beschlossen. Ziel
wire es, die gleichen Leistungen 6s-
terreichweit anzubieten, aber die
Honorare auf Bundeslandebene zu
verhandeln.

Neu gestartet hat im Herbst
Martina Riischer als Landesritin.
Wir werden im Sinne der Versor-
gung einige nicht ganz einfache
Themen miteinander zu gestalten
haben. Weit vorn stehen die The-
men Facharztversorgung im Kas-
senbereich bei den Pidiatern und
auch sehr wesentlich bei den Au-
genidrzten als wichtig zum Losen
an. Die Landespolitik ist jedenfalls
insofern involviert als dass die
Ausbildung der Arzte in erster Li-
nie in den Krankenhiusern erfolgt.
Es darf, nachdem Land und Kasse
gemeinsam die Gesundheitsversor-
gung steuern, auch erwartet wer-
den, dass der Bedarf an Arzten im
niedergelassenen Bereich mit ge-
plant und gesteuert wird. Zudem
sollten gemeinsam neue Modelle
entwickelt werden, wie der nieder-
gelassene Facharztbereich besser
bereits in die Ausbildungssituation
integriert werden kann. Die gefor-
derte Lehrpraxis mit gemeinsamer
Finanzierung ist beim Bund und

den anderen Bundeslindern abge-
lehnt worden. Wir miissen mitein-
ander neue Modelle und Ausbil-
dungsverbiinde denken. Es geht
nicht an, sich gegenseitig Schuld
zuzuschieben, gegenteilig miissen
wir unsere gemeinsamen Ziele se-
hen, die Probleme analysieren und
grenzeniiberschreitende Losungen
suchen. Ich bin sehr optimistisch,
dass wir hier eine konstruktive Zu-
sammenarbeit finden.

Beschlossen haben wir einen
Kollektivvertrag fir die Anstellung
Arzt beim Arzt. Nachdem der ent-
sprechende Gesamtvertrag vorliegt,
entsteht durch die Moglichkeit der
Anstellung eine weitere Flexibilitat
fir die kassenirztliche Versorgung.

Mit Janner hat ein neues Bereit-
schaftsdienstsystem im niederge-
lassenen Bereich begonnen. In drei
Sprengeln stehen Freiwillige in ei-
nem Dienstrad zur Verfiigung. Die
Patientenzuteilung erfolgt tiber die
Nummer 1450, vor allem im Spren-
gel Siid wire noch Bedarf an Arz-
ten, die sich dazu zur Verfiigung
stellen. Die niedergelassenen Allge-
meinmediziner setzen damit ein
kraftiges Zeichen, Versorgungsver-
antwortung zu tragen. Dank an
alle, die dieses System mittragen
und die Rahmen dafiir verhandelt
haben, allen voran aber an Gabi
Gort und Markus Baldessari.

Ta
9 gfenen Tur

am Freitag, 07. Februar 2020, von 16:00 bis 20:00 Uhr,
in der Schulgasse 17, 6850 Dornbirn.

Erkunden Sie die neuen Biirordumlichkeiten der Arztekammer und kommen mit unseren Funktiondren und Mitarbeitern ins Gesprach.
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AUS DER KAMMER

... aus der Kurie Angestellte Arzte

VON VP KURIENOBMANN MR DR. HERMANN BLASSNIG

Online-Befragung zur Ausbildung

Angestellten Arzte werden kon-

tinuierlich alle in Ausbildung
befindlichen Arzte in Osterreich be-
fragt. Aufgrund der unterschiedli-
chen Struktur der einzelnen Aus-
bildungen ist die Evaluierung
spezifisch auf die drei Ausbildungs-
richtungen (Basisausbildung, Aus-
bildung zum Arzt fiir Allgemein-
medizin und Ausbildung zum
Facharzt) ausgelegt. Ziel der Evalu-
ierungen ist die Erhebung von Stir-
ken und Schwichen an den ster-
reichischen Krankenhdusern aus
Sicht der Ausbildungsirzte. Oster-
reichweit betrigt die Beteiligungs-
quote bei der Basisausbildung 46%,
der Ausbildung zum Arzt fiir Allge-
meinmedizin 72,5% und bei Aus-
bildung zum Facharzt 31%.

Im Auftrag der Bundeskurie der

Basisausbildung —

Zufriedenheit nur bei ,,2,36“

Mit einer Gesamtbewertung von
2,36 liegt Vorarlberg genau im Os-
terreichdurchschnitt von 2,37 und
damit deutlich unter dem besten
Ergebnis von 2,19. Positiv zu be-
urteilen ist die insgesamt hohe An-
zahl an sehr guten und guten Beur-
teilungen. Hervorzuheben ist, dass
gegeniiber der letzten Befragung
die Beurteilungen mit gentigend
oder nicht gentigend deutlich zu-
riickgegangen sind (Abb. 1). Leider
zeigt sich bei der Gesamtbewertung
des Lernerfolges in der Basisaus-
bildung ein differenziertes Bild. So
bewegt sich der Lernerfolg bei den
Kenntnissen (Vorarlberg 65,30%,
Osterreich 71%) unter dem Oster-
reichschnitt und bei den Fertigkei-
ten (Vorarlberg 65,3%, Osterreich
64,8%) nur mehr im Osterreich-
schnitt (Abb. 2a & 2b). Bei den Er-
fahrungen (Vorarlberg 80%, Oster-
reich 75,8%) liegen wir iiber dem
Osterreichschnitt.

Ausbildung Allgemeinmedizin
Vorarlberg schnitt mit einer Ge-

samtbewertung von 2,30 (bei ei-
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nem Osterreichschnitt von 2,45)
(Abb. 3). Gegeniiber der Vorperi-
ode wurde die Ausbildung an den
Vorarlberger Krankenhdusern um
-0,15 Punkte schlechter bewertet.
Wir mussten damit den Spitzen-
platz an Salzburg abtreten.

Auch bei der Gesamtbewertung
des Lernerfolges liegt die Ausbil-
dung zum Arzt fir Allgemeinme-
dizin an den Vorarlberger Kran-
kenhdusern nur mehr im Oster-
reichschnitt (Abb. 4). Auch hier ist
Handlungsbedarf zu sehen.

Ausbildung Sonderfach

Bei der fachirztlichen Ausbildung
hat sich das Vorarlberger Ergebnis
gegeniiber den zuletzt durchgefiihr-
ten Befragungen innerhalb von vier
Jahren von 1,96 im Jahr 2015 auf
2,42 im Jahr 2019 verschlechtert.
Der Osterreichschnitt liegt weiter-
hin bei 2,30 (Abb. 5). Hier ist drin-
gender Handlungsbedarf angezeigt.

Bei der Bewertung des Wissens-
erwerbs/Lernerfolges liegen wir mit
74% positiven Bewertungen unter
den Osterreichschnitt von 79,3%
positiven Bewertungen (Abb. 6).
Hier besteht noch Verbesserungs-
potential.

Hervorzuheben ist, dass sich die
Ausbildungsverantwortlichen, die
Primardrzte und deren Vertreter in
Vorarlberg weiterhin tiberdurch-
schnittlich gut um die Turnusirz-
te in Facharztausbildung kiitmmern
(Abb. 7).

Fazit

Die vorliegenden Befragungen zei-
gen gegeniiber den bisherigen Be-
fragungen ein differenziertes Bild.
Leider haben sich die Ergebnisse
von Basis- und Facharztausbildung
gegeniiber den vorherigen Evalu-
ierungsperioden zum Teil deutlich
verschlechtert. Diese ist insbeson-
dere bei der Facharztausbildung zu
sehen. Wihrend dies im Jahr 2015
noch hervorragend (1,96) beurteilt
wurde, hat sich das Ergebnis entge-

VP Kurienobmann
MR Dr. Hermann BlaBnig

gen dem Osterreichtrend um 0,46

Punkte verschlechtert.

Als wichtige Faktoren fiir eine
gute Bewertung der Ausbildung an
einer Abteilung und des Lernerfol-
ges durch die Assistenzirzte wurden
nachstehende Punkte identifiziert:

+ die Umsetzung eines guten
Ausbildungskonzepts,

+ das Bemiihen des Ausbildungs-
verantwortlichen um die
Ausbildung,

« die Erreichbarkeit und Unter-
stiitzung durch die Stamm-
mannschaft,

« aktive Lernformen wie Ambu-
lanztdtigkeit mit vidit; bedside
teaching, selbstindig Untersu-
chungen durchfiihren, aktive
Teilnahme an Abteilungsbespre-
chungen, abteilungsspezifischen
Untersuchungen und Eingriffe
durchfiihren,

« Fortbildungen intern und/
oder extern sowie

« eine gute Work-Life-Balance.

Hier spielen die Fach- und Ober-
arzte als Ausbildner eine zentrale
Rolle. Thre Aufgabe ist es, die Jun-
girzte zu schulen und ihnen so ihr
Wissen weiterzugeben. Dies bedarf
entsprechender (zeitlicher und per-
soneller) Ressourcen. Im Hinblick
auf verknappte zeitliche Ressour-
cen einhergehend mit administra-
tiven Mehraufwand und Fachirz-
temangel (bei gleichzeitiger Pensi-
onierungswelle der Babyboomer-
Generation), wird es zunehmend
erschwert, die aktuelle Qualitit der
Ausbildung halten zu kénnen. Des-
halb sind die Verantwortlichen auch
weiterhin aufgefordert, gemeinsam
Losungen dafiir zu suchen, dass das
System und somit die édrztliche Ver-
sorgung weiterhin verbessert wer-
den kénnen — im Sinne der Patien-
ten und vor allem im Sinne der jun-
gen Menschen, die den Beruf des
Mediziners erlernen méchten.



Owerecn2017-19 IENNIRDNENNS 0 M wan e m
0201719 EERES =gy yee—————ae——y 20.2% A
o171y SN 8% 2a9% R e

Nod17ly IR A0SKC 6% Co2ex T
o1y I 4000 4% 8% TE10sy.
sovy I s 5% e )
d0071) SN M 3% RA%
7201717 NSRS CSRMC 17,6% A%
vinr s 8% A
w0179 SR 0% 4% Comox s

o 0% 208 0% s So% o 0% 0% 0N 1o0%
N sehrgut WA gut | befredigend NN genUgend NN nicht genig

Abb. 1: So beurteile ich die Qualitat der Ausbildung der Turnusérzte an dieser
Abteilung insgesamt (nach Schulnoten).
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Abb. 5: So beurteile ich die Qualitat der Ausbildung der Fachérzte an dieser
Abteilung insgesamt (nach Schulnoten).
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Abb. 6: Werden Ihnen an dieser Abteilung die fach- und abteilungsspezifischen
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt und konnen Sie ausreichend Erfahrung
sammeln?
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Abb. 7: Wie sehr hat sich der Ausbildungsverantwortliche bzw. sein Vertreter
um lhre Ausbildung bemiiht (z.B. durch Fortbildungen, personliche Gesprache,
konstruktive Kritik und Feedback)?
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AUS DER KAMMER

.. aus der Kammervollversammlung

Die Berichte der Funktionire, die Voranschlige fiir das Haushaltsjahr 2020, die Beschlussfassung
iiber die Anderung der Umlagenordnung sowie Anderungen bei der Satzung und der Beitrags-
ordnung des Wohlfahrtsfonds standen im Mittelpunkt der ordentlichen und erweiterten
Kammervollversammlung am 9. Dezember 2019.

oranschlag fiir das Haus-
haltsjahr 2020 der Kam-
merverwaltung und der

Kassenirztlichen Verrechnungs-
stelle

Finanzreferent Dr. Ulrich Amann
legte die Voranschlige 2020 der
Kammerverwaltung und der Kas-
sendrztlichen  Verrechnungsstelle
vor. Das Budgetvolumen fur die
Kammerverwaltung wurde fiir das
kommende Jahr mit € 3.970.000,—
veranschlagt. Gegentiber dem Vor-
jahr bedeutet das eine Erhohung
um € 500.000,—

Die kassenidrztliche Verrech-
nungsstelle wird als Gewerbebe-
trieb gefithrt. Fir das Jahr 2020
wird ein geringer Abgang erwartet.

Die Kammervollversammlung
beschloss eine Anderung der Um-
lagenordnung und genehmigt auch
einstimmig die ab 1. Janner 2020
geltenden neuen Umlagensitze (Na-
heres hierzu auf den Seiten 10+11).

Erweiterte Kammervollver-
sammlung — Wohlfahrtsfonds
Finanzreferent Dr. Ulrich Amann
prisentierte und erlduterte in
der erweiterten  Vollversamm-
lung den Voranschlag 2020 des
Wohlfahrtsfonds. Die erwarteten
Einnahmen aus dem Wohlfahrts-
fonds liegen demnach fiir 2020
bei € 33.340.000,—. Die Aufwen-
dungen fir Pensionsleistungen
(Alter-, Invaliditits- Kinder-, Wit-
wen- und Waisenunterstiitzung)
an die Arzte werden mit insgesamt

€ 16.560.000,— veranschlagt. Die
Gesamtausgaben werden in der
Hohe von € 33.340.000,— erwartet.

Anderung der Satzung

und Beitragsordnung des
Wohlfahrtsfonds

Nach Erlduterung Dr. Heinzle be-
schloss die erweiterte Kammervoll-
versammlung einstimmig Ande-
rungen in der Satzung des Wohl-
fahrtsfonds inklusive der neuen
Leistungs- und Beitragssitze. Diese
beschlossenen Anderungen kénnen

von unserer Homepage (www.arzt-
invorarlberg.at) unter ,,Organisati-
on/Rechtliche Grundlagen® herun-
tergeladen werden.

Auf den Seiten 14+15 finden Sie
auch die Beitrags- und Leistungs-
sitze fiir das Jahr 2020 im Detail.

Die von Finanzreferent Dr. Ulrich Amann im Detail vorgetragenen und erlauterten
Voranschlége der Kammerverwaltung, des Wohlfahrtsfonds und der Kassenarzt-
lichen Verrechnungsstelle wurden von der (erweiterten) Kammervollversamm-
lung einstimmig beschlossen.

Umlagenordnung ab 1.1.2020

Die Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sitzung am

9.12.2019 die Umlagenordnung samt Umlagensitze fiir das Jahr 2020 beschlossen.
Die Umlagenordnung kann von der Homepage www.arztinvorarlberg.at

unter ,Organisation/Rechtliche Grundlagen® heruntergeladen werden. Auf der

Seite 10+11 finden Sie auch die Umlagensitze fiir das Jahr 2020.

Satzung und Beitragsordnung sowie Anlagen A, B und C des Wohlfahrtsfonds
der Arztekammer fiir Vorarlberg
Die Erweiterte Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sit-
zung am 9.12.2018 eine Anderung der Satzung (7. Satzungsinderung, Anlage A
und C) des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg beschlossen.

Die Satzung und Beitragsordnung konnen von der Homepage www.arzt-
invorarlberg.at unter ,Organisation/Rechtliche Grundlagen“ heruntergeladen
werden. Nahere Informationen dazu finden Sie auf den Seiten 12-15.

MEeNTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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Umlagenordnung ab 1.1.2020

Die Vollversammlung der Arztekammer fiir Vorarlberg hat in ihrer Sitzung am 9. Dezember 2019
die Umlagenordnung samt Umlagensitze fiir das Jahr 2020 beschlossen. Auf den Seiten 10+11
finden Sie alle Umlagensitze fiir das Jahr 2020. Nachstehend die genauen Informationen iiber
Moglichkeiten zur Einbringung von Erméfligungsantrigen:

Ermifigungsmoglichkeiten
zur Umlagenordnung 2020

+ Wahldrzte konnen Antrige auf Er-
mifligung der Landeskammerum-
lage (§ 4 Abs. 2 lit. b) auf 0,5% der
um die Sachleistungshonorare der
OGK fiir die Vorsorge- und Sozi-
almedizin (insb. auch MUKI-Ho-
norare) verringerten Einnahmen
(Umsiitze) des Vorjahres aus drztli-
cher Titigkeit als niedergelassener
Arzt stellen, die Mindestgesamt-
kammerumlage ist jedoch jedenfalls
zu entrichten. Ein solcher schriftli-
cher Ermifligungsantrag kann —
aufler in besonders begriindeten
Fallen — langstens binnen 1 Monat
nach Zustellung der Umlagenvor-
schreibung gestellt werden. Mit
dem Ermifligungsantrag ist eine
Bestitigung des Steuerberaters iiber
die Hohe der Einnahmen (Umsiit-
ze) des Vorjahres vorzulegen.

- Angestellte Arzte, die teilzeitbe-
schiftigt sind, konnen schriftlich
eine Ermifligung der Umlage ge-
mafd §§ 4 Abs 1lit ¢, d und e und 2
Abs 1 lit d auf das Ausmaf3 ihrer
Teilzeitbeschiftigung (z.B. bei 80%-
Anstellung Ermif8igung um 20%)
beantragen, die Mindestgesamt-
kammerumlage ist jedoch jeden-
falls zu entrichten. Ein solcher
schriftlicher Ermifligungsantrag
kann — aufler in besonders be-
griindeten Fillen — lingstens bin-
nen 1 Monat nach Zustellung
der Umlagenvorschreibung ge-
stellt werden. Mit dem Ermifi-
gungsantrag ist eine Bestdtigung
des Dienstgebers tiber das Ausmaf3
der Teilzeitbeschiftigung vorzu-
legen.

« Uber schriftlichen Antrag kénnen
Umlagen vom Prisidenten nach
Anhorung des Finanzreferenten

nachgelassen, ermafligt, gestundet
oder deren Entrichtung in ange-
messenen Teilzahlungen bewilligt
werden, soweit damit Hirtefille
vermieden werden konnen. Ein
solcher Antrag kann — aufler in

ARZTINNEN | besonders begriindeten Fillen —
ARZTE ..\ | lingstens binnen 1 Monat nach

Zustellung der Umlagenvorschrei-
bung gestellt werden. Mit dem
Antrag sind die Einnahmen (Um-
sitze) aus drztlicher Tadtigkeit in
der von der Arztekammer gefor-
derten Form nachzuweisen (z.B.
Bestdtigung Steuerberater, Ein-
kommenssteuererklarung,  Ein-
kommenssteuerbescheid, ...).

Fir Fragen steht Thnen Frau
Daniela Giirth unter der Tel.-Nr.
05572-21900-32 jederzeit gerne
zur Verfiigung.

EDV-MEDIZINTECHNIK BITSCHE

Bestens vernetzte

Technik fiir

A-6712 Thiringen - Alte Landstraf3e 8 - Tel. +43 5550 / 4940 - office@bitsche.at -
www.bitsche.at, A-6020 Innsbruck - Dr. Stumpfstrafe 62 - Tel. +43 512 / 239360

Innomed Ordinationssoftware fiir die
effiziente Organisation lhrer Praxis
EDV-Hardware, Telefonanlagen
Digitale Rontgenanlagen

Planung, Installation und Wartung

Arztekammer Vorarlberg
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AUS DER KAMMER

Umlagensatze ab 1. Janner 2020 (Jahresbetrage)

Umlage gemaR § 4 Absatz 1 der Umlagenordnung Euro
a) fur niedergelassene Arzte mit kurativem Osterreichische Gesundheitskasse (in der Folge 0GK) -Vertrag 0,00
b) fur niedergelassene Arzte ohne kurativen OGK-Vertrag 2.430,00

¢) fur Arzte fur Allgemeinmedizin, approbierte Arzte und Facharzte in einem

Dienstverhaltnis mit Ausnahme der unter lit d) und e) angefthrten Arzte 555,00

d) fur arztliche Leiter einer Krankenanstalt ausgenommen Heime fiir Genesende und Pflegeheime gemaR § 3 lit ¢
und d Spitalgesetz, Leiter von Abteilungen, Departements, Fachschwerpunkten, Instituten, Laboratorien, Ambulatorien,

Prosekturen und Einrichtungen zur Lagerung von Organen und Organteilen, die zur Ubertragung auf Menschen

bestimmt sind, unabhangig davon, ob diese Tatigkeit in einem Dienstverhaltnis oder freiberuflich ausgeiibt wird. 1.110,00
e) fur ausschlieRlich als Turnusarzte in die Arzteliste eingetragene Arzte 198,00
f)  fir Wohnsitzérzte 198,00
a) fur auBerordentliche Kammerangehdrige mit Ausnahme der unter lit h) angefihrten Arzte 198,00
h) fur auRerordentliche Kammerangeharige, die eine Altersversorqung aus dem Wohlfahrtsfonds beziehen 34,20
i) for Gesellschafter von Gruppenpraxen mit kurativem OGK-Vertrag 0,00
j) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen ohne kurativen 0GK-Vertrag 2.430,00

Gemeinschaftskammerumlage (prozentuelle Kammerumlage) gemaR § 4 Absatz 2 der Umlagenordnung
a) fur niedergelassene Arzte mit kurativem OGK-Vertrag:

0,5% der Einnahmen (Umsatze) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fir die kurative arztliche Hilfe

b) fur niedergelassene Arzte ohne kurativen OGK-Vertrag:
0,5% der um die Sachleistungshonorare der OGK fiir die Vorsorge- und Sozialmedizin (insb. auch MUKI-Honorare)
verringerten Einnahmen (Umsatze) des Vorjahres aus drztlicher Tatigkeit als niedergelassener Arzt bei Antrag auf
prozentuelle Kammerumlage, mindestens jedoch € 198,00
¢) for niedergelassene Arzte:
0,4% der Einnahmen (Umsatze) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die Vorsorge- und
Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare)
d) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen mit kurativem OGK-Vertrag:
0,5% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz
(Umsatzanteil) aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die kurative arztliche Hilfe
e) fur Gesellschafter von Gruppenpraxen ohne kurativen 0GK-Vertrag:
0,5% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz (Umsatzanteil)

aus den um die Sachleistungshonorare der OGK fur die Vorsorge- und Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare) verringerten

Einnahmen (Umsétze) der Gruppenpraxis des Vorjahres bei Antrag auf prozentuelle Kammerumlage, mindestens jedoch € 198,00
f)  fur Gesellschafter von Gruppenpraxen:
0,4% des dem Geschaftsanteil an der Gruppenpraxis entsprechenden Anteils am Umsatz (Umsatzanteil)

aus den Sachleistungshonoraren der OGK fiir die Vorsorge- und Sozialmedizin (insbesondere auch MUKI-Honorare)
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Umlage gemaR § 4 Absatz 3 der Umlagenordnung

3)
b)

PR-Umlage fiir alle Arzte, die der Kurie der angestellten Arzte angehdren

PR-Umlage fiir alle Arzte, die der Kurie der niedergelassenen Arzte angehoren

Umlagen zur anteilsmaBigen Bestreitung der Kosten der Osterreichischen Arztekammer
gemaR § 2 Abs 1 lit d und Abs 2 der Umlagenordnung

OAK-Umlage fur alle Arzte, die der Kurie der angestellten Arzte angehdren, ausgenommen Turnusarzte

0AK-Umlage fur alle Arzte, die der Kurie der niedergelassenen Arzte angehdren

OAK-Umlage fur ausschlieBlich als Turnusarzte in die Arzteliste eingetragene Arzte

OAK-Bundesfachgruppenumlage fir Fachérzte fr Radiologie:

fir Fachdrzte mit Ordination, Gesellschafter von Gruppenpraxen und fir Wohnsitzarzte

fir ausschlieBlich angestellte Fachérzte

OAK-Bundessektionsumlage fiir Turnusarzte

OAK-Referatsumlage fir alle hausapothekenfiihrenden Arzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen

OAK-Umlage fiir den Bezug der Osterreichischen Arztezeitung fiir alle Arzte

OAK-Umlage fur den Fonds fur Offentlichkeitsarbeit fir alle Arzte

0AK-Bundessektionsumlage fir alle ordinationsfihrenden Arzte fur Allgemeinmedizin und approbierten Arzte

einschlieBlich Gesellschafter von Gruppenpraxen, sowie Wohnsitzarzte, die Arzte fur Allgemeinmedizin oder approbierte Arzte sind
OAK-Bundessektionsumlage fir alle ordinationsfihrenen Fachérzte (ausgenommen Fachérzte fir Radiologie)

einschlieBlich Gesellschafter von Gruppenpraxen, sowie Wohnsitzarzte, die Fachdrzte, nicht jedoch Facharzte fir Radiologie, sind
OAK-Umlage fur Qualitatsmanagement (QM) und Qualitatssicherung (QS) fir alle Arzte mit Ordination,

sowie Gesellschafter von Gruppenpraxen

Mindestgesamtkammerumlage gemaR § 3 Abs 1 3. Satz der Umlagenordnung

3)
b)

far angestellte Arzte und Wohnsitzarzte

for Wahl- und Vertragsarzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen,
die Arzte fir Allgemeinmedizin oder approbierte Arzte sind

fir Wahl- und Vertragsarzte einschlieRlich Gesellschafter von Gruppenpraxen,
die Fachdrzte sind, ausgenommen Fachdrzte fir Radiologie

fir Wahl- und Vertragsérzte einschlielich Gesellschafter von Gruppenpraxen,

die Fachérzte fir Radiologie sind

Euro
36,00

36,00

256,20
256,20
213,00
210,00
66,00
0,00
60,00
0,00
15,00
3,60

6,12

70,20

213,00

579,00

581,52

785,40

ARZTE & ARZTINNEN
IN VORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!
Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!
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AUS DER KAMMER

Wohlfahrtsfonds

ErmaBigungsmaglichkeiten der
Beitrage 2020

Alle Mitglieder des Wohlfahrtsfonds haben gemifl den Bestimmungen der Satzung und Beitrags-
ordnung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg Anspruch auf Ermifigung der
Wohlfahrtsfondsbeitrige. Die Hohe der Erméfligung richtet sich nach der wirtschaftlichen
Leistungsfihigkeit des einzelnen Mitgliedes in Zusammenhang mit seiner Berufsausiibung;

als Berechnungsgrundlage hierfiir werden die in der Beitragsordnung jihrlich neu festgelegten
Einnahmegrenzen betreffend Jahresbruttoeinnahmen gemafd § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung

des Wohlfahrtsfonds herangezogen. Bei nicht ganzjéhriger drztlicher Tatigkeit sind die
nachstehend angefiihrten Jahreseinnahmegrenzen entsprechend aliquot zu berechnen.

1. ErmaBigungsmaoglichkeiten der Beitrage 2020 bei Jahresbruttoeinnahmen™ unter € 120.470,-

Sofern die erforderlichen Unterlagen vorgelegt werden, besteht ein Anspruch auf Ermafligung der Beitrige zum Wohlfahrtsfonds
wie nachstehend:

Jahresbruttoeinnahmen*® AusmaB der ErmaBigung Antragstellung
(von / bis) gemaR §:

€ 0~  bis € 24100, auf den Beitrag zum Notstandsfonds § 20 (4)

€ 24101~ bis € 48.190- bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf ein §20(3)b

Drittel des Erfordernisbeitrages zur Grundleistung

€ 48.191-  bis € 72.290,- bei den Altersversorgungsbeitragen auf zwei §20(3)a
Drittel des Erfordernisbeitrages zur Grundleistung

€ 72291~  bis € 84330 bei den Altersversorgungsbeitragen auf den §20(2)d
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung

€ 84331~ b

s € 96.400,- bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf den §20(2) ¢
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus ein
Drittel des Beitrags zur Erganzungsleistung

€ 96401~ bis € 108.440,- bei den Altersversorgungsbeitrdgen auf den §20(2)b
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus
zwei Drittel des Beitrags zur Erganzungsleistung

€108.441~  bis € 120.470,- bei den Altersversorgungsbeitragen auf den §20(2)a
Erfordernisbeitrag zur Grundleistung plus
den Beitrag zur Erganzungsleistung

Jahresbruttoeinnahmen gemaR § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds;

Neben den zuvor aufgelisteten Erméafligungen gibt es noch die Moglichkeit des Beitragsnachlasses fiir den Fall der Arbeitslosigkeit,
Prisenzdienstes, etc. (§ 20 Abs. 7).
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2. Grundlagen zur ErmaBigung der Beitrage zur Zusatzleistung (nur fiir ordinationsfiihrende
Arztinnen/Arzte relevant) gem. § 20 Abs. 6 lit. b der Satzung

Berufsausiibung/Fach’: 90 %ige ErmaBigung bei 50 %ige ErmaBigung bei
Jahresbruttoeinnahmenbis: Jahresbruttoeinnahmenbis:
Allgemeinmedizin € 181.970,- € 303.260,-
Augenheilkunde € 145.570,- € 266.840,-
Gynékologie € 218.360,~ € 363.900,~
Hautkrankheiten € 145.570,- € 266.840,-
HNO € 133.410,- € 242.610,-
Kinderheilkunde € 151.620,- € 272.920,-
Innere Medizin € 242.610,- € 424520,
Orthopddie bzw. Traumatologie € 218.360,- € 315.380,-
Lungenkrankheiten € 242.610,- € 351.770,-
Neurologie und/oder Psychiatrie € 151.620,- € 279.040,-
Radiologie € 424520~ € 630.720,-
Urologie € 181.970,- € 303.260,-
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde € 279.040,- € 460.930,-

" Alle nicht erwdhnten Fachgruppen werden hinsichtlich der Jahresbruttoeinnahmen wie Arzte fir Allgemeinmedizin behandelt;
“Jahresbruttoeinnahmen gemaR § 1 Abs. 3 der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds

Fiir jedes unversorgte Kind konnen die Jahresbruttoeinnahmen um 5 % reduziert werden. Umsitze aus einer Hausapotheke
bleiben unberiicksichtigt.

Im Falle der Praxisgriindung kann die Zusatzleistung tiber Antrag ab dem Monat der Praxiser6ffnung zusitzlich zum allfilligen
»Teilbeitragsjahr (z.B. Erméfligung ab Mai) fiir hochstens drei weitere volle Beitragsjahre bis auf 10 % ermifligt werden (be-
grindet wird dies mit den hohen Anlaufkosten und Investitionen).

Neben der Erméfligung der Zusatzleistung aufgrund der oben beschriebenen wirtschaftlichen Situation gibt es noch die Moglich-
keit der dauerhaften Ermifligung des Beitrages zur Zusatzleistung des Wohlfahrtsfonds, sofern Beitrage auf Basis der Hochstbei-
tragsgrundlage in eine andere gesetzliche Pensionsversicherung einbezahlt werden (§20 Abs. 6 lit. a); da eine solche Ermafligung
unumkehrbar ist, wird ein diesbeziigliches Vorinformationsgesprich dringendst empfohlen.

WICHTIGE ANMERKUNGEN

Grundsitzlich gilt fiir alle Erméigungen und Nachlisse, dass sich der Leistungsanspruch im Ausmaf der Ermafi-
gung vermindert (§20 Abs. 8)!

Beachten Sie bitte die fristgerechte Einbringung von Berichtigungs- und Erméfligungsantrigen; z.B. aufgrund veranderter
Sachverhalte (z.B. Art der Berufsausiibung, neue Bemessungsgrundlage u.a.).

Die ErmifSigung gilt jeweils fiir das Beitragsjahr. Wird im darauffolgenden Jahr nicht neuerlich ein Ermifligungsantrag
gestellt, so werden ab diesem die Beitrige in voller Hohe vorgeschrieben.

In all jenen Fillen, wo aufgrund des aktenkundigen Sachverhaltes davon auszugehen ist, dass sich aller Voraussicht nach in
der nichsten Zeit keine gravierenden Verinderungen hinsichtlich der Brutto-Einnahmen aus drztlicher Titigkeit ergeben
werden, kann um eine auf drei Jahre befristete Ermaf8igung angesucht werden.
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AUS DER KAMMER

Leistungssatze ab 1.1.2020

Anlage A der Satzung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir Vorarlberg

VERSORGUNGSLEISTUNGEN

I, Grundleistung (§ 23 Abs 2) mil. € 854,05
bei einer Leistungszahl von 4.200 Punkten
Il.  Ergdnzungsleistung (§ 23 Abs 3) mtl. € 869,78

bei einer Leistungszahl von 3.625 Punkten

bis 29.03.1993 zuerkannte Erganzungsleistungen (§ 44 Abs 1)

- letzte Erganzungsleistung (€ 869,78 : 35 Bj. = € 24,8509) mil. € 869,78

- alte Ergdnzungsleistung (€ 711,66 : 35 Bj. = € 20,3331) mtl. € 711,66
Il Zusatzleistung (§ 23 Abs 4 und 5)

bestimmt sich nach den Vorschriften der Satzung

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

IV.  Bestattungsbeihilfe (§ 29 Abs 2) einmaliq €  4.270,25
V. Hinterbliebenenunterstiitzung (§ 29 Abs 2)
3) kleine Hinterbliebenenunterstitzung einmalig € 12.810,75
b) grole Hinterbliebenenunterstitzung einmalig € 29.891,75

V. Ablebensversicherung (§ 29 Abs 4)
> wenn Todestag vor Vollendung des 55. Lebensjahres

- fur die Witwe (Witwer) einmalig € 26.656,12

- pro Waise einmalig € 15.04837
VII.  Krankenunterstiitzung (§ 30 Abs 6)

- Tagessatz tag. € 115,30

- zuziiglich 3 % pro unversorgtem Kind tagl. € 25,62

> insgesamt maximal tagl. € 213,51

Beitragssatze ab 1.1.2020

Anlage B der Beitragsordnung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir Vorarlberg

VERSORGUNGSLEISTUNGEN

. Grundleistung
3) fir freipraktizierende Arzte, Primarérzte, Departementleiter (Hachstbeitrag) johtl. € 7.209,48
b) fur Arzte in einem Dienstverhéltnis und Wohnsitzarzte (Erfordernisbeitrag) johtl. € 571128
¢) fur Ausbildungsarzte fur max. 6 Ausbildungsjahre (erméRigter Erfordernisbeitrag) jahrl. € 2.855,64

Il.  Ergdnzungsleistung
fur alle Arzte ausgenommen Wohnsitzarzte
36.-40. Lebensjahr (25 % des Grundbeitrages) jahrl. € 1.352,28
41.-45. Lebensjahr (50 % des Grundbeitrages) johrl. € 2.704,68
46.-50. Lebensjahr (Grundbeitrag) johrl. € 5.409,24
51.-55. Lebensjahr (150 % des Grundbeitrages) johrl. € 8.113,92
ab dem 56. Lebensjahr (200 % des Grundbeitrages) johrl. € 10.818,48
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Ill.  Zusatzleistung fur freipraktizierende Arzte
3) Die Zusatzleistung errechnet sich aus dem Jahreshdchstbeitrag aller Beitrdge zur Altersversorgung
abziiglich des Grund- und Erganzungsleistungsbeitrages (inkl. allfalliger Zuschlage nach § 3 Abs 7)
und darf die Gesamtsumme aller Beitragszugange zur Zusatzleistung nicht iberschreiten.
b) Der Jahreshachstbeitrag aller Beitrdge zur Altersversorgung, das sind Grund- und Erganzungsleistung
(inkl. allfalliger Zuschlage nach § 3 Abs 7) sowie die Zusatzleistung, betragt fir das Jahr 2020 € 25.632,-.
¢) Die Gesamtsumme aller Beitragszugange zur Zusatzleistung betragt im Jahr 2020 € 168.384,-.

Anmerkung: Ab einem Eintrittsalter nach Vollendung des 45. Lebensjahres sind Zuschlage zur Grund- und Erganzungsleistung gemak der in § 3 Abs 7
der Beitragsordnung angefihrten Aufstellung zu leisten.

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

IV.  Bestattungsbeihilfe jahrl. € 42,12
fur alle Fondsmitglieder
V. Hinterbliebenenunterstiitzung (inkl. Ablebensversicherung) johtl. € 58896

fir alle Fondsmitglieder
VI.  Krankenunterstitzung
fur freipraktizierende Arzte und Wohnsitzarzte johrl. € 462,84
VIl.  Notstandsfonds jahrl. € 53,52
fir alle Fondsmitglieder

KRANKENVERSICHERUNG
3)  pro Kind bis zum vollendeten 18. Lj. mtl. € 73,80
b)  pro Erwachsenem bei Eintritt bis zum 35. 1j. mtl. € 180,40
¢)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 35. Lj. mtl. € 229,62
d)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 50. Lj. mtl. € 327,99
e)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 55. Lj. mtl. € 385,40
f)  pro Erwachsenem bei Eintritt ab Vollendung des 60. Lj. mt. € 50838
q)  pro Erwachsenem nach Pensionseintritt mit Vorversicherungszeiten im AusmaR von
0 bis 10 Jahre mil. € 50838
11 bis 15 Jahre mil. € 385,40
16 bis 20 Jahre mtl. € 327,99
ab 21 Jahre mtl. € 229,62

Krankenversicherung § 30a ab 1.1.2020

Anlage C der Satzung des Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Vorarlberg

TEIL 1:

Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Krankheitskostenversicherung; (AVB-1995/Fassung Juli 2012)

TEIL 2:

Besondere Versicherungsbedingungen (BVB) fir die Krankheitskostenversicherung; Tarif VAEK20; Erster Abschnitt - Tarifbestimmungen
TEIL 3:

Besondere Versicherungsbedingungen (BVB) fiir die Krankheitskostenversicherung; Tarif VAEK20; Zweiter Abschnitt - Leistungen

Hinweis:

Detaillierte Informationen zu den Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen finden Sie auf der Kammerhomepage
unter www.arztinvorarlberg.at (Organisation/Rechtliche Grundlagen/Wohlfahrtsfonds/Satzung aktuell /Krankenversicherung-
Wohlfahrtsfonds-Kundmachung)
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AUS DER KAMMER

Der Wohlfahrtsfonds - die Pensions-
vorsorge der Arztekammer fiir Vorarlber

Der Wohlfahrtsfonds ist eine auf dem Gedanken der beruflichen Solidaritit und der kollegialen
Hilfsverpflichtung beruhende Einrichtung.

Er gewihrt vor allem Alters-, Be- Verwaltungsausschuss
rufsunfihigkeits- und Hinterblie- Anlageausschuss
benenversorgung. Seine Leistungen Q ﬁ
werden ohne staatliche Hilfe aus-
schlieBlich aus den Beitrdgen der
Mitglieder sowie aus Vermogenser-
tragnissen finanziert. Die Beitrage
zum Wohlfahrtsfonds sind — im

Unterschied zu privaten Pensions- Asset Liability M .
. . sset Liability Managemen ure ;
kassen — steuerlich zur Ginze ab- | tment Cy i ”.g v Festlegung langfristige Anlagestrategie
. . nvestment Lontrolling v Festlegung Portfoliostruktur
setzbar (bei DienstnehmerInnen + Investmentcontrolling

erfolgt dies im Regelfall automa-
tisch iiber den Dienstgeber).

Die Versorgungsleistungen des
Wohlfahrtsfonds bestehen aus der
Grund-, Erginzungs- und Zusatz-
leistung. In der Grundleistung sind
grundsitzlich alle ArztInnen, in der Portfolio
Erginzungsleistung angestellte und
freipraktizierende Arztlnnen und
in der Zusatzleistung ausschliefSlich
freipraktizierende Arztlnnen bei-
tragspflichtig. Es bestehen — insbe- | ckung auf. Derzeit ist der Unser Pensionskassenberater,
sondere fiir teilzeitbeschiftigte Arz- | Wohlfahrtsfonds aufgrund gestie- ein fihrendes, unabhingiges
tiInnen und freipraktizierende | gener Lebenserwartung und gesun- schweizerisches  Beratungsunter-
ArztInnen mit kleinen Ordinatio- | kenem Zinsniveau unterdeckt, so- nehmen, erarbeitet mittels Asset
nen — vielfiltige Ermiafigungsmog- | dass  eine  Valorisierung  der . und Liability Management Szena-
lichkeiten. Versorgungsleistungen laut Versi- ARZ'"NNEN rien, die zeigen, wie mit so wenig

Mindestens alle drei Jahre wird | cherungsmathematiker nicht mog- ARZTE .50 | Risiko wie moglich eine entspre-
vom Verwaltungsausschuss ein lich ist. chende Verzinsung erwirtschaftet
versicherungsmathematisches Grund- und Ergdnzungsleis- werden kann. Dieses Beratungsun-

» zumindest alle drei Jahre

Versicherungsmathematik « Uberpriifung Deckung der Leistungsverpflichtungen

» Asset Liability Management
v Festlegung finanzielle Risikofahigkeit
v Festlegung strukturelle Risikofahigkeit

v Uberwachung der langfristigen Renditeentwicklung

taktisches Overlay und « steuert Anlageerfolg
Risikomanagement v durch taktische Gewichtung Anlageklassen (mtl.)
v' Risikomanagement (tagl.)

Anlageklasse Anlageklasse Anlageklasse

Finanzverwaltung im Wohlfahrtsfonds

Gutachten eingeholt, das auf einen
Zeitraum von 99 Jahren die Leis-
tungsfahigkeit des Fonds berech-
net, aber auch vorgibt, wie hoch
die jihrliche Valorisierung der
Pensionen und Beitrige sein darf.

Der  Versicherungsmathema-
tiker zeigt auch notwendige Sa-
nierungsschritte bei einer Unterde-

tung werden nach dem offenen
Deckungsplanverfahren (= Mi-
schung aus Umlage- und Kapital-
deckungsverfahren) finanziert.
Die Zusatzleistung wird nach dem
Kapitaldeckungsverfahren finan-
ziert, somit ausschliefflich aus
dem Vermogen und dessen Ertrag-
nissen.

ternehmen fiihrt auch quartalsma-
fig das Investment Controlling
durch und berichtet dem Anlage-
ausschuss. Zudem wird der Anlage-
ausschuss von einem professionel-
len Fondsmanagement unterstiitzt.
Dieses steuert den Anlageerfolg
der einzelnen Anlageklassen (durch
eine monatlich taktische Gewich-

MEeNTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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Assetklasse Wert (EUR) Gewichtung 330.000.000
1. verzinsliche Anlagen 209.607.972 64,2% 310.000.000 /
1.1. Anleihen 193.673.213 /
1.2. liquide Mittel 15.934.759 290000000 /
2. Beiteiligungsanlagen 103.372.001 31,7% 270.000.000
2.2. Aktienfonds 93.133.701 /
2.3. eigene Beteiligungen 10.238.300 250.000.000
3. Immobilien 13.388.645 4,1% 230.000.000 /
3.1. Direktanlagen 5.692.203 /
3.2. Kollektivanlagen 7.696.442 210.000.000
4. Gesamtvermogen 326.368.618 100,0% 190.000.000
Jun11 Jun12 Jun13 Jun14 Jun15 Jun16 Jun17 Jun18 Jun19

Aufteilung Gesamtvermdgen nach Assetklassen (Stand 30. Juni 2019) Entwicklung Wohlfahrtsfondsvermdgen im Zeitverlauf

tung der Anlageklassen und ein
tdgliches Risikomanagement).

Das aktuelle Wohlfahrtsfonds-
vermogen (Juni 2019) betrigt ca.
EUR 326 Millionen. Uber die Half-

Anlagen (z.B. Festgelder, Staats-
und Unternehmensanleihen) zu
investieren sind. Maximal 40 % des
Vermogens diirfen in Beteiligungs-
anlagen (z.B. Aktien, direkte Un-

Factbox
Dieser Artikel ist der erste Beitrag

einer langeren Serie zum Thema
Wohlfahrtsfonds. Die Arztekammer

ARZTINNEN
oo

I A RZTE KAMMER

VORARLBERG

fur Vorarlberg informiert in den
kommenden Ausgaben des Arzt im
Landle Uber die wichtigsten As-
pekte, beantwortet haufig gestellte

te davon konnte durch Zinsgewin-
ne erwirtschaftet werden. Die
durchschnittlichen Kapitalertrige
der letzten 5 Jahre liegen bei rund
EUR 9,2 Millionen jdhrlich. Die Fragen und liefert nutzliche Tipps
Anlagerichtlinien sehen vor, dass zum Thema Wohlfahrtsfonds.
mindestens 50 % des Wohlfahrts- m
fondsvermogens in verzinsliche

ternehmensbeteiligungen)  und
maximal 25 % in Immobilen ver-
anlagt werden.

Rechtzeitige Meldung von beruflichen

Sitzungstermine

1. Halbjahr 2020

Veranderungen an die Arztekammer

ir ersuchen alle Arztinnen und Arzte berufliche
Veranderungen wie insbesondere:

Antrige an die Kammervollversammlung sind bis
spétestens 20 Tage, Antridge an den Kammervorstand,
den Verwaltungsausschuss und die Kurienversammlungen
bis spitestens 10 Tage vor den Sitzungsterminen im

X . \ + Beendigung von Dienstverhiltnissen
ammeramt emzu ringen.

*+ Wechsel des Dienstgebers

Vorstand und Verwaltungsausschuss « voriibergehende Einstellung der drztlichen Tatigkeit

Donnerstag, 23. Janner 2020, 19.00 Uhr
Donnerstag, 19. Mirz 2020, 19.00 Uhr
Donnerstag, 14. Mai 2020, 19.00 Uhr
Donnerstag, 9. Juli 2020, 19.00 Uhr

« dauerhafte Einstellung der drztlichen Tétigkeit

» Wechsel in ein anderes Bundesland oder ins Ausland

rechtzeitig im Vorhinein an die Arztekammer schriftlich
bzw. per E-Mail (aek@aekvbg.at) zu melden.

Vollversammlung und erweiterte Vollversammlung

Montag, 15. Juni 2020, 19.30 Uhr ) ) o
Nachdem riickwirkende Ein- und Austragungen in die

Arzteliste nicht méglich sind, fithren verspitete Meldungen
zu zusitzlichen Kosten (Wohlfahrtsfondsbeitrage,
Kammerumlagen) fiir den Arzt, die vermeidbar wiren.

Kurie Niedergelassene Arzte
Montag, 3. Februar 2020, 19.30 Uhr
Donnerstag, 26. Mirz 2020, 19.30 Uhr
Donnerstag, 28. Mai 2020, 19.30 Uhr

Donnerstag, 2. Juli 2020, 19.30 Uhr Denken Sie daher in Threm eigenen Interesse daran,

rechtzeitig berufliche Verinderungen an die Arztekammer

Kurie Angestellte Arzte 7u melden!

Montag, 17. Februar 2020, 19.30 Uhr
Montag, 29. Juni 2020, 19.30 Uhr
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AUS DER KAMMER

Kollektivvertrag fiir die Anstellung
von Arzten bei niedergelassenen
Arzten in Vorarlberg

Im Mirz 2019 wurde die Anstellung von Arzten bei niedergelassenen Arzten drztegesetzlich
ermoglicht. Seit dem 1. Oktober 2019 gibt es eine bundeseinheitliche gesamtvertragliche Regelung
fiir die Anstellung in Kassenordinationen, die spezielle Vorgaben fiir Kassenirzte beinhaltet.
Damit ist die Anstellung sowohl bei Wahl- als auch bei Kassenirzten moglich.

nsere beiden Kurien haben
einen Kollektivvertrag be-
schlossen, der die wesentli-

chen Punkte des Dienstverhaltnis-
ses zwischen niedergelassenen
Arzten und den bei ihnen titigen
angestellten Arzten mit selbstindi-
ger Berufsbefugnis regelt. Arzte in
Ausbildung sind von diesem Kol-
lektivvertrag nicht umfasst.

Der Kollektivvertrag gilt seit 1.
Janner 2020 und umfasst seit die-
sem Zeitpunkt alle Anstellungsver-
hiltnisse in Vorarlberg (auch bereits
bestehende). Bitte informieren Sie
Thren Steuerberater, wenn Sie in Th-
rer Ordination einen Arzt bereits
angestellt haben oder wenn Sie die
Anstellung eines Arztes planen.

Der Kollektivvertrag ist auf un-
serer Homepage (www.aekvbg.at)
unter dem Punkt angestellte Arzte /
Anstellung Arzt bei Arzt abrufbar.
Nachstehend finden Sie die wesent-
lichen Eckpunkte:

Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt fir in
Kassen-, Wahlarzt- und Gruppen-
praxen sowie fiir in durch Grup-
penpraxen betriebenen Primir-
versorgungseinheiten  angestellte
Arzte mit selbstindiger Berufsbe-
rechtigung. Die Anstellung von
Ausbildungsirzten (z.B. in einer
Lehrpraxis) ist vom Kollektivver-
trag nicht umfasst.

Giinstigkeitsprinzip

Der Kollektivvertrag stellt Mindest-
normen auf, die nicht unterschrit-
ten werden dirfen. So ist es unzu-
lassig, dass zB weniger Urlaub
gegeben wird oder ein geringeres
Gehalt als das kollektivvertraglich
vorgesehene bezahlt wird. Giinsti-
gere Regelungen sind zulissig.

Arbeitszeit und Uberstunden

Die Anstellung ist sowohl in Voll-
zeit- als auch in Teilzeit moglich, die
Normalarbeitszeit betragt 40 Stun-
den/Woche. Die Verteilung der Ar-
beitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage erfolgt im Dienstzettel, mehr
als 10 Arbeitsstunden an einem Tag
sind unzuldssig.

Arbeitsleistungen, die iber die
Normalarbeitszeit von 40 Wochen-
stunden hinausgehen oder aufer-
halb der im Dienstzettel geregelten
Dienstzeiten liegen, gelten als Uber-
stunden fiir die ein Zuschlag von
50 % vorgesehen ist. Fiir Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen, in der
Nacht von 20 Uhr bis 6.30 Uhr und
Samstags ab 13 Uhr gebiihrt ein
Uberstundenzuschlag von 100 %.

Die Leistung von Uberstunden
bedarf der Zustimmung des ange-
stellten Arztes. Uberstunden kon-
nen auch in Form von Zeitausgleich
ausgeglichen werden, wenn dies mit
dem Dienstnehmer entsprechend
vereinbart worden ist.

Arztekammer Vorarlberg

ARZTINNEN

A

ARZTE ..
VORARLBERG

Arbeitsleistungen, die iiber das
vereinbarte Teilzeitbeschiftigungs-
ausmaf$ hinausgehen gelten (sofern
keine Uberstunde vorliegt) als
Mehrarbeitsstunden. Fir Mehrar-
beitsstunden gebiihrt ein Mehrar-
beitszuschlag von 25 % (§ 19d Abs
3a AZG).

Urlaub und sonstige
Verhinderungen

Fiir die Inanspruchnahme von
Urlaub gilt das Urlaubsgesetz. An-
gestellte Fachirzte fiir Radiologie,
Nuklearmedizin sowie Strahlenthe-
rapie-Radioonkologie erhalten ei-
nen Zusatzurlaub von 4 Arbeitsta-
gen pro Jahr.

Bei Dienstverhinderung infolge
Krankheit oder Ungliicksfall be-
steht Meldepflicht des Dienstneh-
mers. Eine drztliche Bestitigung ist
vorzulegen, wenn die Dienstverhin-
derung linger als drei Tage dauert.

Bei bestimmten Ereignissen
(z.B. Eheschlieung, Geburt eines
Kindes, Todesfall bestimmter
nichster Angehoriger, Wohnungs-
wechsel) sieht der Kollektivvertrag
pauschalierte Freistellungen vor.

Fortbildung

Jeder angestellte Arzt hat bei Vollbe-
schiftigung (40 Wochenstunden)
Anspruch auf mindestens 60 Stun-
den Fortbildungsurlaub pro Jahr.
Bei Teilzeitbeschiftigung ist dieser
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Anspruch zu aliquotieren. Der
Dienstnehmer hat den Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung nachzu-
weisen.

Gehalt / Sonderzahlungen

Der Kollektivvertrag sieht ein Ge-
haltsschema vor, das zwischen Arz-
ten fir Allgemeinmedizin und
Fachirzten unterscheidet.

Jeder neu angestellte Arzt be-
ginnt in der ersten Gehaltsstufe (=
Anstellungsjahre in der Ordinati-
on). Die Anrechnung von Vor-
dienstzeiten kann jedoch vereinbart
werden. Ein Sprung von einer Ge-

haltsstufe in die nichste setzt das
Vorliegen von drei Dienstjahren vo-
raus.

Der Kollektivvertag sieht neben
dem Gehalt keine gesonderten Zu-
lagen vor. Zulagen koénnen jedoch
vereinbart werden.

Sonderzahlungen (13./14. Ge-
halt) gebtihren am 30.6. bzw 30.11.
jeweils in Hohe des Monatsgehaltes.

Dienstzettel

Der Kollektivvertrag enthilt als An-
hang einen Dienstzettel, der die we-
sentlichsten Rechte und Pflichten
des Dienstverhiltnisses beinhaltet.

ARZTINNEN

Selbstverstindlich kann auch ein
Dienstvertrag abgeschlossen wer-
den. In diesem Fall ist die Ausstel-
lung eines Dienstzettels nicht not-
wendig.

Sonstige Bestimmungen
Fir den angestellten Arzt gilt die
Schweigepflicht. Bei Nebenbeschif-
tigungen ist eine Meldung an den
Dienstgeber notwendig. Eine Un-
tersagung der Nebenbeschiftigung
ist nur dann moglich, wenn diese
wesentliche dienstliche Interessen
gefihrdet.

|

Anderung von Verordnungen der
Osterreichischen Arztekammer

Die Vollversammlung der Osterreichischen Arztekammer hat einige Verordnungen geindert.

Es handelt sich dabei um die Ver-
ordnung iiber Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten in der
Ausbildung zur Arztin fir Allge-
meinmedizin/zum Arzt fiir Allge-
meinmedizin und zur Fachirztin/
zum Facharzt sowie tiber die Aus-
gestaltung und Form der Raster-
zeugnisse, Priifungszertifikate und
Ausbildungsbiicher, die Spezialisie-
rungsverordnung und die Verord-
nung iiber Qualifikationen und ei-
nen Operationspass fiir dsthetische
Operationen.

Die Anderung der Verordnung
iiber Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten dient der verbesserten
Abbildung von Ausbildungsinhal-
ten gemidfl dem aktuellen Stand
der medizinischen Wissenschaften.
Die Anderung der Spezialisierungs-
verordnung ermoglicht die Errich-
tung von Spezialisierungsstitten fiir
Pddiatrische Nephrologie und Pad-
iatrische Rheumatologie und die
Anderung der Verordnung iiber
Qualifikationen und einen Operati-
onspass fiir dsthetische Operatio-

 Anmeldung und weitere Informationen auf

nen dient zur Verbesserung der Ver-
fahren zur Durchfithrung von
einzelnen dsthetischen Operatio-
nen durch Arztinnen / Arzte fiir
Allgemeinmedizin und enthilt An-
passungen an die Ausbildungsord-
nung 2015.

Die Anderungen dieser Verord-
nungen konnen auf der Homepage
der Osterreichischen Arztekammer
www.aerztekammer.at unter Kund-
machungen aufgerufen werden.

MENTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG
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AUS DER KAMMER

AUSSCHREIBUNG VON KASSENVERTRAGSARITSTELLEN

Im Einvernehmen mit der Arztekammer fiir Vorarlberg wird von der Osterreichischen Gesundheitskasse (in Vollmacht auch der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau sowie der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen) gemal den Bestimmungen des Gesamtvertrages und den zwi-
schen der Arztekammer fir Vorarlberg und der Osterreichischen Gesundheitskasse vereinbarten Richtlinien iber die Auswahl von Vertragsarzten (verffentlicht
im ,,arzt im l&ndle”, Ausgabe November 2018 und im Internet www.oegk.at, www.aekvbg.at) folgende Kassenvertragsarztstelle ausgeschrieben:

1. Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin in Weiler
Niederlassungsbeginn: II. Quartal 2020, frihestens 01.05.2020, spatestens Ill. Quartal 2020 (Nfg. Dr. Michael Oberzinner - Stellenverlequng)

1. Bewerbungen konnen rechtswirksam nur bei der Arztekammer fir Vorarlberg, 6850 Dornbirn, Schulgasse 17 (per Post bzw. handische Abgabe) eingebracht
werden und missen bis spatestens 21.02.2020, 12:00 Uhr, dort eingelangt sein.

2. Dem Bewerbungsschreiben sind beizufigen:

Die geméR den von der Arztekammer fiir Vorarlberg und der Osterreichischen Gesundheitskasse vereinbarten Richtlinien tber die Auswahl von Vertragsarzten
erforderlichen Nachweise.

Auslandische Urkunden werden gleichgestellt, wenn die Gleichwertigkeit hinsichtlich der obgenannten Nachweise fir die Zusatzqualifikation von der Arzte-

kammer fir Vorarlberg bestdtigt wird.

Sowohl die Richtlinien als auch der fir die Bewerbung auszufillende Fragebogen kdnnen wahrend der Geschaftszeiten

- bei der Arztekammer fir Vorarlberg, Schulgasse 17, 6850 Dornbirn, personlich (Hr. Mag. Stefan NITZ), schriftlich, per Fax (05572 21900 43), telefonisch
(05572 21900 46) oder per e-mail (aek@aekvbg.at)

- bei der Osterreichischen Gesundheitskasse, Jahngasse 4, 6850 Dornbirn, personlich (Fr. Claudia BONATTI, Vertragspartnerabteilung), schriftlich, per Fax (Fax-
Nr. 050-8455-1629), telefonisch (050-8455-1658) oder per e-mail (vertragspartnerabteilung@oegk.at)

angefordert werden. Sie stehen auch im Internet unter www.aekvbg.at bzw. www.oegk.at zum Download zur Verfiigung.
3. Bewerbungen, welche nicht mittels des ausgefllten Fragebogens erfolgen, werden im Auswahlverfahren nicht berticksichtigt.

4. Als Termin fur die Erfllung der Grundvoraussetzungen sowie fir das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden im Sinne der Richtlinien wird der 27.04.2020
festgelegt.

5. Falsche Angaben sowie die Nichteinhaltung einer im Zuge des Vergabeverfahrens nach diesen Richtlinien eingegangenen Verpflichtung, die in die Bewertung
eines(r) Bewerbers(in) einflieBen, fiihren - sofern sie bis zur Vertragsunterzeichnung bekannt werden - zum Ausschluss des(r) Bewerbers(in) vom Auswahl-
verfahren. Wenn diese der Arztekammer oder der Kasse erst zu einem spateren Zeitpunkt bekannt werden, gilt dies als Fehlen der Voraussetzungen zur
Bestellung des(r) Vertragsarztes(arztin) im Sinne des § 343 Abs. 3 ASVG.

Fir die Osterreichische Gesundheitskasse:
Der Leiter der Vertragspartnerabteilung: Mag. Karlheinz Klien e.h.

Fur die Arztekammer fiir Vorarlberg:
Der Prasident: MR Dr. Michael Jonas e.h.

- .
akademie

der drzte

GRADO 17.-23.5.2020

29.Arztetage

Fortbildung der Superlative!

www.arztakademie.at/grado
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Hinweise fiir Bewerbungen fiir Kassenvertragsarztstellen

Fiir Bewerbungen ist ausnahmslos der bei der Osterreichischen Gesundheitskasse oder bei der Arztekammer erhiltliche
Fragebogen zu verwenden. Bewerbungen, welche nicht mittels des ausgefiillten Fragebogens erfolgen, diirfen im
Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Allen Kollegen und Kolleginnen, die beabsichtigen, sich kiinftig fiir eine Kassenvertragsarztstelle zu bewerben, wird
dringend empfohlen, sich die fiir eine solche Bewerbung notwendigen Nachweise (insbesondere Bestitigungen, Zeugnisse,
Urkunden, etc.) so frith wie méglich zu beschaffen, damit diese dann im tatsichlichen Bewerbungsfall auch zur Verfiigung stehen.

Bei Unklarheiten hinsichtlich des Fragebogens bzw. der erforderlichen Nachweise ist die Arztekammer fiir Vorarlberg
(Ansprechpartner: Mag. Stefan Nitz Tel. 05572/21900-46) gerne bereit, Bewerber zu beraten und zu unterstiitzen.
Um rechtzeitige vorherige Terminvereinbarung wird ersucht!

Besetzung von Kassenvertragsarztstellen

Gemaf3 Punkt XIII. der Richtlinien fiir die Auswahl von Vertragsirzten wird mitgeteilt, dass die in der Oktober-Ausgabe
des Arzt im Landle ausgeschriebene Kassenvertragsfacharztstelle

+ als Teilungspartnerin/Teilungspartner fiir dauerhaftes Job-Sharing (gem. §$ 10 ff Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag
vom 10.11.1956 idgF tiber die Teilung von Vertragsarztstellen (Job-Sharing)) fiir Urologie in Dornbirn (Dr. Brunner 80%/
Teilungspartner/Teilungspartnerin 20%) nicht geteilt wird, da Dr. Brunner gemifd § 13 Zusatzvereinbarung zum Gesamt-
vertrag vom 10.11.1956 idgF tiber die Teilung von Vertragsarztstellen seinen Einzelvertrag mit dem/der Erstgereihten nicht
teilen mochte.

Fir die ebenfalls ausgeschriebenen Kassenvertrags(fach)arztstellen fiir Augenheilkunde und Optometrie in Rankweil
(Nachfolge Dr. Josefine Thurnher) und fiir Allgemeinmedizin in Feldkirch-Stadt (Nachfolge Dr. Gabriele Puschkarski-
Wohlmacher) sind keine Bewerbungen eingegangen sind.

Gemaf3 Punkt XII. der Richtlinien fiir die Auswahl von Vertragsarzten wird mitgeteilt, dass die in der November-Ausgabe
des Arzt im Landle ausgeschriebenen Kassenvertrags(fach)arztstellen

« fiir Kinder- und Jugendheilkunde im Bezirk Dornbirn (Nfg. OMR Dr. Wolfgang Hilbe ) mit der Alleinbewerberin
Frau Dr. Alexandra Riimmele-Waibel

« fir Allgemeinmedizin in Hohenems (Nfg. Dr. Pius Kaufmann) mit der Alleinbewerberin Frau Dr. Christiane Kaufmann

« fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe in Feldkirch (Nfg. Dr. Martin Franer) mit den Alleinbewerberinnen,
Frau Dr. Birgit Poyntner/Frau Dr. Camilla Natter-Raidt/Frau (Job Sharing Gesamtvertrag, Variante C),

besetzt werden.

Die ebenfalls ausgeschriebene Erweiterungsgruppenpraxis fiir Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten in Feldkirch wird
zwischen Herrn Dr. Franz Rieger und dem Alleinbewerber Dr. Georg Hopf begriindet werden.

Fiir die ebenfalls ausgeschriebenen Kassenvertrags(fach)arztstellen fiir Allgemeinmedizin in Hohenems (Nfg. Dr. Christoph
Schuler-Vorgriff), fir Augenheilkunde und Optometrie in Hohenems (Nfg. Dr. Wolfgang Diem), fir Augenheilkunde und
Optometrie im Bregenzerwald (Nfg. Dr. Ulrike Roser) fiir Kinder- und Jugendheilkunde in Dornbirn (neue Stelle) und fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe in Feldkirch (Nfg. Dr. Bernhard Desch), sind keine Bewerbungen eingegangen.

Gemifl Punkt XII. der Richtlinien fiir die Auswahl von Vertragsirzten wird mitgeteilt, dass fiir die in der November/
Dezember-Ausgabe der Osterreichischen Arztezeitung ausgeschriebenen Kassenvertrags(fach)arztstellen fiir Allgemeinmedizin
in Feldkirch-Stadt, (Nfg. Dr. Puschkarski-Wohlmacher), fiir Allgemeinmedizin in Bregenz -Stadt oder Bregenz Rieden

(Nfg. Dr. Burtscher-Stellenverlegung), fiir Allgemeinmedizin in Meiningen (Nfg. Oberzinner), fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe in Bludenz (Nfg. Dr. Werle), fiir Augenheilkunde und Optometrie in Bregenz (Nfg. Dr. Schwendinger),

tiir Augenheilkunde und Optometrie in Bludenz (neue Stelle), fiir Augenheilkunde und Optometrie in Rankweil

(Nfg. Dr. Thurnher) keine Bewerbungen eingegangen sind.

.. .. =
ARZTE & ARZTINNEN
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DORNBIRN

Die Stadt Dornbirn liegt im Herzen des Rheintals und zeichnet sich durch ihre
hohe Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit aus. Wir fihren ein allgemeines
Krankenhaus mit 284 Akutbetten sowie zwei Pflegeheime und sichern die
uberregionale medizinische Versorgung der Bevaolkerung des Vorarlberger
Rheintals auf einem hohen medizinischen Qualitatsstandard.

Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir zum 01.03.2020 auf Basis
einer \Vollzeitstelle eine/n

Geschaftsfuhrende-/r Ober-
arzt/-arztin (Primararztstell-
vertreter/-in) fiir Radiologie

Unsere Radiologie-Abteilung ist mit RIS/PACS ausgestattet, volldigitalisiert
und bietet neben den konventionellen Untersuchungen, Durchleuchtung,
Ultraschall, Mammographie, Angiographie/vaskuldre Interventionen, CT
(64-Zeilen CT) inklusive Interventionen und MRT (1,5T) an. Die Abteilung ist
Bestandteil des zertifizierten Burstgesundheitszentrums sowie des Becken-
bodenzentrums. AuBerdem ist der Abteilungsleiter zertifizierter Ausbilder
in interventioneller Radiologie (Stufe1 komplett sowie Stufe 2 Modul C der
OGIR). Wenn Sie Interesse an einem vielseitigen Untersuchungsspektrum
besitzen, unsere Anforderungen als Herausforderung verstehen, laden wir
Sie ein, sich bei uns zu bewerben.

lhre Top-Vorteile auf einen Blick

Moderner Geratepark, breites radiologisches Spektrum mit vielseitiger
Tatigkeit | keine Anwesenheitsdienste (Rufbereitschaft mit externer
teleradiologischer Unterstlitzung) | flache Hierarchie | gutes Arbeits-
klima | familienfreundliches Umfeld | Kleinkinderbetreuung von 06.30
bis 18.00 Uhr | Personalwohnungen (nach Verfligbarkeit) | attraktive,
vielseitige Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung im Sommer und Winter
Ihr Kompetenzprofil, das uns iiberzeugt

Mehrjahrige facharztliche radiologische Berufserfahrung | gewissen-
hafte und selbststandige Arbeitsweise | fachlicher Allrounder mit
besonderer Expertise in der Schnittbilddiagnostik | Teamfahigkeit |
organisatorisches Engagement

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Fir Fragen steht Ihnen vorab der Abteilungsleiter, Herr Prim. (apl.) Prof. PD Dr.
Michael Kifner, unter T +43 5572 303 2850 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Gber unser Jobportal:
https:/krankenhaus.dornbirn.at/karriere/jobportal/.



Bearbeitungsgebiihren It. Bearbeitungsgebiihren-Verordnung

Tarife 2020

Die Osterreichische Arztekammer hat die Tarife laut

+§ 7 Abs. 1 der Bearbeitungsgebiihrenverordnung eigener Wirkungsbereich sowie
+ § 8 Abs. 1 der Bearbeitungsgebiihrenverordnung tibertragener Wirkungsbereich
zum 1. Jinner 2020 valorisiert.

Die genauen Tarife sind auf der Webseite der Osterreichischen Arztekammer, www.aerztekammer.at, einsehbar.
||

Leitfaden Praxisgriindung, Turnusérzteleitfaden
Praxisbeendigung aktualisiert aktualisiert
ie von der Kurie der niedergelassenen Arzte erstellten er von der Kurie der angestellten Arzte erstellte
Leitfaden fiir ,Praxisgriindung® und ,Praxisbeendi- Leitfaden fiir Turnusirzte wurde wiederum zu Jah-
gung® wurden wiederum zum Jahresbeginn aktualisiert und resbeginn aktualisiert und neu aufgelegt.
neu aufgelegt. Die Unterlagen sind bei der Arztekammer fiir Vorarl-
Die Unterlagen sind bei der Arztekamme fiir Vorarlberg berg kostenlos erhiltlich. Die Leitfiden finden sich auch
kostenlos erhiltlich. Die Leitfdden finden sich auch auf der auf der Homepage der Arztekammer unter www.arztin-
Homepage der Arztekammer unter www.arztinvorarlberg. vorarlberg.at (Arzt und Beruf — Angestellte Arzte).
at (Arzt und Beruf — Niedergelassene Arzte).
[ | |
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Spitalsarztegehalter 2020

Bei den Gehaltsverhandlungen am 9. Dezember 2019 haben die Dienstgeber- und Dienstnehmer-
vertreter vereinbart, dass die Landes- und Gemeindebediensteten ab dem 1. Jinner 2020 eine
Teuerungszulage zum Monatsbezug in der Hohe von 1,4 % sowie eine besondere Zulage zum
Gehalt einschliefilich der in einem Hundertsatz zum Gehalt festgelegten Zulagen im Ausmaf} von
0,4 % und im Ausmaf} von 14 Euro gewihrt wird. Zudem wird zu den Zulagen, die nicht in einem
Hundertsatz zum Gehalt festgelegt sind, eine besondere Zulage im Ausmaf3 von 0,81 % gewihrt.

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsirzte als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie allfillige
Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem werden alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsirzte entlohnt.

Monatsbeziige
Die Monatsbeziige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Verwendungszulage zusammen. Sie werden
14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmaf3 der Beschiftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach
der Modellstelle, der der Tétigkeitsbereich des Spitalsarztes zugeordnet ist:

Modellstellen laut Einreihungsplan

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 81 84 87 90 93 96 99

= . . FachéarztIn " Caelitzr ) Arztli
ArztInnen in Ausblldung OberﬁrztIn/ OberarztIn ftsfihr. Erste Filhrungsebene ArztInnen ‘L\gﬂﬁ;e
OA

Allg.
Medizin-
erlnnen

Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgender Gehaltstabelle:
Tabelle 1: Gehaltsschema fiir Krankenanstalten 2020 in EURO

GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09 GSt 10 GKL
18 4.233,20 4.586,24 4.850,11 4.983,20 5.115,16 5.247,10 5.336,22 5.42418 5.468,18 5.512,16 18
19 4.486,68 4.859,37 5.139,46 5.325,80 5.465,85 5.605,91 5.699,65 5.792,24 5.839,72 | 5.886,00 19
20 4.757,52 5.152,19 5.448,50 5.695,03 5.892,95 5.991,33 6.089,70 6.189,24 6.237,85 6.287,62 20
22 5.368,63 5.811,92 6.145,26 6.421,88 6.644,11 6.810,76 6.920,72 7.031,84 7.142,94 7.198,51 22
23 5.705,43 6.175,35 6.587,39 6.881,36 7.17,49 7.293,41 7.470,49 7.587,40 7.646,43 7.705,46 23
24 6.042,25 6.539,94 6.975,11 7.348,95 7.597,83 7.784,15 7.970,49 8.095,48 8.156,85 8.219,34 24
26 6.766,79 7.391,79 7.877,92 8.294,59 8.641,80 8.850,14 9.058,47 9.197,37 9.266,82 | 9.336,25 26
27 7.161,47 7.821,22 8.335,08 8.776,06 9.142,96 9.435,79 9.655,71 9.802,68 9.876,77 9.949,68 27
28 7.574,67 8.272,59 8.891,80 9.357,07 9.744,83 10.055,01 10.287,66 10.442,74 | 10.520,30 | 10.597,84 28
29 8.006,39 8.743,65 9.398,76 9.889,50 | 10.298,08 | 10.707,79 | 10.953,17 | 11.117,52 | 11.198,53 | 11.280,70 29
allgemeine Verwendungszulage: € 269,30 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
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Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Gehaltsschema fiir Ausbildungsirzte:

Tabelle 2: Gehaltsschema fiir Ausbildungsarzte 2020 in EURO

Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

5. Jahr

6. Jahr 8. Jahr 10. Jahr 12. Jahr 14. Jahr

EURO 3.688,06 3.873,26 4.104,74 4.336,22

4.567,70

4.799,19 4.850,11 4.983,20 5.115,16 5.247,10

allgemeine Verwendungszulage: € 269,30

Die allgemeine Verwendungszulage gebiihrt in voller Hohe, wenn
kein Anspruch auf SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Exis-
tiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage, verringert sich die
Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der
Gefahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Ne-
benbezug ist und bei der Sonderzahlung, der Abfertigung und bei
der Berechnung der Uberstundenpauschale nicht beriicksichtigt
wird. SEG-Zulagen sind dafiir steuerfrei. Der verbleibende Anteil
der allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfihig so-
wie abfertigungsrelevant und wird bei der Berechnung der Uber-
stundenpauschale berticksichtigt.

Nebenbeziige (,,pauschalierte Zulagen*)

Zusitzlich zum Gehalt konnen gemidfy der Zulagenordnung im
neuen Gehaltssystem ,,pauschalierte Zulagen® gebiihren. Bei die-
sen ,pauschalierten Zulagen handelt es sich um pauschalierte Ne-
benbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfihig sind. Sie werden 12mal jdhrlich ausbezahlt. Bei

einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem
Ausmaf$ der Beschiftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spi-
talsdrzte im Jahr 2020:

1. Gefahrenzulage
Die Gefahrenzulage betragt Euro 267,87. Anzumerken ist, dass die

pauschalierte Gefahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durch-
schnittsberechnungen basiert, in denen auch die Zeiten des Erho-
lungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst bertick-
sichtigt sind.

2. Uberstundenvergiitung
Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemifl Uberstundenvereinba-

rung (Anlage zur Betriebsvereinbarung nach dem Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstundenpauschale (20 % des Ge-
haltes fiir 24 Stunden gemif Uberstundenvereinbarung) wird mo-
natlich mit dem Gehalt ausbezahlt.

Nach dem alten Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie allfillige
Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem werden alle Spitalsdrzte entlohnt, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind.

Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich im Wesentlichen aus dem Gehalt zusammen. Sie werden 14mal jihrlich ausbezahlt.
Bei einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmafd der Beschiftigung.
Der Gehalt eines Spitalsarztes wird durch die Verwendungsgruppe und Dienstpostengruppe, in die er eingereiht ist,

sowie durch das Lebensalter und die Dienstzeit bestimmt.

Tabelle 3: Gehalt gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2020)

DPG GST 4 GST 5 GST 6 GST7 GST 8 GST 9 GST 10 GST 11 GST 12 GST 13
3/1 2.908,52 3.032,84 3.157,85 3.282,13 3.414,47 3.487,66 3.603,22 3.719,30 3.893,81 4.010,01
a/2 3.057,94 3.197,28 3.336,72 3.476,23 3.623,79 3.712,41 3.842,52 3.972,67 4.162,35 4.277,83
DPG GST 14 GST 15 GST 16 GST 17 GST 18 GST 19 GST 20 GST 21 GST 22 GST 23
3/1 4.125,25 4.240,59 4.356,16 4.471,90 4.587,18 47419 4.905,54 5.068,92 5.232,12 5.395,39
3/2 4.393,69 4.508,74 4.624,60 4.739,96 4.855,58 5.010,57 5.174,17 5.337,07 5.499,93 5.663,64
DPG = Verwendungs- und Dienstpostengruppe / GST = Gehaltsstufe

Zudem gebiihrt einem Spitalsarzt, der drei Jahre in der hochsten
Gehaltsstufe seiner Dienstpostengruppe verbracht hat, eine
Dienstalterszulage in der Hohe des durchschnittlichen Vorrii-
ckungsbetrages seiner Dienstpostengruppe. Die Dienstalterszulage
betridgt das Zweifache des durchschnittlichen Vorriickungsbetra-

ges, wenn der Spitalsarzt sechs Jahre, das Dreifache, wenn er neun
Jahre und das Vierfache des durchschnittlichen Vorriickungsbetra-
ges, wenn er zwolf Jahre in der hochsten Gehaltsstufe seiner
Dienstpostengruppe verbracht hat.

(&4
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Tabelle 4: Dienstalterszulage gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988
in EURO (Werte 2020)

DPG DAZ 1 DAL 2 DAZ 3 DAZ 4
a/1 130,89 261,78 392,67 523,56
a/2 137,14 274,28 411,42 548,56
DPG = Verwendungs- und Dienstpostengruppe / DAZ = Dienstalterszulage

Nebenbeziige (,pauschalierte Zulagen®)

Zusitzlich zum Gehalt konnen Spitalsirzten, die nach dem alten
Gehaltssystem entlohnt werden, gemifl der Zulagenordnung fiir
Spitalsdrzte ,,pauschalierte Zulagen“ gebiihren. Bei diesen ,pau-
schalierten Zulagen“ handelt es sich um pauschalierte Nebenbezii-
ge im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht sonderzah-
lungsfihig sind. Sie werden 12mal jihrlich (Gefahrenzulage, Uber-
stundenpauschale) und 14mal jihrlich (Operations- bzw Assis-
tenzarztzulage und Zulage fiir Fach- und Oberirzte) ausbezahlt.
Bei einer Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem
Ausmaf$ der Beschiftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spi-
talsdrzte im Jahr 2020:

1. Gefahrenzulage
Die Gefahrenzulage betrigt Euro 267,87. Anzumerken ist, dass die

pauschalierte Gefahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durch-
schnittsberechnungen basiert, in denen auch die Zeiten des Erho-
lungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst bertick-
sichtigt sind.

Variable Zulagen
Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Ge-
haltssystem, wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell , Arbeitsbereitschaft
im Krankenhaus” die Dienstleistung von 22.00 bis 06.00 Uhr fir die Ar-
beitsbereitschaft im Krankenhaus abgegolten (eine Anrechnung von
Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der Dienstmodelle , Arbeits-
bereitschaft im Krankenhaus” bleibt hiervon unberihrt).

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und
Nachtdienst an einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser
Tag- und der Nachtdienst jeweils mit der halben Nachtdienstpauschale
abgegolten.

Die Nachtdienstzulage betrdgt:

1. fur Turnusarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allge-
meinmedizin und zum Facharzt
an Werktagen
an Sonn- und Feiertagen

266,10 Euro
353,14 Euro

2. fur Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin und zum Fach-
arzt ab dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit
an Werktagen
an Sonn- und Feiertagen

298,97 Euro
400,23 Euro

26 | ARZT IM LANDLE 01/02-2020

2. Operations- bzw. Assistenzarztzulage'

a) vom 7. bis 12. Monat 25 % 230,75 Euro
b) im zweiten und dritten Jahr 40 % 369,20 Euro
¢) im vierten und fiinften Jahr 50 % 461,50 Euro
d) ab dem sechsten Jahr 75 % 692,24 Euro
e) den Fachirzten 100 % 922,99 Euro

Die Prozentberechnung richtet sich nach der Zulage gemig lit e).
An anderen Krankenanstalten sowie in Lehrpraxen zuriickgelegte
Dienstzeiten als Arzt sind bei dieser Berechnung zu berticksichtigen.

3. Uberstundenvergiitung

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemiff Uberstundenvereinba-
rung (Anlage zur Betriebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz). Die Uberstundenpauschale (20 % des Gehaltes fiir
24 Stunden gemifl Uberstundenvereinbarung) wird monatlich mit
dem Gehalt ausbezahlt.

4. Zulage fiir Fachirzte und Oberirzte?
a) Fachirzte und Oberirzte

453,42 Euro

Diese Zulage wird bereits nach Vorlage des Facharztdekretes zusitz-
lich zur Zulage gemif Punkt 2 lit e) gewihrt. Dies gilt nicht fiir Arzte,
die eine sogenannte ,,AUVA-Zulage“ beziehen, sowie fiir Beleg- und
Konsiliardrzte. Nach Bestellung zum Oberarzt wird diese Verwen-
dungszulage in derselben Hohe als Oberarztzulage weitergefiihrt.

b) Bereichsleitende Oberirzte
¢) Geschiftsfithrende Oberirzte

711,25 Euro
1.219,31 Euro

3. fiir Fachdrzte
Die Nachtdienstzulage fir Facharzte gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorla-
ge des Facharztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Fachérzte ab dem Zeit-
punkt der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Facharzt
(Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer) wie folgt:

an Werktagen an sonn-

und Feiertagen

ab Vorlage des Facharztdekrets € 344,76 € 457,22
10 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 400,19 € 512,67
15 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 455,64 € 568,10
20 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 511,07 € 623,53
25 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 566,50 € 678,97
30 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 621,94 € 734,40

4. fur Arzte fir Allgemeinmedizin
Die Nachtdienstzulage fiir Arzte fir Allgemeinmedizin gebihrt ab dem
Zeitpunkt der Vorlage des Diploms als Arzt fir Allgemeinmedizin:
an Werktagen 298,97 Euro
an Sonn- und Feiertagen 400,23 Euro

Iwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
(= Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt
fir Allgemeinmedizin (Nachweis: Diplom als Arzt fir Allgemeinmedizin
oder Bestatigung der Arztekammer)) erhoht sich die Nachtdienstzulage
fur alle Arzte fur Allgemeinmedizin wie folgt’:



an Werktagen an Sonn-

und Feiertagen

Iwei Jahre nach Abschluss € 344,76 € 457,22
12 Jahre nach Anerkennung als Arzt fir

fir Allgemeinmedizin € 400,19 € 512,67
17 Jahre nach Anerkennung als Arzt fir

fur Allgemeinmedizin € 455,64 € 568,10
22 Jahre nach Anerkennung als Arzt fir

fur Allgemeinmedizin € 511,07 € 623,53
27 Jahre nach Anerkennung als Arzt fiir

fir Allgemeinmedizin € 566,50 € 678,97
32 Jahre nach Anerkennung als Arzt fiir

fir Allgemeinmedizin € 621,94 € 734,40

Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des
Facharztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der
erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharzt-
diplom oder Bestatigung der Arztekammer) als Facharzt wie folgt:

an Werktagen an sonn-

und Feiertagen

ab Vorlage des Facharztdekrets € 172,07 € 344,34
10 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 199,79 € 372,06
15 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 227,51 € 399,80
20 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 252,22 € 427,49
25 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 282,94 € 455,22
30 Jahre nach Anerkennung als Facharzt € 310,67 € 482,94

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt beim Dienstmodell ,Ruf-
bereitschaft” fiir jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne
nachgewiesenen Einsatz. Mit dieser Zulage ist die wahrend aller Dienst-
einsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit verbundene Aufwand
(Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollar-
beitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft” bleibt hiervon
unberihrt).

Lulage fiir arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehen-
de Vergitung, wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein
Arbeitsbereitschaftsdienst im Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00
Uhr bis 06.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst |
arbeitsintensiver Dienst II

54,74 Euro
109,45 Euro

sonn- und Feiertagszulage

Fir jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes
geleistet wird, gebihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fir jede volle Dienststunde 5,39 Euro

Familien- / Kinderzulage

Die Familienzulage und die Kinderzulage sind ein Bestandteil des
Monatsbezuges. Sie werden 14mal jéhrlich ausbezahlt. Bei einer Teil-
zeitbeschéftiqung erfolgt die Auszahlung aliquot dem AusmaR der Be-
schéftigung.

Familienzulage

Spitalsarzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemein-
dedienst eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage.
Noch bestehende Anspriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtli-
chen Ubergangsbestimmungen. Ab dem 1. Janner 2020 betrégt die Famili-
enzulage fiir den noch anspruchsberechtigten Personenkreis 70,43 Euro.

Kinderzulage fiir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach
dem alten und neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus ei-
nem Sockelbetrag und erhoht sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 70,43 Euro
Kinderzulage fir das 1. Kind 80,28 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 81,15 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 85,72 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 88,80 Euro

Kinderzulage fiir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, be-
stimmt sich die Kinderzulage analog zu den angefihrten Regeln fiir Lan-
desbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebthrt nach-
stehende Kinderzulage:

Kinderzulage fir das 1. Kind 80,28 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 81,15 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 85,72 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 88,80 Euro

Erlduterungen zu den Spitalsarztegehaltern
"Wird laut KHBG 14mal jahrlich ausbezahlt.
2Wird laut KHBG 14mal jahrlich ausbezahlt.

3 Aufgrund der um 24 Monate kirzeren Ausbild

zum Arzt fir Allgemeinmedizin geg

ber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewahrung der hoheren Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.

 Tag

die neuen Buroraumlichkeiten und kommen mit unseren Funktiondren und Mitarbeitern ins Gesprach.

er
offenen Tur

/ Nach iiber einem Jahr Bauzeit ist das Gebaude der Arztekammer fiir Vorarlberg fertig renoviert. Erkunden Sie

am Freitag, 07. Februar 2020, von 16:00 bis 20:00 Uhr,
in der Schulgasse 17, 6850 Dornbirn.
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AUS DER KAMMER

Praxisvertretung Gynakologie gesucht

Hallo ihr lieben Frauenirzte!

Suche dringend eine Praxisvertretung fiir Mittwoch
und Freitag, jeweils von 8 bis 12 Uhr fiir unsere tolle
Wabhlarztpraxis mit den liebsten Patientinnen in Dornbirn.

Bitte um Nachricht an:
niedererbauer@gmail.com

Vertretung gesucht

Suche ab sofort Vertretung fiir gut eingefiihrte

und modern ausgestattete Facharztpraxis fiir

Innere Medizin in Dornbirn. Arbeitszeiten und
Stundenanzahl nach Absprache.

Anfragen an a.lingg@vol.at

Arzte- oder Therapeutenkollegen/in
fiir Ordinationsgemeinschaft gesucht

Arzte- oder Therapeutenkollege(in) diverser
Fachrichtungen fiir Ordinationsgemeinschaft
in Dornbirn Zentrum gesucht!

Wir sind zwei Gynikologinnen mit Kassenvertrag und
betreiben gemeinsam die Ordination Frauenzimmer —
eine Praxis fiir Frauen, in welcher wir neben der
klassischen Gynikologie und Geburtshilfe eine
umfassende Betreuung unserer Patientinnen anbieten.

Gerne wiirden wir unser Spektrum erweitern und
freuen uns tiber Zuwachs!

Kontakt: info@frauenzimmerdornbirn.at

—
:- Psychiatrie-Dienste Sid

Oberarztin/Oberarzt
(Psychiatrie und Psychotherapie) 80-100%

Klinik St.Pirminsberg in Pfafers

[m]e: =]

Auf www.psych.ch/karriere .

finden Sie unser Bewerberportal, unser gesamtes -
Stellenangebot sowie weiterfiihrende Informationen. E

Praxisraumlichkeiten

Vermiete grofien (26 m?), sonnigen Raum in moderner
internistischer Facharztpraxis im Zentrum von Dornbirn,
mit drztlicher Infrastruktur wie Anmeldung, Assistentin,
Warteraum, Computer/Telefon an Facharzt fur Psychiatrie/
Neurologie, Alternativimediziner, oder anderen
Wabhlarzt/Arztin.

Anfragen an a.lingg@vol.at

AUGEN Facharzt

(m/w/d)

fur Region Alpenland (Allgau).
Im Team oder eigenstandig.
TZ méglich.

Bewerbung bitte an:
bewerbung@augenklinik-kempten.de

Dobler Steuerberatung GmbH

Ihr Partner in Sachen Steuern.
Vom Spitalsarzt bis zur Gruppenpraxis.
Erstberatung ist selbstverstandlich kostenfrei.

A-6850 Dornbirn - Riedgasse 11 Fon: 05572-394230 Fax: 05572-394231 Mail: office@dobler.at

dI'ZT 111 L.allDIE
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Die aks gesundheit GmbH stellt
Infoblatter ,Erndhrungstipps” als
Service fiir Arztinnen in Vorarlberg
als Download zur Verfiiqung

Seit lingerem besteht von Seiten der Arzte der Wunsch nach aktueller, wissenschaftlich fundierter,
fachlich richtiger und neutraler Information zu Erndhrungsfragen, um die PatientInnen in der
taglichen Praxis gut beraten zu konnen.

em aks Verein ist es auf-

grund des eigenen Strate-

gieprozesses ein Anliegen,
nicht nur seinen Mitgliedern, son-
dern allen Arztlnnen in Vorarl-
berg in Zusammenarbeit mit der
Vorarlberger Arztekammer gute
Dienstleistungen und Services zu
bieten.

Daher wurden von den Diit-
loginnen der aks gesundheit Info-
blatter fiir den Bereich Erndhrung,
basierend auf den neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen, erar-
beitet. Den PatientInnen konnen so
einfache Grundlagen sowie Tipps
»Auf was zu achten ist“ und ,,Was zu
vermeiden ist“ zum Thema vermit-
telt werden. Die Unterlagen wurden
in einer moglichst Patientinnen ori-
entierten Sprache aufbereitet.

13 Themen (inkl. Nahrungs-
mittelunvertriglichkeiten) werden
behandelt. Es sind dies:

Erndhrungstipps

« zur veganen Ernahrung

« zur Gewichtsreduktion

« zur vegetarischen Erndhrung

* bei Milchzuckerunvertraglichkeit
(Laktoseintoleranz)

* bei Fruchtzuckerunvertriglichkeit
(Fruktoseintoleranz)

* bei chronischen Verdauungs-
problemen (fiir verdauungs-
fordernde Ernahrung)

* bei erhohtem Blutdruck
(Hypertonie)

* bei erhohten Blutfettwerten

* bei erhohten Blutzuckerwerten
(Diabetes mellitus Typ 2)

* bei erhéhten Harnsdurewerten
(Hyperurikdmie) und Gicht

* bei rheumatischen Beschwerden

* bei Osteoporose

* bei Beschwerden im Verdau-
ungstrakt

Die Infobldtter dienen den Arzt-
Innen als Information sowie zur
Ausgabe an die PatientInnen zu-
sitzlich zur personlichen Beratung
bei den Diitologinnen. Die Unter-
lagen konnen unter folgenden Links
von der Homepage der aks gesund-
heit ~ www.aks.or.at/aks-angebote/
ernachrungsberatung/als sowie von
der Homepage der Vorarlberger
Arztekammer unter Downloads/
Formulare heruntergeladen wer-
den.

Zusitzlich wird die aks gesund-
heit allen ArztInnen die Materialien
als Ausdruck zukommen lassen.

Fine regelmiBige Uberarbei-
tung der Infoblatter ist geplant.

O

aks ' gesundheit

im landle vor ort
aks Gesundheitsbildung
==

»

M s r‘\
rnahrungstipps

Sie mochten eine personliche
Beratung?

Grundlagen

Erkrankungen von Magen, Galle, Leber und Bauch-
speicheldriise oder auch Operationen im Verdau-
ungstrakt sowie ein empfindlicher Magen und Darm,
kénnen dazu fihren, dass manche Lebensmittel oder
Speisen Beschwerden wie Durchfall, Ubelkeit, Erbre-
chen, Blahungen, Véllegefiihl oder Magenkrampfe
verursachen.

Die Ditologinnen der aks gesundheit beraten und
begleiten Sie individuell.

aks Emahrungsberatung und Diéttherapie

Telefonische Terminvereinbarung unter

Dann kann eine , Leichte Vollkost” hilfreich sein. Die T 0664 / 802 83 664

Leichte Vollkost ist eine vollwertige, ausgewogene,

MO - DO 08:30 - 11:30 Uhr
abwechslungsreiche Emahrung, die eine ausreichende 15:00 - 16.00 Uhr
Versorgung mit Nahrstoffen gewéhrt, und die Verdau- FR 08:30 - 11:30 Uhr

ungsorgane entlastet. Bei dieser Kost werden Lebens-
mittel, Speisen und Getranke gemieden, die erfahrungs-
gemaB haufig (d. h. bei mehr als 5 % der Personen)
Beschwerden auslosen. Die Leichte Vollkost kann zwar
die Beschwerden lindern, aber nicht die Krankheit

Yoot
heilen.

Das Informationsblatt vermittelt Ihnen grundlegende Informationen. Das persénliche und individuelle
Beratungsgespréch mit einer Digtologin oder einem Didtologen kann dadurch nicht ersetzt werden.

Wir freuen uns, wenn wir mit
diesem Service unterstiitzend fiir
die Arztlnnen in Vorarlberg titig
sein konnen.

MEeNnTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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ARZT IN DER PRAXIS

Giiltig ab 1. Janner 2020
Empfehlungstarife fiir Leistungen
auBerhalb der kassenarztlichen Honorierung

Die Kurienversammlung der niedergelassenen Arzte hat beschlossen, fiir Bestitigungen und Leistungen auflerhalb der
kassenirztlichen Honorierung folgende Empfehlungstarife (Mindest-Empfehlungstarife), giiltig ab 1. Janner 2020, festzulegen:

Leistungen Tarif in EURO
UNTERSUCHUNGEN

SPOTEUNEISUCHUNG .evvveverceeneeessceisecesse s sss s sas s bbbt 37,50
Untersuchung fir LeRTWartausbildung .........ooeeveereeniieriire e sssensens 37,50
Untersuchung von Jugendlichen im GaStGEWEIDE ..........ccuueveumereemereineeieeeieeei e seeeeseseens 51,00
Eignungsuntersuchung (Kindergarten, Schule, Ui USW.) w.....ccuumveemerummeeemeriseeeisesessesseseeeseesssessssneneens 37,50
ATTESTE

3IGEMEINE ALLESTE @D ...veveeeeieeeeere ettt ab 21,00
Verletzungsattest, je NACHh UMTANG .......eveemrrumeeremeciieciiseciiseeisseesiseesiseesssessseessssessssesssnees 21,00 bis 52,00
Attest fir ReiSericktrittVerSICNEIUNG ........vevveeieeeieeeiee et ses st sessnssseens 42,00
Attest fir PVA, je Nach ZEItAUIWANA .........cooeeveceeeieeceeeeeeeetee st ab 21,00
ALteSt FUr SCRIfFEIPALENT ....veveeeeeeeee ettt ss s ss st 41,00
Attest fir Auslandsaufenthalt/GesUNNEItSAESE ........ovverveereeeiieeeieeee e 37,50
Freistellungszeugnis MUtterSChUtZVETOTNUNG «.......cuvveemeeemmceeemeieieeeiseeesee s sessse s seseessssessssessens 50,00
IMPFUNGEN

Impfungen im Rahmen von Aktionen der OAK/aks (insb. Grippeimpfung, FSME,...) ..coovvvvrerrrrerrerrriennne. 16,00
Impfungen auBerhald VON AKHIOMEN ..ottt seses s sssessens 19,00
BERATUNGEN

REISEDOTATUNG ... vvvveveereeeesceeseeetecesseese st ss ettt 55,00
HIV-Beratung inkl. allfalliger Blutabnahme (exkl. LabOrKOStEN) .......ceouvveemrremmeeerereireriireceeneeeiseeeeneceens 38,50
Patientenverfiigung (pro angefangener %2 StUNAR) .........ccevuereeemereemereemeremeeeieseesiseseesesssssesssessssesees 120,00
BESTATIGUNGEN

BestatiguNg fUr PAEGRGRIT .....cveueeereceeeceeecee ettt 32,00
allgemeine Bestdtigungen (Infektionskrankheit, Pflegeurlaub USW.) ......ccoueeveeecenceinescececienne. 13,50
Bestéatigung iber die Notwendigkeit eines standigen 24-Stunden-Pflege- und

Betreuungsbedarfes im Rahmen der Pflegegeldstufen 3 Und 4 ... 19,00
SONSTIGES

SCIWANGETSCRAIISTEST ....oovveeeeeereiceie ettt bbbttt 27,00
Kurantrag, je NAch ZEIAUIWAN .........covveeiverieeriee ittt ss s ssss s enses ab 24,00
Herstellung von Abschriften (Kopien) aus der Krankengeschichte ...........coovvoveeemrvernrennienreennnen. 1,50 pro Seite
LEBENSVERSICHERUNGSUNTERSUCHUNGEN:

(It. Vereinbarung mit dem Versicherungsverband)

Lebensversicherungsuntersuchung, groBer BEfUN ............cccuuevueeceenereemerimneeieeeeieciesesseeeseseeesseeees 156,17
Lebensversicherungsuntersuchung, kleiner BefUN .........c..ocveuuereemerunnecemerieceiereiecieeeeeseeeesseseeseneens 43,11
Gesetzlich festgelegte Tarife fiir Leistungen auBerhalb der
kassenarztlichen Honorierung:

Lt. § 23 Fihrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung:

Fihrerschein Gruppe 1 GrUNAUNTETSUCHUNG ....cvevvvrveiererisierssesssensisssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnes 35,00
Fihrerschein Gruppe 2 GrUNAUNTETSUCHUNG ....vevvvrveiereriniersiesssan s isssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssnssnnns 50,00
Fihrerschein-WiederholungSUNLErSUCNUNG .....c.ovveevveeieerinierniinsie et sessssss s ssnsenens 30,00
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Tarifempfehlung
fiir Notaztinnen und -drzte

Die Osterreichische Arztekammer hat die Tarifempfehlun-
gen fiir freiberufliches édrztliches Tatigwerden als Notarzt im
organisierten Rettungsdienst valorisiert, giiltig ab 1.1.2020:

1) Ambulanzdienste bei Grof3- oder Sport-Veranstaltungen
Stunde Pro 1., 2., 3. etc. Stunde / € Pauschalsumme / €

1. 182,80 182,80 13. 48,70 1.060,00
2. 121,90 304,70 14. 48,70 1.108,70
3 85,30 390,00 15. 48,70 1.157,40
4. 85,30 475,30 16. 48,70 1.206,10
5. 8530 560,60 17. 48,70 1.254,80
6 85,30 645,90 18. 48,70 1.303,50
7 60,90 706,80 19. 36,60 1.340,10
8 60,90 767,70 20. 36,60 1.376,70
9. 60,90 828,60 21. 36,60 1.413,30
10. 60,90 889,50 22. 36,60 1.449,90
11. 60,90 950,40 23. 36,60 1.486,50
12. 60,90 1.011,30 24. 36,60 1.523,10

2) Begleitung von Auslands- und Intensivtransporten:
Schema wie oben. Zeit von Abfahrt bis Riickkehr +
30 Minuten fiir Dokumentation

4) Die Betrige unterliegen seit 2011 einer jahrlichen
Valorisierung von 2%.

5) Reisekosten, Verpflegung und Néchtigung sind
vom Veranstalter zu iibernehmen.

Eine Ubersicht der neuen Tarife, giiltig ab dem 1. Jénner
2020, finden Sie auch auf www.arztinvorarlberg.at

(Arzt und Beruf / Niedergelassene Arzte / Privatirztliche
Honorare und Tarife)

Tarifempfehlung fir freiberufliches
arztliches Tatigwerden als Notarzt
gemaR § 40 Arztegesetz 1998
im organisierten Rettungsdienst
(insbes. NEF, NAW, NAH)

Tarif giiltig ab 1.1.2020

Montag-Freitag (6-22 Uhr) ..o € 108/Std.
Nacht Zuschlag 50% (22-6 Uhr) .....cccevvveeucee € 161/Std.
Samstag (6-22 URT) .ocovvvvevevererererirecereeerereeeeeene € 129/Std.
Nacht Zuschlag 50 % (22-6 Uhr) ....ccccceveveueee € 193/Std.
Sonntag, Feiertag (6-22 Uhr) ......ccccocoeuvivinnnes € 151/5td.
Nacht Zuschlag 50% (22-6 Uhr) .....ccceveveuce. € 224/Std.

Zur Wertbestindigkeit werden die angefiihrten Tarife ab
2017 jahrlich zum 1. Janner nach dem Verbraucherpreis-
index (VPI) mit dem Stichtag 1. Juli des Vorjahres zu

1. Juli des Vorvorjahres valorisiert. Die so berechneten
Betrige werden auf volle Euro aufgerundet.

Rezeptgebiihr sowie Mindestbetrag

fiir die Kostenbeteiligung fiir Heilbehelfe
und Hilfsmittel im Jahr 2020

Die Rezeptgebiihr fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel wird
im Jahr 2020 € 6,30 betragen.

Der Mindestbetrag fiir den Kostenanteil der Versicher-

ten bzw. des Versicherten bei Gewihrung von Heilbehelfen
und Hilfsmitteln wird im Jahr 2020 € 35,80 betragen

(20 % der tdglichen Hochstbeitragsgrundlage).

Mindesthonorar-Empfehlung
fiir externe Arbeitsmediziner

Der Vorstand der OAK hat die arbeitsmedizinischen
Empfehlungstarife fiir 2020 beschlossen. Gegentiber 2019
erfolgte ein Erhohung um 2,0 %.

Giiltig ab 1. Janner 2020:

Einsatzzeit
Stunden / Jahr

Betrag pro Stunde in €

1-80 179,40

81-180 148,55

>180 121,89

Fiir bereits abgeschlossene Vertrage werden die 2019
geltenden Honorare um 2,0 % erhoht. Honorare
fiir Wegzeiten, Fahrtspesen, Biirokosten etc. sind
separat zu vereinbaren.
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ARZT IN DER PRAXIS

Empfohlener Privatpunktewert Kollektivvertrag fiir
und Privatrontgenunkosten nichtarztliche Angestellte

Die Kurienversammlung der niedergelassenen Arzte Aus dem Kollektivvertrag fiir nichtirztliche Angestellte
der Arztekammer fiir Vorarlberg hat folgende bei niedergelassenen Arzten ergeben sich zusammen-
Empfehlungen beschlossen: gefasst folgende Anderungen im Vergleich zum Kollektiv-

vertrag 2019. Der (neue) Kollektivvertrag ist mit
1. Janner 2020 in Kraft getreten.

Privatpunktewert 3,40 €
ab 1. Janner 2020 + Die Kollektivvertragslohne werden um 2,7% erhoht.
Die Infektionszulage und Strahlenschutzzulage werden
Privatrontgenunkosten 3-fache Rontgenunkosten um Euro 2,00 erhoht.
gemif der OGK- » Analog zur Valorisierung in der OGK-Honorarordnung
Honorarordnung hat die Kurienversammlung der niedergelassenen Arzte
einer Erhohung der IST-Gehilter um 2% zugestimmt.
Den Arztinnen und Arzten bleibt es jedoch freigestellt, den * Im Punkt III wurde Absatz 5 (Karfreitagsregelung)
Punktewert zwischen technischen Leistungen und Ordi- aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen des Arbeits-
nationsleistungen bzw. Visiten differenziert zum Ansatz zu ruhegesetzes ersatzlos gestrichen
bringen. Der Punktewert soll in diesem Sinne als oberer + in Punkt VIII/3 wurde das Wort ,, Werktage mit dem
Richtwert betrachtet werden. Wort ,,Arbeitstage ersetzt

Alle niedergelassenen Arzte wurden bereits im Novem-
ber mit in einem entsprechenden Rundschreiben dariiber
[ informiert.

Der (neue) Kollektivvertrag fiir nichtirztliche Ange-
stellte bei niedergelassenen Arzten ist auf der Homepage
| der Arztekammer fiir Vorarlberg unter https://www.arztin-
vorarlberg.at/aek/dist/content-286.html abrufbar.

Konzett, Bayer Fiir erginzende Fragen, steht Thnen unser
Personalberatung Mitarbeiter, Mag. Stefan Nitz (05572/21900-46,
stefan.nitz@aekvbg.at) gerne zur Verfiigung.

AUVAsicher Honorarerhdhung fiir 2020

Der Pool fiir
AthaSSiStentInnen § 16 der Vereinbarung zur Durchfithrung des § 78a

ASchG sieht vor, dass das Honorar fiir AUVAsicher
Wir sind spezialisiert auf Mitarbeitersuche Vertragspartner ab 2007 jahrlich am 1. Janner
nach dem ,, Tariflohnindex 1986 fiir freie Berufe®
mit Stichtag 1. Juli des Vorjahres valorisiert wird.
Das auf diese Weise berechnete Stundenhonorar
wird kaufminnisch auf zwei Stellen gerundet.

und -schulung fir Arzte in Vorarlberg. Bei uns
melden sich laufend Arztassistentinnen die
sich beruflich verandern mochten und neue
Aufgaben suchen. Deshalb konnen wir rasch

und zuverlassig Losungen anbieten. Somit ergibt sich nach der Indexanpassung fiir 2020

ein Stundensatz von € 153,24. Dies bedeutet eine

Erhéhung um € 5,18 (+ 3,5%).
office@konzett-bayer.at - www.konzett-bayer.at - T +43 5577 24400

Arztekammer Vorarlberg
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Basiszertifikat Homdopathie

Homéopathische Behandlung von akuten Erkrankungen — In zehn Wochenenden
zum Basiszertifikat Homoopathie

Teil 1 der Homdéopathie-
Grundausbildung der OGHM

Mit dem Erwerb des Basiszertifi-
kats Homoopathie sind Sie in der
Lage, Akuterkrankungen homdgo-
pathisch zu behandeln. Sie erler-
nen die Grundlagen der Homgo-
pathie, die Arzneifindung vor allem
bei Akuterkrankungen und erar-
beiten die 50 wichtigsten Arzneien
(140 Stunden).

Nach dem Basiszertifikat kon-
nen Sie IThre Ausbildung vertiefen
und auch die Behandlung chroni-
scher Erkrankungen erlernen. In
210 weiteren Stunden erlernen Sie
alles, was Sie in der homoopathi-
schen Praxis benotigen. Nach einer

Priifung tiber die behandelten The-
men erhalten Sie das OAK-Diplom
Homdopathie.

Start eines neuen Ausbildungs-
lehrgangs in Salzburg:
Einfithrungskurs:

21. bis 23. Februar 2020

Freitag, 15 Uhr bis Sonntag, 14 Uhr

Nach dem Einfithrungskurs kon-
nen Sie sich entscheiden, ob Sie die
Ausbildung machen wollen.

Die Basiskurse:

BK 1: 17. bis 18. April 2020

BK 2: 5. bis 6. Juni 2020

BK 3: 11. bis 12.9. September 2020

Die weiteren Termine werden dem-
nichst bekanntgegeben.

Veranstaltungsort:
Parkhotel Brunauer****, Salzburg

Unter www.homoeopathie.at
finde Sie alle Details zum
Basiszertifikat Homoopathie.
Gerne konnen Sie uns persén-
lich unter 01/526 75 75 bzw.
per E-Mail an sekretariat@
homoeopathie.at kontaktieren.

Gardasil Catch-Up-Impfungen fiir
die 12- bis 15-Jahrigen - neuerliche
Preiserh6hung

Mit Schreiben vom 24. September 2019 hat das Land Vorarlberg mitgeteilt, dass der Abgabepreis
fiir den Impfstoff Gardasil 9 fiir die Catch-Up-Impfungen der 12-15-Jéhrigen aufgrund einer

Preiserhohung des Impfstoffherstellers erhoht werden muss.

etzt ist zutage getreten, dass der Impfstoff Gardasil 9, der iiber
die Apotheken fiir die Catch-Up-Impfungen abgegeben wird,
mehrwertsteuer-pflichtig ist, weshalb es neuerlich zu einer Er-
6hung des Apothekenabgabepreises fiir den Impfstoff Gardasil 9
von bisher € 68,75/Dosis auf € 75,62/Dosis (anstatt des reguldren
AVP von € 205,20) kommt.
An den Modalititen der Impfung gegen HPV dndert sich an-
sonsten nichts:
Vom 9. bis zum 12. Geburtstag ist die Impfung Bestandteil
des Gratis-Kinderimpfkonzeptes, der Impfstoff Gardasil 9 fiir
diese Gratis-Impfungen kann tber die Bezirkshauptmannschaf-

Arztekammer Vorarlberg

ten bezogen werden und das Impthonorar iiber die aks gesund-
heit GmbH abgerechnet werden.

Vom 12. bis zum 15. Geburtstag muss der Impfstoff Gardasil 9
rezeptiert und iiber die Apotheken bezogen werden.

Fir den Impfstoff Gardasil 9 (fiir die Catch-Up-Impfung der
12- bis 15-Jdhrigen) gilt ab sofort der Apothekenverkaufspreis
von € 75,62/Dosis.

Auch bei den Catch-Up-Impfungen kann das Impthonorar
iiber die aks gesundheit GmbH abgerechnet werden.
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Verordnung zur Ubernahme von
Aufgaben der Gesundheitsvorsorge
durch Schularztinnen und Schularzte

Entsprechend dem Schulunterrichtsgesetz haben Schulidrztinnen und Schulirzte die Aufgabe,
Lehrpersonen in gesundheitlichen Fragen der Schiilerinnen und Schiiler, soweit sie den Unterricht
und den Schulbesuch betreffen, zu beraten und die hiefiir erforderlichen Untersuchungen der
Schiilerinnen und Schiiler durchzufiihren. Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, sich —
abgesehen von einer allfilligen Aufnahmsuntersuchung — einmal im Schuljahr einer schulirztlichen
Untersuchung zu unterziehen. Bei festgestellten gesundheitlichen Beeintrichtigungen ist die
Schiilerin oder der Schiiler hievon vom Schularzt oder von der Schulérztin in Kenntnis zu setzen.

ie  Schuldrztinnen und

Schuldrzte haben neben

diesen und den in sonsti-
gen schulrechtlichen Bestimmun-
gen genannten Aufgaben nach
Maflgabe einer Verordnung der
Bundesministerin oder des Bun-
desministers fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumenten-
schutz auch Aufgaben der Gesund-
heitsvorsorge fiir die schulbesu-
chende Jugend wahrzunehmen. Als
solche gelten unter anderem:
¢ die Durchfithrung von Schutz-
impfungen und deren elektroni-
sche Dokumentation inklusive
Kontrolle des Impfstatus und
Impfberatung,
* Mitwirken bei der Bekdmpfung
von Infektionskrankheiten,
+ die Durchfithrung von periodi-
schen, stichprobenartigen Un-
tersuchungen der Schiilerinnen
und Schiiler zur Erhebung und
elektronischen ~ Dokumentation
von epidemiologisch relevanten
Gesundheitsdaten wie Korperge-
wicht und Korpergrofle, wobei
die Schilerin oder der Schiiler

iber festgestellte gesundheitliche
Mingel in Kenntnis zu setzen ist
und
+ die Mitwirkung an gesundheits-
bezogenen Projekten (Gesund-
heitsforderung und Gesundheits-
erziehung).

Mafinahmen gemidf} Z 1 und 3 be-
durfen der Zustimmung der ein-
sichts- und urteilsfahigen Schii-
lerin bzw. des einsichts- und ur-
teilsfahigen Schiilers oder bei einer
nicht einsichts- und urteilsfihigen
Schiilerin bzw. einem nicht ein-
sichts- und urteilsfdhigen Schiiler
deren bzw. dessen Erziehungsbe-
rechtigten. Die naheren Festlegun-
gen betreffend die Gesundheits-
vorsorge fiir die schulbesuchende
Jugend sind durch Verordnung der
Bundesministerin oder des Bun-
desministers fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumenten-
schutz zu treffen.

Bei festgestellten gesundheitli-
chen Beeintrichtigungen sind die
Schiilerin oder der Schiiler durch
die Schuldrztin oder den Schularzt

iiber die gebotenen medizinischen
Mafinahmen zu informieren.

Die zuletzt angefiihrten Auf-
gaben der Gesundheitsvorsorge
sind nunmehr durch Verordnung
niher festgelegt worden. Eine von
uns vorab verlangte grundlegende
Uberarbeitung dieser Verordnung
ist bedauerlicherweise nur teilweise
erfolgt. Wir mochten Sie tiber die
Bestimmungen dieser Verordnung
nachstehend niher informieren.

Schuldrztinnen/Schuldrzte ha-
ben nach Beauftragung durch die
Landeshauptfrau / den Landes-
hauptmann, sofern diese Aufgabe
nicht von anderen Arztinnen / Arz-
ten wahrgenommen wird, in Um-
setzung des gemeinsamen kosten-
freien Impfprogramms des Bundes,
der Bundesldnder und der Sozial-
versicherungstriager die gemifd dem
jeweils aktuellen Impfplan Oster-
reich empfohlenen Impfungen ent-
sprechend dem gemeinsamen kos-
tenfreien Impfprogramm bei Schii-
lerinnen/Schiilern nach Zustim-
mung durch die entscheidungsfi-
hige Schiilerin / den entscheidungs-

MEeNTORING-PROJEKT ARZTEKAMMER VORARLBERG

Anmeldung und weitere Informationen auf

oder unter
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fahigen Schiiler oder deren / dessen
Erziehungsberechtigte/n  (Person,
die mit der gesetzlichen Vertretung
im Bereich der Pflege und Erzie-
hung betraut ist) durchzufithren
und zeitnah elektronisch zu erfas-
sen.

Die Bundesministerin / Der
Bundesminister fiir Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Konsumen-
tenschutz kann Schulidrztinnen /
Schulirzten insbesondere folgen-
de weitere Tiatigkeiten iibertragen:
+ Beratung der entscheidungsfi-

higen Schiilerin / des entschei-
dungsfihigen Schiilers oder der /
des Erziehungsberechtigten der
nicht entscheidungsfihigen Schii-
lerin / des nicht entscheidungs-
fahigen Schiilers im Rahmen der
jahrlichen schuldrztlichen Un-
tersuchung iiber die gemif3 dem
jeweils aktuellen Impfplan Oster-
reich empfohlenen Impfungen,
insbesondere mit Hinweis auf die
individuell fehlenden Impfungen;
+ Erhebung der dokumentierten
Impfungen der Schiilerin / des

ARIT & RECHT

Schiilers im Rahmen der jihr-
lichen schuldrztlichen Untersu-
chung (aktueller Impfstatus, ins-
besondere bei Schuleintritt);

* Durchfithrung von  weiteren
gemidfl dem jeweils aktuellen
Impfplan Osterreich empfohle-
nen Impfungen bei Schiilerinnen/
Schiilern nach Beauftragung durch
die Landeshauptfrau / den Lan-
deshauptmann und nach Zustim-
mung durch die entscheidungs-
fahige Schiilerin / den entschei-
dungsfihigen Schiiler oder deren
/ dessen Erziehungsberechtigte/n,
wenn diese im Hinblick auf in
Aussicht genommene Schulver-
anstaltungen oder schulbezogene
Veranstaltungen oder aus epide-
miologischer Sicht fiir den Schul-
kontext erforderlich sind.

Weiters haben Schuldrztinnen/
Schulirzte die Gesundheitsbehor-
den nach Beauftragung durch die
zustindige vollziehende Behorde
im Rahmen der Mitwirkung bei der
Bekdmpfung von Infektionskrank-
heiten zu unterstiitzen, sofern ein

Verdachts-, Erkrankungs- oder
Todesfall einer meldepflichtigen
Krankheit in der Schule aufgetre-
ten ist oder ein Bezug zur Schu-
le im Rahmen von Umgebungs-
untersuchungen vermutet wird.
Schuldrztinnen / Schuldrzte sind
verpflichtet, bei diesen Tatigkei-
ten den zustindigen vollziehenden
Behorden die fiir die Bekdmpfung
von Infektionskrankheiten im Sin-
ne des Epidemiegesetzes relevanten
personenbezogenen Daten zur Ver-
filgung zu stellen.

Ob es zu einer solchen Beauf-
tragung oder Ubertragung durch
den Landeshauptmann bzw. die
Gesundheitsministerin/den  Ge-
sundheitsminister kommen wird,
bleibt vorerst abzuwarten.

Fiir Fragen steht Thnen
Dr. Jiirgen Winkler
(05572/21900-34)
gerne zur Verfiigung.

Universitatsklinik f. Innere Medizin Il

KARDIOLOGIE
¢ANGIOLOGIE

(e
Q

Save the Date

""” Dieser Kongress ist mit
®/5 22 DFP-Punkten approbiert.

22. Kardlologle-
Kongress Innsbruck

5. bis 7. Marz 2020, Congress Innsbruck

www.kardiologie-innsbruck.at

ARZT IM LANDLE 01/02-2020 | 35




FORTBILDUNG

HOSINIZIGIW “Pid T 1Y J9P d4Q Sep jne Jixiequaydaluy [eeseweloued
(yo1ppapropa bunpawuy) UIDIP[R4 HY
B13qJeI0N Ul 9120 J3p }eYds||9s99 U31UaJ3JayY 3SIaNIp ZUIZIPAW UR13UU] J3p Ul UONIN|OARY BUI :JDWWAH ZI19S YUpR4 0€6L 0@ °Z0°90
HOSINIZIGIW “Pid T 1Y J9p d4Q Sep jne Jixiequaydaluy wneJljeuiwas
[lMYUEY Y
£13q|JRI0 Ul 332y J3P 1jBYIS||9599 Japanuaduwen woulzieyewwey wiaq uazuanbasuoyaidesayy pun yigNId [leMyURY  00°ZL 1@ °T0°¥0
HISINIZIGIW "PAd L -AYQ J9p d4Q Sep jne Jivxequaydally
(yo1ppaproa bunppwuy) U3JOH SSOJYIS es °70°Lo
U3JOH SSO|UdS DISON aidesay) pun ynsoubeiq ui [Y-ado 1ap bunpuamuy aydsiperd neydo1 - -L0TLE
(eyyyj@atbojoyped pILILISIIQ HISINIZIGIW “PId T Y0 Jap d4 Sep jne J1ylequalpaluy eeseweloueq
:a1jJapuojsa bunplawuy) ‘uuewley INMEIRDY!
£13q|JRJ0A Ul 312y J3P 1jeYds||3saD abuppols uapje4 pun UYAW :woiqon|IW auewny seq YUBPR4  00°ZL 1@ °10°8T
HISINIZIGIW "Pd 6€ “NYQ J9p d4Q Sep jne Jiajjequaydaluy 9||eH
(ya1papuoysa bunppWwuy) aldesday)ZIawyds ‘UIZIPAW|IRJION  -WOD'[|BM-DYIFTYY o OCLoTLE
"§00150Y WNRIUIPISIRYISIBAIUN J3|[eISYR ‘s34 ‘a1desayyaisuajul ‘aisayyseuy 1nj wnisodwAs sajeuoneusdiu uojuy 1S -0S 1097
(yo13apIoysa bunppRwuy) HOSINIZIGIW "Md T Y0 J9p d4 sep jne JivxJequaydaluy
(1366nug Jjopny 1q) U3UISIIH J3Uap|09
7u3b31g bumananayziesyizag Ajes £Ue UR)IdZ dN3U UAYIRIQ - SNI0F W Judljed dydsijaqelp Jag w3balg  0g6l N LOTTT
(wodasereydio@adyjo HOSINIZIGIW “Pd € X0 Jop d4 sep jne JivxJequaydaluy
{1[J3pIogIa bunplawuy) uajyd1jbowaidesayj pun ajuopadAy ajja1a)e ajeuow|nd - Hyd J3|ZJeMYDS [310H
D13q|1e10A Ul 3121y J3p 1eYs||asen SAIYIeW - pim ddewy 3yn7 a1p uuam u3balg 006l OW °L0°0Z
(yo1sapIoysa bunppRwuy) HOSINIZIGIW “Pid 0L “AYQ Jop d4Q Sep jne Jiediequaydaluy
31bojoxeUAD pun 3)|1ysuNgn Inj “1qy JOYJ3sINZ [310H
INTEREO! U3JUJ3J3Y 3SIANIP uaiuiyIat pun apjundiamyds ‘uabunianay - buebiyajaibojoyeudn 1abragpy “ve sInz oW °L0°0Z
IDILSNOS "Pd ¢ *AYQ Jop d4Q Sep jne jiaxjequaydaluy ouise)
UIZIP3W Jauu| SWaURYOH HA
SWaUaYOH HM 3[3JeH Ul £U3qu3)s ANb sep s3 1q19 SWaUaYoH  0€'6L 0Q °LO°ET
(1e'webaommm IDINN ISYIAIQ YO 13p d4 sep jne JiaxJequaydaily
“Ja1Iapioysa bunppRwuy) puem 210y [910H eE I X1 74
WYDQ U3JUI3J3Y 3SIANIP uizipawuaijiwe4 pun -uiwabjy 1nj bunbepsajuim wyoo “61 Biaqpy we o7 -es -'10'8lL
19)|e)sueIdp TEMIEIETEY | eway] - bunyjesuesap HO )97 wnjeq

0207 b1aq)iesop bunpjiquojwoydig-a)zty

36 | ARZT IM LANDLE 01/02-2020




Ultraschallkurse 2020
am LKH Hohenems

ULTRASCHALL
HOHENEMS

Abdomensonographie -
Grundkurs
26. - 28. Marz 2020
Kursleiter: OA Dr. Otto Gehmacher
Kursort: LKH Hohenems
Kursgebdhr: Euro 400,~

Abdomensonographie -
Grundkurs
1. - 3. Oktober 2020
Kursleiter: OA Dr. Otto Gehmacher
Kursort: LKH Hohenems
Kursgebihr: Euro 400,-

Abdomensonographie -
Aufbau- und Abschlusskurs
12. - 14. November 2020

Kursleiter: OA Dr. Otto Gehmacher
Kursort: LKH Hohenems
Kursgebdhr: Euro 400,~

Anmeldung zu den Kursen:

LKH Hohenems
Sekretariat der Abteilung
fir Innere Medizin
Telefon: 05576,/703-2600
E-Mail: sekretariat.interne@vlkh.net

| .) F.J%\ n

ARZTE & ARZTINNEN
INVORARLBERG

Die offizielle Facebook-Gruppe der Arzteschaft Vorarlberg!
Beitreten und immer auf dem aktuellsten Stand sein!

S—

Feldkircher Workshops -

Anasthesie-fokussierte
sonografie

10. Feldkircher Workshop
von 25. - 26. April 2020

Kursort: LKH Feldkirch
Notfallsonografie, Grundkurs 2,

Notarzt Refresher

11. Feldkircher Workshop
von 26. - 27. September 2020

Kursort: LKH Feldkirch
Grundkurs | Andsthesieologie

DFP-Punkte: jeweils 20

Anmeldung: bitte per E-Mail an
anaesthesie.sekretariat@lkhf.at

VORARLBERG

Schlaganfall und Palliative Care

Wann: 16. Janner 2020

Wo: Bildungshaus Batschuns

Themen

- Palliative Care

- Schlaganfall

- komplexe Symptombehandlung

- vorausschauende Kommunikation
+ Hilfen zur Entscheidungsfindung

Anmeldung
bildungshaus@bhba.at

DFP-Punkte: 4 medizinisch und 4 sonstige

19. 0GAM Wintertagung
fiir Allgemein- und
Familienmedizin

Wann: 18. - 24. Janner 2020

Wo: Hotel Rote Wand, Lech am Arlberg

Themen
- Landarzte und Ihre Patientinnen
- Sportarztliches Attest in der Allgemeinpraxis

- Suizidalitdt in der Allgemeinpraxis

« Gicht, neu bewertet

- Digitale Gesundheit, digitale Hilfsmittel

- Seltene Erkrankungen

« Praktische Schmerztherapie in der
Rheumatologie

- uvm.

Information und Anmeldung
www.0egam.at

DFP-Punkte: je nach Vortrag/Workshop

Internationales Symposium fiir
Andsthesie, Intensivtherapie,
Notfallmedizin, Schmerztherapie

Wann:  26.-31. Janner 2020

Wo: ARLBERG-well.com-Halle, St. Anton

Themen

- Andsthesie

- Kinderanasthesie

- Ambulante Andsthesie

- Refresherkurse

- Intensivtherapie

« Notfallmedizin

- Schmerztherapie

- Alpine Notfallmedizin
- uvm.

Anmeldung
bis 10. Dezember 2019:
www.st.anton-anaesthesie.de

DFP-Punkte: je nach Vortrag/Workshop

5. Palliativsymposium 2020

Wann: 11. Mdrz 2020

Wo: Bildungshaus Batschuns

Teilnehmer: Eingeladen sind Pflegekrafte,
Arztinnen, Seelsorgende, Therapeutinnen sowie
Interessierte.

Kurskosten: Euro 150,~ inkl. Verpflequng und
Tagungsunterlagen

Veranstaltung wird von der OAK mit 4 Medizini-
schen und 4 Sonstigen DFP-Punkten fir das
Fortbildungsdiplom anerkannt.

Mit: Osterr. Krebshilfe Vorarlberg, Palliativstation,
LKH Hohenems, Caritas Hospiz

Unterstitzt von der Landesregierung Vorarlberg

Weitere Infos und Workshops unter:

www.bildungshaus-batschuns.at
]
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Unsere Auftraggeberin ist ein renommiertes versicherungsmedizinisches Begutachtungszentrum mit den Standorten Bern
und St. Gallen.

In einer Holdingstruktur organisiert, werden beide regionalen Standorte als Aktiengesellschaften betriebswirtschaftlich
in enger Abstimmung mit der medizinischen Leitung regional selbststéandig gefihrt.

7 )
advisis

) Your Healthcare Partners

Beide Zentren fuhren medizinische Begutachtungen, Verlaufsbeurteilungen sowie Aktengutachten flr verschiedene
Auftraggeber im 6ffentlichen und privaten Versicherungsumfeld durch. Ein Arzteteam von tiber 50 Gutachterinnen und
Gutachtern aus den verschiedensten Fachgebieten befasst sich mit den ihm Ubertragenen versicherungsmedizinischen
Fragestellungen. An beiden Standorten wurden in den letzten Jahren tber 10000 Gutachten erstellt. Klare Strukturen
in Organisation und Fallfihrung sind verantwortlich fiir ein qualitativ hochstehendes Ergebnis.

Als Nachfolge suchen wir fur die erfolgreiche Geschaftsentwicklung am Standort St. Gallen per sofort oder nach Verein-
barung eine arztliche Leitung:

Arztin /Arzt

mit ausgewiesenen Kenntnissen in Versicherungsmedizin
fiir die regionale medizinische Leitung 80%

lhre Verantwortung

Im Freelancing Gbernehmen Sie diese anspruchsvolle, selbststandige Leitungsfunktion, zeichnen verantwortlich fir die
fachliche, organisatorische und personelle Fihrung der medizinischen Abteilung. Sie kooperieren eng mit dem CEO der
Holding in der Innen- und Aussenausrichtung und sind Mitglied der Geschéftsleitung.

Die Kernaufgabe der regionalen medizinischen Leitung beinhaltet die Verantwortung fir eine konsequente Einhaltung
samtlicher medizinischer Prozesse und Ablaufe vor, wahrend und nach der Begutachtung sowie Sicherstellung und Durch-
setzung einer umfassenden Dienstleistung des Kernprozesses gegenuber internen und externen Kunden. Die Qualitats-
sicherung der Gutachten hat dabei grdsste Prioritat.

lhr Profil

e Facharzttitel (innere Medizin, andere dquivalente Facharztrichtung, versicherungmedizinische Ausbildung)
mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Ausgewiesene Kenntnisse in Versicherungsmedizin, Gutachtertatigkeit

e Kennen der Regulatorien, Qualitatsstandards und ethischen Prinzipien im Gutachtenprozess

e Unternehmerisches Denken und Handeln

o Personelle Fuhrungserfahrung inkl. Ausbilden und Anleiten

e Freude an Teamarbeit und Fahigkeit, auch kritische Auseinandersetzungen mit Gutachterinnen/Gutachtern
und Auftraggebern professionell zu fihren

Was Sie erwartet

e Einsitz in der Geschaftsleitung

e Eine verantwortungs- und anspruchsvolle Auseinandersetzung mit versicherungsmedizinischen Themen
aus allen Bereichen der Medizin

e Ein motiviertes Team und schone, moderne Arbeitsraumlichkeiten inmitten der Stadt St. Gallen

Interessiert?

Uberzeugen Sie uns durch Zustellung lhrer vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bitte direkt an:
robert.hug@advisis.ch. Bei Fragen: Tel. +41 79 652 34 01.

Advisis AG, Effingerstrasse 55, 3008 Bern
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aks reha

BEZAHLTE ANZEIGE

ambulante Rehabilitation in Vorarlberg

Im aks Haus Bregenz, Brolwaldengasse 8, entsteht die aks reha*, ein ambulantes Reha-Zentrum

fiir Erwachsene in den Indikationen Orthopidie, Kardiologie, Pulmologie, Psychiatrie, Stoffwechsel-
erkrankungen und Verdauungsapparat, Onkologie und Neurologie. Dieses Reha-Zentrum soll eine
Liicke in der rehabilitativen Versorgung der Vorarlberger Bevolkerung schlieflen.

Ausschreibungsverfahren

Laut Rehabilitationsplan 2016
herrscht in Vorarlberg ein erhoh-
ter Bedarf an ambulanten Thera-
piepldtzen. Die Schaffung zusitz-
licher Kapazititen ist erforderlich.
Die aks gesundheit GmbH hat
sich beim offentlichen Vergabe-
verfahren der Pensionsversiche-
rungsanstalt fir den Standort
Bregenz beworben und den Zu-
schlag fiir die Errichtung eines
ambulanten Reha-Zentrums er-
halten.

Rehaphasen IT und III

Die Rehabilitation der Phase II
stellt eine Alternative zur statio-
nidren Rehabilitation dar und er-
folgt im Anschluss an die Akutre-
habilitation bei ausreichender Sta-
bilitdt der Patientin/des Patienten.
Fiir eine ambulante, stationir er-
setzende Phase II-Rehabilitation
sprechen etwa die Moglichkeit die
Rehabilitation  berufsbegleitend
zu absolvieren, Betreuungspflich-
ten nachgehen zu konnen und in
der Rehabilitation Erlerntes im
Alltag gleich umzusetzen. Die
Phase II-Rehabilitation erfolgt in
einem Zeitraum von 6 Wochen an
3 bis 4 Tagen pro Woche.

Die Rehabilitation der Phase
III dient im Anschluss zur Stabili-
sierung. Die Rehabilitation in
Phase III erfolgt im Zeitraum von
3 bis 12 Monaten an 2 Tagen pro
Woche.

Eroffnung im Juni 2020

Derzeit wird das aks Haus in Bre-
genz, Brofiwaldengasse baulich
adaptiert. Die aks reha* startet im
Juni 2020 in modernen, anspre-
chenden und sehr gut ausgestatte-
ten Rdumlichkeiten.

Leistungsprofil, Qualitat

und Standards

Grundlage der Arbeit in der aks
gesundheit GmbH ist seit dem
Jahr 2008 das biopsychosoziale
Modell der International Classifi-
cation of Functioning, Disability
and Health (ICF). Im Sinne eines
Top-Down-Prozesses werden die
Teilhabeziele, die durch den Pati-
enten/die Patientin formuliert
werden, auf die Aktivitdtsebene
und Funktionsebene iibersetzt
und mit entsprechenden Inter-
ventionen umgesetzt. Begleitet
wird dieser Prozess durch Assess-
ments, die einerseits der medizi-
nischen Dokumentation bzw.
Verlaufskontrolle, einer Quali-
tatskontrolle und anderseits auch
der Finalitit der Behandlung
Rechnung tragen. Dies basierend
auf der Idee eines Rehab-Cycles
(Assessment-Assignment-Inter-
vention-Evaluation).

Ziel der Rehabilitation

Die Rehabilitation umfasst medi-
zinische, berufliche und soziale
Mafinahmen. Das Ziel ist es, die
Leistungsfihigkeit der zu rehabili-
tierenden Personen bis zu einem
solchen Grad (wieder)herzustel-
len, der Sie in die Lage versetzt, im
beruflichen und wirtschaftlichen
Leben und in der Gemeinschaft
einen ihnen angemessenen Platz
einzunehmen.

Die Rehabilitation umfasst
Mafinahmen wie Arztliche Unter-
suchungen, Physiotherapie, Ergo-
therapie, Logopidie, Soziale Ar-
beit, Psychologie, Psychotherapie,
Diidtologie im Einzel- und Grup-
pensetting, Massage, Physikali-
sche Therapie, Vortrige und Schu-
lungen. Besonderen Wert legt die

N\

aks ) gesundheit

im landle vor ort

Ihr Ansprechpartner:
aks gesundheit GmbH
Rheinstrafie 61

6900 Bregenz

T: +43 5574 202-0
rz@aks.or.at
www.aks.or.at

Ein Unternehmen der
aks Gruppe

aks reha® auf das Entlassungs-
management und die berufliche
(Wieder)eingliederung.

Offene Stellen

Die aks reha® in Bregenz sucht

Arztliche Leitung und Arztliche

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

im Beschiftigungsausmafl von 2

bis 40 Wochenstunden:

* Fachdrztin/Facharzt fiir Innere
Medizin, vorzugsweise mit
Additivfach Himatologie und
Onkologie, Endokrinologie und
Stoffwechsel oder Kardiologie

* Fachdrztin/Facharzt fiir
Physikalische Medizin und
Rehabilitation

* Fachdrztin/Facharzt fiir
Neurologie

* Fachdrztin/Facharzt fiir
Pulmologie, vorzugsweise mit
Zusatzausbildung pneumolo-
gische Rehabilitation

* Fachdrztin/Facharzt fiir
Psychiatrie

* Arztin/Arzt fiir Allgemein-
medizin mit Notarztdiplom

Factbox

- aks reha* ab Juni 2020 in Bregenz

+ Indikationen: Orthopddie, Kardio-
logie, Pulmologie, Psychiatrie,
Stoffwechselerkrankungen und
Verdauungsapparat, Onkologie
und Neurologie

« Rehaphasen: Il und Il

« Zuweisung: Antrag auf Reha-
bilitationsaufenthalt beim
Sozialversicherungstrager [ |

(0 [0 [0 [0 [0 oo

i [T
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Qualifizierung von Beschaftigten

Weiterbildung zihlt zu den Schliisselfaktoren in der Personalentwicklung. (z.B. Ausbildung
Ordinationsassistentinnen). Mit dem Angebot der Qualifizierungsforderung unterstiitzt

das AMS die Ausbildung von Beschiftigten.

igitalisierung,  technolo-
gische Neuerungen so-
wie der strukturelle Wan-

del des Arbeitsmarktes erhohen den
Bedarf an flexiblen und gut ausge-
bildeten Mitarbeitenden. Zudem
stehen vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung Per-
sonen tiber 45 Jahre stirker im Fo-
kus der betrieblichen Weiterbil-
dung. Um den Bedarf an Weiterbil-
dungsaktivititen besser einzuschit-
zen, ist in erster Linie ein detaillier-
tes Wissen tiber die Kompetenzen
der Beschiftigten notwendig. Nur
mit einer systematischen Analy-
se der Starken und Schwichen der
eigenen Mitarbeitenden lassen sich
geeignete Bildungsaktivititen fin-
den oder mafgeschneiderte Ange-
bote erstellen.

Potenzial der Mitarbeitenden
fordern

Das AMS Vorarlberg fordert die
Weiterbildung von gering qualifi-
zierten und dlteren Mitarbeiten-
den, um deren Arbeitsplitze zu si-
chern sowie Karrierechancen und
Einkommensméglichkeiten zu ver-
bessern. Das Angebot der Qualifi-
zierungsforderung fiir Beschiftig-
te beinhaltet den Kompetenzaufbau
von gering qualifizierten Mitarbei-
tenden, die Erhaltung der Beschaf-

Qs

tigungsfahigkeit von Personen tiber
45 Jahre sowie eine allgemeine Stér-
kung der Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens. Grundsitzlich kon-
nen alle Unternehmen diese Forde-
rung in Anspruch nehmen, unab-
hingig von Branche oder Betriebs-
grofie. Gefordert wird die Aus- oder
Weiterbildung von Mitarbeitenden,
die hochstens Pflichtschulabschluss
haben, von Frauen, die iiber einen
Lehrabschluss oder einen Abschluss
einer berufsbildenden mittleren
Schule verfiigen, oder von Beschif-
tigten, die eine hohere Ausbildung
als die Pflichtschule absolviert und
das 45. Lebensjahr vollendet haben.

Arbeitsmarktpolitische
Ausbildungsziele

Die Ausbildungsziele miissen mit
den arbeitsmarktpolitischen Vorga-
ben des AMS iibereinstimmen. Die-
se sind unter anderem der Wechsel
auf einen hoherwertigen Arbeits-
platz, fachliche Spezialisierung, das
Erlangen von neuen Fihigkeiten,
hohere Entlohnung oder der Wech-
sel auf einen alternsgerechten, we-
niger belastenden Arbeitsplatz. Ge-
fordert wird die Teilnahme an tiber-
betrieblich verwertbaren Kursen
mit einer Dauer von mindestens
16 Kursstunden a 60 Minuten. Pro
Kurstag werden maximal 10 Kurs-

stunden anerkannt. Die Auswahl
des Kurses erfolgt durch das Unter-
nehmen in Absprache mit den Mit-
arbeitenden.

Hohe der Forderung

Die Hohe der Forderung betragt
50 Prozent der Kurskosten sowie
50 Prozent der Personalkosten ab
der 25. Kursstunde. Eine praktische
Ausbildung kann nur dann absol-
viert werden, wenn sie in einer Aus-
oder  Weiterbildungseinrichtung
stattfindet und getrennt von sons-
tigen betrieblichen Abldufen durch-
gefithrt wird.

Antragstellung
Der Antrag kann bis spitestens eine
Woche vor Kursbeginn ausschlief3-
lich tber Ihr eAMS-Konto ge-
stellt werden. Sollten Sie noch kein
eAMS-Konto haben, dann wenden
Sie sich an das Service fiir Unter-
nehmen in Threm AMS und bean-
tragen Sie dort Ihre Zugangsdaten.
Auskiinfte erhalten Sie von Ma-
nuela Mizelli (05574/691/80608)
oder Elke Knoll (05574/691/80609)

Weitere Informationen zur Quali-
fizierungsforderung fiir Beschif-
tigte finden Sie unter: www.ams.
at/unternehmen#vorarlberg

|

Das Versicherungsbiro tir den Arzt im Landle

Kollmann « Versicherungsmakler

Kollmann-Versicherungsmakler GmbH
ArdetzenbergstraBe 6b - 6800 Feldkirch
Telefon 05522 22868-12
www.kollmann-versicherungsmakler.at
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WEBMED GYN2020

Ein modernes Facharztmodul
fiir die Gyndkologie

In enger Zusammenarbeit mit Gynikologinnen und Gynikologen aus ganz Osterreich wurde
das Facharztmodul fiir Gynikologie im Rahmen eines ReNew-Workshops' iiberarbeitet und
erweitert. Entstanden ist eine exaktere Dokumentationsmdglichkeit fiir die Jahresuntersuchung,
ein erweiterter Geburtskalender sowie eine umfangreichere und sicherere Dokumentation

fiir Mutter-Kindpass-Untersuchungen.

ie letzte grofere Uberar-
beitung des Facharztmo-
duls fiur Gynikologie wur-

de vor vier Jahren, anlisslich der
25-Jahr-Feier?, prisentiert und
ausgerollt. Sie bewdhrt sich seit-
dem in vielen Facharztpraxen Tag
fir Tag. Nichtsdestotrotz wurden
seither verschiedene Erweiterungs-
wiinsche an WEBMED herange-
tragen. Grund fiir uns, unser Fach-
arztmodul fir Gynikologie im
Rahmen eines ReNew-Prozesses zu
hinterfragen.

Im Juni dieses Jahres organisier-
te WEBMED einen Workshop mit
mehreren Gynikologinnen und
Gynikologen aus ganz Osterreich.
Auf dem Programm standen die
Diskussion dieser Erweiterungs-
wiinsche und dementsprechende
Losungen sowie die Ausarbeitung
weiterer Optimierungsmoglichkei-
ten. Die erarbeiteten Vorschldge aus
diesem Workshop wurden anschlie-
Bend realisiert und Ende September
zu einem finalen Test an die teilneh-
menden Gynikologinnen und Gy-
nikologen gesendet.

Bereits einen Monat spiter,
Ende Oktober 2019, konnte
WEBMED die Teilnehmenden
iiber das neue Update informieren
und ein kostenloses Version anbie-
ten. Seit November 2019 wird das
neue Facharztmodul WEBMED
GYN2020 in der Praxis erfolgreich
eingesetzt. Im Rahmen des WEB-
MED Wartungsvertrages erhalten
alle Gynikologinnen und Gyniko-

logen in den nichsten Monaten
kostenlos und auf Wunsch die neue
Version.

Gerade neu niedergelassene
Arztinnen und Arzte profitieren da-
mit nicht nur von den modernsten
Funktionen und Werkzeugen, son-
dern auch vom unbezahlbaren Er-
fahrungsschatz der Mitwirkenden.

Die wichtigsten Neuerungen

des WEBMED GYN2020 sind:

* Anpassung der Anordnung der
Bereiche Anamnese und Unter-
suchung an den Workflow

* Erweiterung des Geburtskalenders

* Dokumentation der HPV-
Impfung und HPV-Ergebnisse

* Erganzung neuer Felder bei-
spielsweise fiir Roteln und
Toxoplasmose zur Erleichterung
der Schwangerenbetreuung

* Ubersichtlichere Gestaltung
der Labor-Dokumentation

* Dopplerkurven und eine
Aktualisierung bestehender
Wachstumskurven

* Spezielle Untersuchungsmasken
fur Uro-, Gyn- und Brust-
untersuchungen

Einer der Teilnehmer des Work-
shops war Dr. Dieter Schwanninger
aus Ried im Innkreis. Er hat den
Weg von Oberdsterreich nach Rank-
weil auf sich genommen, um aktiv
an der Optimierung dieser Gyniko-
logie-Losung mitzuarbeiten.

»Fiir mich stellt die neue, zusam-
menfassende Darstellung auf der

"Siehe auch , Arzt im Landle”, Ausgabe 3/2019 ,Mehr Zeit fir Patienten durch innovative Entwicklungsarbeit”

2Siehe auch ,Arzt im Landle”, Ausgabe 11/2015 ,Ein gelungenes Geburtstagsfest mit bahnbrechenden Innovationen fiir die Arzteschaft”

BEZAHLTE ANZEIGE
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WEBMED Maske der Schwangeren-
betreuung eine grofle Erleichterung
dar: Vorher wurden die Informatio-
nen zur Schwangerenuntersuchung
und die Ultraschall-Darstellung des

WEBMED@ Babys auf zwei separaten Masken

Kompetent.
Erfahren.
Fiir Sie da.

Ihr Ansprechpartner:
Ing. Norbert Weber
WEBMED

Weber GmbH & Co KG
Lehenweg 6

A-6830 Rankweil

T +43 5522 39737

F +43 5522 39737 4
info@webmed.at
www.webmed.at

angezeigt, jetzt habe ich beides auf
einem Bildschirm. Weiters wird in
der neuen Version von WEBMED
GYN die bestehende Struktur des os-
terreichischen ~Mutter-Kind-Passes
dhnlich iibernommen und darge-
stellt, die Werte konnen direkt iiber-
nommen werden. Die Reise von
Oberdsterreich nach Vorarlberg habe
ich gerne auf mich genommen. Die
Chance, aktiv bei der Entwicklung
meiner Ordinationssoftware mit-
wirken zu konnen, ist einzigartig,
das wollte ich unbedingt nutzen.”
(Dr. Dieter Schwanninger, Fach-
arzt fiir Gynikologe, Ried im Inn-
kreis, Oberosterreich)

Auch die weiteren WEBMED
Losungen werden laufend dhnlichen
Prozessen unterzogen. Dadurch
wird sichergestellt, dass diese stets
auf dem aktuellsten Stand sind.
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PERSONALIA

In Memoriam

Dr. Harald Giesriegl

Facharzt fiir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Am 20. November 2019 starb nach kurzer,
schwerer Krankheit Dr. Harald Giesriegl,
Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, im Alter von 85.

Dr. Giesriegl wurde am 13. August 1934
in Linz geboren. Er maturierte 1953 am Bun-
desgymnasium in Linz und studierte im An-
schluss in Innsbruck, Briissel und Wien Hu-
manmedizin. Im Mai 1959 promovierte er an
der Medizinischen Universitit in Innsbruck.
Dr. Giesriegl war zundchst am Krankenhaus
der Barmherzigen Briider in Linz titig, 1962
wechselte er an das Landes-Kinderkranken-
haus in Linz, ehe er ab September 1962 in
Wien an der 1. Universititsfrauenklink arbei-
tete, wo er seine Ausbildung zum Facharzt fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe absolvier-
te. Nach elf Jahren verliefs Dr. Harald Gies-
riegl Wien und war in Ziirich an der dortigen

Frauenklink titig. Hier verbrachte der Fach-
arzt vier Jahre. 1972 wechselte der gebiirtige
Oberdsterreicher nach Vorarlberg und wurde
Primar an der Abteilung fiir Frauenheilkun-
de und Geburtshilfe am LKH Feldkirch.

1973 erdffnete Dr. Harald Giesriegl eine
Facharzt-Praxis fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe in Feldkirch, um hier zugewie-
sene Fille zu betreuen. Ab 1974 konzentrierte
sich Dr. Giesriegl auf seine Kassenarztpraxis
in Feldkirch und beendete seine Tiitigkeit am
Krankenhaus in Feldkirch. Zwischen 1976
und 1978 ordinierte der Facharzt fiir Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe in Feldkirch und
Schruns, ehe er im Sommer 1978 seine Praxis
vollstindig nach Schruns verlegte.

Dr. Giesriegel war neben seiner drztlichen
Titigkeit iiber 15 Jahre lang in der Arzte-
kammer fiir Vorarlberg als stellvertretender
Fachgruppen-Obmann titig.

Dr. Harald Giesriegl arbeitete bis zu
seinem 74. Lebensjahr als Gyndkologe in
Schruns. Der Verstorbene war iiber all die
Jahre auch sozial engagiert. Als langjihriges
Mitglied des Lions Club Bludenz und der
Bruderschaft St. Christoph setzte er sich fiir

soziale Projekte und
m| fir  Kulturforderung
| ein. In seiner Freizeit
pflegte der Facharzt
fiir  Frauenheilkunde
und Geburtshilfe seine
Freundschaften
den  Freundeskreisen
»die  Wiilderrunde*
und ,die Viererban-
de‘ Auferdem kiimmerte sich mit viel Elan
gemeinsam mit seiner Gattin Gertrud um

mit

den Familiensitz in der alten Borger Villa in
Schruns. Gemeinsam hatten sie eine Tochter
Bettina, die Dr. Giesriegl zwei Enkel schenkte,
um die er sich mit grofier Begeisterung kiim-
merte. Das letzte Lebensjahr war nicht ein-
fach, denn viele Krankenhausaufenthalte und
kriftezehrende Therapien hinterliefSen Spu-
ren. Nach einem mehrwichigen Aufenthalt
auf der Palliativstation am LKH Hohenems
verstarb Dr. Harald Giesriegl zuhause in
Schruns, nachdem er zuvor noch einmal im
Kreise seiner Familie verweilen durfte.

Chefdrzte am LKH Bregenz, Hohenems
und Bludenz ein weiteres Mal bestatigt

In den Landeskrankenhdusern wurden drei Cheférzte fiir eine wei-
tere Periode in ihrer Funktion verldngert: Prim. Dr. Michael Roh-
de, Leiter der Frauenheilkunde und Geburtshilfe am LKH Bregenz,
Prim. Dr. Ruth Krumpholz, Leiterin der Andsthesie und Intensivime-
dizin am LKH Bludenz, sowie Prim. Doz. Dr. Giinter Hofle, Leiter
der Inneren Medizin am LKH Hohenems, wurden in ihrer Tatigkeit

als drztliche Leitung bestitigt.

KHBG-Geschaftsfiihrer Prim. Dr. Peter Fraunberger, Prim. Dr. Michael Rohde
(Bregenz), Prim. Dr. Ruth Krumpholz (Bludenz), Prim. Doz. Dr. Giinter Hofle

(Hohenems) und KHBG-Geschaftsfihrer Dir. Dr. Gerald Fleisch

-y .
akademie

der drzte

www.arztakademie.at/velden

VELDEN 16. - 22.8.2020
23.Arztetage

praxisorientiert - interaktiv - intensiv
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Stand der gemeldeten Arzte (07.01.2020)

. Arzte insgesamt: 2042
3) Kurie angestellte Arzte: 1073
b) Kurie niedergelassene Arzte: 622
¢) auBerordentliche Kammerangeharige:
Pensionisten: 278
andere 3.0. Angehorige: 67
d) Arzte geméR § 35 ArzteG: 2

II. Arzte mit Ordination:

3) Arzte fur Allgemeinmedizin 229
b) Fachérzte 417
¢) Approbierte Arzte 3

Arzte in einem Anstellungsverhltnis:

3) Arzte fiir Allgemeinmedizin 126
b) Facharzte 614
¢) Approbierte Arzte 1
d) Turnusérzte 353
Wohnsitzarzte: 80

Hinweis: Da es Arzte gibt, die sowohl eine
Ordination fiihren, als auch in einem Anstel-
lungsverhaltnis stehen, ist die Summe der
Arzte in Pkt. Il nicht ident mit der Summe der
in Pkt. 1 lit a) und b) genannten Arzte.

A-6830 Rankweil
T +43 5522 39737
info@webmed.at
www.webmed.at

PRAXISEROFFNUNGEN

DDr. Silvia Brunold

FA fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie

6800 Feldkirch, Carinagasse 47
(LKH Feldkirch)

ab 1.1.2020; Wahlirztin

Dr. Elisabeth Furtenbach

FA fiir Frauenheilkunde

und Geburtshilfe

6971 Hard, Kohlplatzstrale 18

ab 1.1.2020; Kassenirztin
(Job-Sharing mit Dr. Carolin Riedl)

Dr. Michael Gotzen

FA fiir Orthopédie und Traumatologie
6800 Feldkirch, Carinagasse 47

(LKH Feldkirch)

ab 9.1.2020; Wahlarzt

Dr. Christiane Kaufmann

Arztin fiir Allgemeinmedizin

6845 Hohenems, Nibelungenstra3e 30
ab 1.1.2020: Kassenirztin

(Nachfolge Dr. Pius Kaufmann)

Dr. Christoph Laufenbock

FA fur Augenheilkunde und Optometrie
6850 Dornbirn, Firbergasse 13

ab 1.1.2020; Kassenarzt

(Nachfolge Dr. Gerold Schneider)

Dr. Barbara Rubner

FA fur Augenheilkunde und Optometrie
6900 Bregenz, Bahnhofstraf3e 39

ab 2.3.2020, Kassenirztin

(Nachfolge Dr. Wolfgang Himmerle)

WE3MED @

PRAXISNIEDERLEGUNGEN

Dr. Robert Haidbauer

FA fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
bis 4.12.2019 (Wahlarztpraxis in

Bregenz)

Dr. Barbara Rubner
FA fiir Augenheilkunde und Optometrie
bis 31.1.2020 (Wahlirztin in Dornbirn)

PRAXISVERLEGUNG

Dr. Sensoy Muhammet Ali (alle Kassen)
Dr. Koch-Kuczynski Lorena

(alle Kassen)

MUDr. Wyplosz Alice (Wahlirztin)
Fachirzte fiir Lungenkrankheiten

von: 6850 Dornbirn,

Dr.-Waibel-Strafie 1b

nach 6850 Dornbirn, Kreuzgasse 1

per 17.12.2019

Dr. Mayr-Tscharre

Arztin fiir Allgemeinmedizin

von: 6800 Feldkirch, Reichsstrafie 126
nach: 6800 Feldkirch, Marktplatz 7
(City OP)

per 1.1.2020 (Wahldrztin)

VERSTORBEN

Dr. Harald Giesriegl
Schruns, am 20.11.2019

Dr. Friedrich Schabel
Bregenz, am 28.12.2019

Kompetent.
Erfahren.
Fiir Sie da.

L e
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Prasident lhre Ansprechpartner im Kammeramt
MR Dr. Michael Jonas TE|EfOI'I 05572/21900'0
Donnerstagnachmittag
nur gegen telefonische Voranmeldung Kammeramtsdirektor
05572/219 00-29 Dr. Jirgen Heinzle DW 52
juergen.heinzle@aekvbg.at
Kammeramtsdirektorstellvertreter
: Dr. Jirgen Winkler DW 34
Obmann MR Dr. Hermann BlaBnig juergen.winkler@aekvbg.at
1. Vizeprasident Mag. Stefan Holzer, MBA DW 26
Donnerstag ab 16.30 Uhr stefan.holzer@aekvbg.at
ob tellvertreter: Mag. Stefan Nitz DW 46
mannstetlvertreter: stefan.nitz@aekvbg.at
Dr. Michael Baier i
Direktionsassistenz, Arzteliste
Susanne Stockklauser (A - L) DW 29
jeweils nur gegen telefonische Voranmeldung susanne.stockklauser@aekvbg.at
055 72/2 19 00-29 Helga Zelzer (M - Z) DW 31
helga.zelzer@aekvbg.at
- Marlene Flatz DW 45
Kurie niedergelassene Arzte marlene flatz@aekvbg.at
Obmann MR Dr. Burkhard Walla Aus- & Fortbildung, Berufsrecht
2. Vizeprasident Dr. Jiirgen Winkler DW 34
Donnerstagnachmittag Jurgen.wmkler@aekvbglat
Mag. Stefan Nitz DW 46
Obmannstellvertreterin: stefan.nitz@aekvbg.at
Dr. Gabriele Gort
Rechnungswesen (Buchhaltung)
Daniela Girth DW 32
N . daniela.querth@aekvbg.at
jeweils nur gegen telefonische Voranmeldung Christiane FiRler DW 38
05572/219 00-29 christiane.faessler@aekvbg.at
Spitalsarzte, Finanzangelegenheiten
Mag. Stefan Holzer, MBA DW 26
Kammeramt stefan.holzer@aekvbg.at
Wohlfahrtsfonds
Christoph Luger DW 37
christoph.luger@aekvbg.at
EDV
Hans-Peter Rauch DW 28
edv@aekvbg.at; hans-peter.rauch@aekvbg.at
Giinter Schelling DW 39
edv@aekvbg.at; quenter.schelling@aekvbg.at
Presse- & Offentlichkeitsarbeit, Arzt im Landle
Matthias Ortner, MSc DW 41
presse@aekvbg.at; matthias.ortner@aekvbg.at
Kassendrztliche Verrechnungsstelle
Klaus Hausmann DW 36
. " klaus.hausmann@aekvbg.at
) daniela.stadel kvbg.at
T05572/21900-0 - F 05572/21900-43 anie 0 sademann@ackng.
‘ Ingrid Fitz DW 33
E: aek@aekvbg.at - www.arztinvorarlberg.at ingrid.fitz@aekvbg.at
. _ Manuela Mandl DW 40
Montag bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr und manuela.mandi@aekvbg.at
14 bis 16 Uhr, Freitag von 8 bis 12 Uhr (ausgenommen _
gesetzliche Feiertage, 24. und 31. Dez., Karfreitag und Hausmeister
der Nachmittag des Faschingdienstag) Kurt Weissensteiner DW 20
kurt.weissensteiner@aekvbg.at




