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Liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
 
 
 
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine 
große Herausforderung.  
 
Dieser Leitfaden soll Ihnen den Umgang mit diesem 
Thema erleichtern. Sie finden auf den folgenden Sei-
ten Checklisten zu den einzelnen Teilbereichen so-
wie die wichtigsten Kontaktadressen. 
 
Falls Sie weitere Fragen haben, stehen wir Ihnen je-
derzeit gerne in der Ärztekammer für Vorarlberg per-
sönlich zur Verfügung. Auch während Ihres ge-sam-
ten ärztlichen Berufslebens soll die Kammer für Sie 
Ansprechpartner für alle beruflichen Anliegen sein. 
 
Wir wünschen Ihnen viel Erfolg in Ihrem weiteren Be-
rufsleben! 
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