7 BEENDIGUNG DER DIENSTVERHALTNISSE DER ANGESTELL-
TEN

Unbefristete Arbeitsvertrdge konnen im beiderseitigen Einvernehmen zu jedem Zeitpunkt ge-
|6st werden. Eine einvernehmliche Auflésung kennt keine Kindigungszeit, vielmehr wird der
Zeitpunkt, mit dem das Arbeitsverhaltnis beendet werden soll, vertraglich festgelegt.

Das haufigste Auflésungsinstrument eines unbefristeten Arbeitsvertrages ist jedoch die Kin-
digung. Mit einer Kindigung kann jeder Vertragspartner das Arbeitsverhdltnis einseitig zur
Auflésung bringen.

Bei einer Kiindigung sind die Kuindigungsfrist und der Kiindigungstermin zu unterscheiden. Die
Kindigungsfrist ist der Zeitraum zwischen dem Zugang der Kindigungserklarung und dem
vorgesehenen Endzeitpunkt des Arbeitsvertrages. Der Kuindigungstermin bezeichnet den vor-
gesehenen letzten Tag des Arbeitsvertrages.

Fur die Kiindigung von Angestellten bei niedergelassenen Arzten sind die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes sowie der Kollektivvertrag zu beachten. Es gelten - sofern mit dem An-
gestellten keine glnstigeren Vereinbarungen bestehen - folgende Kundigungsfristen und -ter-
mine:

o Der Dienstgeber kann das Dienstverhaltnis zu jedem Monatsende durch vorgangige
Kiindigung losen.

e Die Kundigungsfrist betragt sechs Wochen und erhéht sich nach dem vollendeten zwei-
ten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach
dem vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten fiinfund-
zwanzigsten Dienstjahr auf finf Monate.

Kiindigungen missen bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich durch eingeschriebenen
Brief erfolgen. Als ordnungsgemaRe Zustellung gilt auch die bestatigte Ubergabe des Kiindi-
gungsschreibens in der Ordination oder einem anderen Ort.

7.1 Abfertigung:

7.1.1 Abfertigung (alt):

Die Abfertigung ist ein einmaliger Geldbetrag, den der Arbeitgeber dem mindestens drei Jahre
bei ihm beschaftigten Arbeitnehmer anlasslich der Beendigung des Arbeitsvertrages zu be-
zahlen hat. lhre Hohe steigt mit den Dienstjahren bis zu einem vollen Jahresgehalt.
Abfertigungsanspriche entstehen sowohl bei einer einvernehmlichen Auflésung eines Dienst-
verhéaltnisses als auch bei Kiindigung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitgeber. Nahere
Informationen erhalten Sie von Ihrem Steuerberater.

7.1.2 Abfertigung (neu):

Fur alle Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.12.2002 begrindet wurden, gilt das mit 1.7.2002
in Kraft getretene betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz (,Abfertigung neu”). Danach hat der
Arbeitgeber monatlich - der erste Monat hierbei bleibt beitragsfrei - 1,53% des laufenden Ent-
geltes einschlie3lich der Sonderzahlungen Uber den Krankenversicherungstrager an eine Mit-
arbeitervorsorgekasse als Abfertigungsbeitrag zu entrichten.

Die Mitarbeitervorsorgekasse richtet fur jeden Arbeitnehmer ein Konto ein. Auf diesem Arbeit-
nehmer-Konto werden die Abfertigungsbeitrage angespart (sog. Kapitaldeckungsverfahren),
Veranlagungsertrdge dazugerechnet und Verwaltungskosten in Abzug gebracht.

Der seitens des Arbeitgebers zu Gunsten des Mitarbeiters einbezahlte Beitrag bleibt dem Ar-
beitnehmer unabhangig von der Art der Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses erhal-
ten.

N&here Informationen erhalten Sie von lhrem Steuerberater.
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7.2 Dienstzeugnis:

Zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes benétigt ein Arbeitnehmer in der Regel einen
Nachweis Uber seine bisherige Berufstatigkeit. Der Dienstgeber ist daher verpflichtet, bei Be-
endigung des Dienstverhéltnisses dem Angestellten auf Verlangen ein schriftliches Zeugnis
Uber die Dauer und die Art der Dienstleistung auszustellen. Eintragungen und Anmerkungen
im Zeugnis, durch die dem Angestellten die Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird, sind
unzulassig.

7.3 Abmeldung bei der OGK:

Das Ende des Dienstverhaltnisses ist binnen sieben Tagen an die OGK zu melden (vgl. § 33
ASVG).

7.4 Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist:

Bei Arbeitgeberkiindigung ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen wahrend der Kiindigungs-
frist mindestens 1/5-tel der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmaélerung des
Entgelts freizugeben. Dieser Anspruch auf Freizeit besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Be-
scheinigung uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréger aus-
gestellt wurde.

Info: Dr. Jirgen Winkler, Tel. 05572 / 21900 — 34 DW, Fax: 43 DW,
E-Mail: juergen.winkler@aekvbg.at
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