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1. Einleitung

Flr Spitalsarzte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Gehaltsreform am 20. August
2013 in den Anwendungsbereich des alten Gehaltssystems fielen, wurde ein Options-
recht geschaffen, welches die WahIimadglichkeit bietet in das neue Gehaltssystem zu
wechseln oder nicht. Fir alle Spitalsarzte, die im alten Gehaltssystem bleiben, richtet
sich das Dienstverhaltnis weiterhin nach dem Landesbedienstetengesetz 1988 (LBedG
1988) bzw. dem Gemeindebedienstetengesetz 1988 (GBedG 1988) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

2. Gehaltsabschluss 2016

Bei den Gehaltsverhandlungen am 2. Dezember 2015 haben die Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter vereinbart, dass die Landes- und Gemeindebediensteten ab
dem 1. Janner 2016 eine Teuerungszulage zum Monatsbezug in der Hohe von 1,10 %
sowie eine besondere Zulage zum Monatsbezug in der Hohe von 0,20 % erhalten.

3. Zusammensetzung der Dienstbeziige

Nach dem alten Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
ziige, Sonderzahlungen sowie allfdllige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem
werden alle Spitalsarzte entlohnt, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind.

3.1. Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich im Wesentlichen aus dem Gehalt zusammen. Sie werden
14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Auszahlung aliquot
dem Ausmal der Beschaftigung.

Der Gehalt eines Spitalsarztes wird durch die Verwendungsgruppe und Dienstposten-
gruppe, in die er eingereiht ist, sowie durch das Lebensalter und die Dienstzeit be-
stimmt.

[ppG | Gsta]  ests|  Gste]  ast7]  Gsts]  asto]  Gst1o]  Gst11]  ast12]  Gst13]

a/l |2.647,69] 2.763,03| 2.879,03| 2.994,34| 3.117,13| 3.185,04| 3.292,27| 3.399,97| 3.561,91] 3.669,71
a/2 |2.786,32| 291561 3.044,99| 3.174,44| 3.311,36] 3.393,60| 3.514,32| 3.63506| 3.811,06| 3.91822

[opG | ast14] est1s]  est16]  Gst17]  Gst1s]  Gst19]  Gst20]  est21]  Gst22]  est2s

a/l |3.776,65| 3.883,67| 3.990,90| 4.098,29| 4.205,26| 4.348,82] 4.500,65| 4.652,24| 4.803,66| 4.955,17
a/2 |4.025,73| 4.132,47| 4.239,98| 4.347,01] 4.454,30] 4.598,11| 4.749,91| 4.901,06| 5.052,16| 5.204,06

DPG =Verwendungs-und Dienstpostengruppe / GSt = Gehaltsstufe

Tabelle 3: Gehalt gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2016)

Zudem geblihrt einem Spitalsarzt, der drei Jahre in der hochsten Gehaltsstufe seiner
Dienstpostengruppe verbracht hat, eine Dienstalterszulage in der Hohe des durch-
schnittlichen Vorriickungsbetrages seiner Dienstpostengruppe. Die Dienstalterszulage
betragt das Zweifache des durchschnittlichen Vorriickungsbetrages, wenn der Spitals-



arzt sechs Jahre, das Dreifache, wenn er neun Jahre und das Vierfache des durch-
schnittlichen Vorrickungsbetrages, wenn er zwdlf Jahre in der héchsten Gehaltsstufe
seiner Dienstpostengruppe verbracht hat.

Der Dienstalterszulage betragt im Jahr 2016:

|opc | DpAza| DDaAz2| DAz3| Daz4

a/1 121,45 242,90 364,35 485,80
a/2 127,25 254,50 381,75 509,00

DPG =Verwendungs-und Dienstpostengruppe /DAZ=Dienstalterszulage
Tabelle 4: Dienstalterszulage gemaR LBedG 1988 und GBedG 1988 in EURO (Werte 2016)

3.2. Nebenbeziige (,,pauschalierte Zulagen“)

Zusatzlich zum Gehalt kdnnen Spitalsadrzten, die nach dem alten Gehaltssystem ent-
lohnt werden, gemal} der Zulagenordnung fir Spitalsarzte ,, pauschalierte Zulagen” ge-
biihren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen” handelt es sich um pauschalierte Neben-
beziige im Sinne der Nebenbezligeverordnung, die nicht sonderzahlungsfahig sind. Sie
werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Auszah-
lung aliquot dem AusmaR der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalsarzte im Jahr 2016:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betrdgt Euro 244,74. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Gefah-
renzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen auch
die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst berticksich-
tigt sind.

2. Operations- bzw. Assistenzarztzulage:

a) vom 7. bis 12. Monat 25% 245,96 Euro
b) im zweiten und dritten Jahr 40 % 393,54 Euro
c) im vierten und finften Jahr 50 % 491,93 Euro
d) ab dem sechsten Jahr 75 % 737,89 Euro
e) den Facharzten 100 % 983,85 Euro

Die Prozentberechnung richtet sich nach der Zulage gemalt lit e).

An anderen Krankenanstalten sowie in Lehrpraxen zuriickgelegte Dienstzeiten als Arzt
sind bei dieser Berechnung zu beriicksichtigen.

3. Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemiR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale wird monatlich mit dem Gehalt ausbezahlt.




4. Zulage fiir Fachédrzte und Oberéarzte:
a) Facharzte und Oberérzte 483,31 Euro

Diese Zulage wird bereits nach Vorlage des Facharztdekretes zusatzlich zur Zulage ge-
maR Punkt 2 lit e) gewéhrt. Dies gilt nicht fiir Arzte, die eine sogenannte “AUVA-Zulage”
beziehen, sowie flir Beleg- und Konsiliardrzte. Nach Bestellung zum
Oberarzt wird diese Verwendungszulage in derselben Hohe als Oberarztzulage weiter-
gefiihrt.

b) Bereichsleitende Oberarzte 758,16 Euro
c) Geschaftsfiihrende Oberéarzte 1.299,71 Euro

4. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebilhren, wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht wer-
den.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus“ die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fiir die Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der
Dienstmodelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus” bleibt hiervon unberiihrt).

1. fur Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin
an Werktagen 243,13 Euro
an Sonn- und Feiertagen 322,66 Euro

2. fur Turnusarzte in Ausbildung zum Facharzt ab dem vollendeten 3. Jahr Spitalarztta-
tigkeit, Assistenzarzte sowie Sekundararzte

an Werktagen 273,16 Euro

an Sonn- und Feiertagen 365,67 Euro

3. flr Facharzte

Die Nachtdienstzulage fiir Facharzte geblihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestati-
gung der Arztekammer) wie folgt:

an Sonn-
an Werktagen und Feiertagen

ab Vorlage des Facharztdekrets € 315,00 €417,75
10 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 365,65 € 468,40
als Facharzt
15 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation €416,30 €519,05
als Facharzt
20 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 466,95 € 569,70




als Facharzt

25 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation €517,60 €620,35
als Facharzt
30 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation €568,25 €671,00

als Facharzt

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.

4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fiir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestitigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt:

an Sonn-
an Werktagen und Feiertagen

ab Vorlage des Facharztdekrets € 157,22 € 314,62
10 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation €182,54 € 339,94
als Facharzt
15 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 207,87 € 365,27
als Facharzt
20 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 233,19 € 390,59
als Facharzt
25 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 258,52 € 415,92
als Facharzt
30 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation € 283,84 €441,24

als Facharzt

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebilihrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft”
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz.
Mit dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der
damit verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden
auf die Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells , Rufbereitschaft” bleibt hiervon
unberihrt).

4.3. Zulage fiir arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergitung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 50,00 Euro

arbeitsintensiver Dienst Il 100,00 Euro

4.4. Sonn- und Feiertagszulage
Fir jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,



gebiihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fir jede volle Dienststunde 4,93 Euro

5. Familien- / Kinderzulage

Die Familienzulage (sh. dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal’ der Beschaftigung.

5.1. Familienzulage

Spitalsarzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst ein-
getreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende An-
spriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen. Ab
dem 1. Janner 2016 betragt die Familienzulage fiir den noch anspruchsberechtigten
Personenkreis 64,43 Euro.

5.2. Kinderzulage fiir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhoht
sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 64,43 Euro
Kinderzulage fir das 1. Kind 73,43 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 74,24 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 78,42 Euro
und jedes weitere zu bericksichtigende Kind 81,23 Euro

5.3. Kinderzulage fiir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 5.2 angefiihrten Regeln fiir Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebihrt nachstehende Kinder-
zulage:

Kinderzulage fir das 1. Kind 73,43 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 74,24 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 78,42 Euro
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 81,23 Euro



