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1. Einleitung

Spitalsérzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden aus-
schlie3lich nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhaltnis richtet sich
nach dem Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw dem Gemeindeange-
stelltengesetz (GAG 2005) in der jeweils geltenden Fassung. Gleichfalls werden alle
Spitalsérzte, die in das neue Gehaltssystem optiert sind, nach dem neuen Gehaltssys-
tem entlohnt.

2. Gehaltsabschluss 2020

Bei den Gehaltsverhandlungen am 9. Dezember 2019 haben die Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter vereinbart, dass die Landes- und Gemeindebediensteten ab
dem 1. Janner 2020 eine Teuerungszulage zum Monatsbezug in der Hoéhe von 1,4 %
sowie eine besondere Zulage zum Gehalt einschlie3lich der in einem Hundertsatz zum
Gehalt festgelegten Zulagen im Ausmal3 von 0,4 % und im Ausmald von 14 Euro ge-
wahrt wird. Zudem wird zu den Zulagen, die nicht in einem Hundertsatz zum Gehalt
festgelegt sind, eine besondere Zulage im Ausmal von 0,81 % gewahrt.

3. Zusammensetzung der Dienstbezlige

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
zlige, Sonderzahlungen sowie allfallige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem
werden alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte ent-
lohnt.

3.1. Monatsbheziige

Die Monatsbeziige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen
Verwendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teil-
zeitbeschaftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal der Beschaftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstu-
fung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich
des Spitalsarztes zugeordnet ist:
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Grafik 1: Modellstellen laut Einreihungsplan



Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgen-
der Gehaltstabelle:

GSt 01 GSt 03 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09
18 4.233,20 4.586,24 4.850,11 4.983,20 5.11516 5.247,10 5.336,22 5.424,18 5.468,18 5.512,16
19 4.486,68 4.859,37 5.139,46 5.325,80 5.46585 5.60591 5.699,65 5.792,24 5.839,72 5.886,00
20 4.757,52 5.152,19 544850 5.69503 5.892,95 5.991,33 6.089,70 6.189,24 6.237,85 6.287,62
22 5.368,63 5.811,92 6.14526 6.421,88 6.644,11 6.810,76 6.920,72 7.031,84 7.142,94 7.198,51
23 570543 6.17535 6.587,39 6.881,36 7.117,49 7.293,41 7.470,49 7.587,40 7.646,43 7.705,46
24 6.042,25 6.539,94 6.97511 7.348,95 7.597,83 7.784,15 7.970,49 8.09548 8.156,85 8.219,34
26 6.766,79 7.391,79 7.877,92 8.29459 8.641,80 8.850,14 9.058,47 9.197,37 9.266,82 9.336,25
27 7.161,47 7.821,22 833508 8.776,06 9.142,96 9.43579 9.65571 9.802,68 9.876,77 9.949,68
28 7.574,67 827259 8.891,80 9.357,07 9.744,83 10.055,01 10.287,66 10.442,74 10.520,30 10.597,84
29 8.006,39 8.743,65 9.398,76 9.889,50 10.298,08 10.707,79 10.953,17 11.117,52 11.198,53 11.280,70
allgemeine Verwendungszulage: 269,3 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fir Arzte in Ausbildung nach dem Ge-
haltsschema fiir Ausbildungsarzte:

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 8.Jahr 10.Jahr 12.Jahr 14.Jahr

3.688,06 3.873,26 4.104,74 4.336,22 4.567,70 4.799,19 4.850,11 4.983,20 5.115,16  5.247,10

allgemeine Verwendungszulage: 269,3 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Die allgemeine Verwendungszulage gebuhrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzula-
ge, verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der
Gefahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei
der Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauscha-
le nicht bertcksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafir steuerfrei. Der verbleibende Anteil
der allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrele-
vant und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale beriicksichtigt.

3.2. Nebenbezige (,pauschalierte Zulagen®)

Zuséatzlich zum Gehalt kbnnen gemal der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
.pauschalierte Zulagen“ gebuhren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen“ handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbeziigeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal3 der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fir Spitalsarzte im Jahr
2020:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt Euro 267,87. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Ge-
fahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen
auch die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst be-
ricksichtigt sind.

2. Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemaR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale (20 % des Gehaltes fiir 24 Stunden gemaR Uberstundenvereinbarung) wird
monatlich mit dem Gehalt ausbezabhilt.




4. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssys-
tem, wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus® die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fur die Arbeitsbereitschaft im Kranken-
haus abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der
Dienstmodelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus® bleibt hiervon unberihrt).

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.

Die Nachtdienstzulage betragt:

1. far Turnuséarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin
und zum Facharzt

an Werktagen 266,10 Euro

an Sonn- und Feiertagen 353,14 Euro

2. fir Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zum Facharzt ab
dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit

an Werktagen 298,97 Euro

an Sonn- und Feiertagen 400,23 Euro

3. fur Fachéarzte

Die Nachtdienstzulage fur Facharzte gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestéti-
gung der Arztekammer) wie folgt:

Facharzt Werktags Sonn-/Feiertags
ab Vorlage des Facharztdekretes 344,76 457,22
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 400,19 512,67
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 455,64 568,10
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 511,07 623,53
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 566,50 678,97
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 621,94 734,04

4. fur Arzte fur Allgemeinmedizin

Die Nachtdienstzulage fiir Arzte fiir Allgemeinmedizin gebiihrt ab dem Zeitpunkt der
Vorlage des Diploms als Arzt fir Allgemeinmedizin:

an Werktagen 298,97 Euro

an Sonn- und Feiertagen 400,23 Euro



Zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin (= Zeitpunkt
der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin
(Nachweis: Diplom als Arzt fir Allgemeinmedizin oder Bestatigung der Arztekammer))
erhéht sich die Nachtdienstzulage firr alle Arzte fiir Allgemeinmedizin wie folgt:*

Arzt fur Allgemeinmedizin Werktags Sonn-/Feiertags
zwei Jahre nach Abschluss 344,76 457,22
12 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 400,19 512,67
17 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 455,64 568,10
22 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 511,07 623,53
27 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 566,50 678,97
32 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 621,94 734,04

4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fur alle Fachéarzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt:

Werktags Sonn-/Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes 172,07 344,34
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 199,79 372,06
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 227,51 399,80
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 252,22 427,49
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 282,94 455,22
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 310,67 482,94

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft*
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz. Mit
dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit
verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die
Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft* bleibt hiervon unbe-
rahrt).

4.3. Zulage fur arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergitung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 54,74 Euro

! Aufgrund der um 24 Monate kirzeren Ausbildungsdauer zum Arzt fir Allgemeinmedizin ge-
genuber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewédhrung der héhe-
ren Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.



arbeitsintensiver Dienst Il 109,45 Euro

4.4. Sonn- und Feiertagszulage

Fur jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebihrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fur jede volle Dienststunde 5,40 Euro

5. Familien-/ Kinderzulage

Die Familienzulage (sh dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschatti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf der Beschéaftigung.

5.1. Familienzulage

Spitalsarzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst
eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende
Anspriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen.
Ab dem 1. Janner 2020 betragt die Familienzulage fir den noch anspruchsberechtigten
Personenkreis 70,43 Euro.

5.2. Kinderzulage fur Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhdht
sich um jedes Kind.

Sockelbetrag 70,43 Euro
Kinderzulage fur das 1. Kind 80,28 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 81,15 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 85,72 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 88,80 Euro

5.3. Kinderzulage fir Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 6.2 angeflihrten Regeln fiir Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebuhrt nachstehende Kin-
derzulage:

Kinderzulage fur das 1. Kind 80,28 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 81,15 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 85,72 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 88,80 Euro



