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1. Einleitung

Spitalsarzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden ausschliel3-
lich nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhdltnis richtet sich nach dem
Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw dem Gemeindeangestelltengesetz
(GAG 2005) in der jeweils geltenden Fassung. Gleichfalls werden alle Spitalsarzte, die in
das neue Gehaltssystem optiert sind, nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt.

2. Gehaltsabschluss 2022

Bei den Gehaltsverhandlungen im Dezember 2022 haben die Dienstgeber- und Dienst-
nehmervertretungen vereinbart, dass den Landes- und Gemeindebediensteten ab 1.
Janner 2022 eine Teuerungszulage zu den Monatsbezigen im Ausmalf von 2,7 % und
eine besondere Zulage zum Gehalt einschliel3lich der in einem Hundertsatz zum Gehalt
festgelegten Zulagen im Ausmal3 von 0,15 % und im Ausmal3 von 6,40 Euro gewahrt
wird. Zu den Zulagen, die nicht in einem Hundertsatz zum Gehalt festgelegt sind, wird
eine besondere Zulage im Ausmalf von 0,3 % gewahrt.

3. Zusammensetzung der Dienstbezlige

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
zlige, Sonderzahlungen sowie allfallige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem wer-
den alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte entlohnt.

3.1. Monatsbezlge

Die Monatsbezuge setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Ver-
wendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbe-
schéftigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf? der Beschaftigung.

Der Gehalt wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstu-
fung). Die Gehaltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich des
Spitalsarztes zugeordnet ist:

Al
Leiung

Ersle Fuhrungsebene Arzinnen

Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgender
Gehaltstabelle:

GSt 01 GSt 02 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09
18 442338 4.791,74 5.067,07 520594 534363 548129 557429 566606 5.711,97 5.757,86
19 4.687,86 5.076,73 5.36898 556341 5.709,54 585569 5.95349 6.050,10 6.099,65 6.147,93
20 497046 5.382,27 5.691,43 5.948,67 6.155,18 6.257,83 6.360,47 6.464,33  6.515,06 _ 6.566,99
22 5.608,10 6.070,63 6.418,45 6.707,08 6.938,95 7.112,84 7.227,57 7.34351 7.459,44 7.517,42
23 5.959,52 6.449,84 6.879,77 7.186,50 7.432,88 7.616,44 7.801,21 7.923,20 7.984,78 8.046,38
24 6.310,96  6.830,26  7.284,32 7.674,39 7.934,08 8.128,49 8.322,91 8.453,33 8.517,36 _ 8.582,57
26 7.066,96 7.719,09 8.226,33 8.661,08 9.023,37 9.240,76 9.458,13 9.603,06 9.67552 9.747,97
27 7.478,77 8.167,17 870333 9.16345 9.546,28 9.851,83 10.081,30 10.234,65 10.311,95 10.388,03
28 7.909,91 8.638,13 9.284,22 9.769,69 10.174,28 10.497,93 10.740,68 10.902,49 10.983,42 11.064,33
29 8.360,37  9.129,64 9.813,19 10.325,24 10.751,55 11.179,05 11.435,08 11.606,56 11.691,10 11.776,83
allgemeine Verwendungszulage: 281,51 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe



Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Gehalts-
schema fir Ausbildungsarzte:

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 8.Jahr 10.Jahr 12.Jahr 14.Jahr

3.854,57 4.047,81 4.289,34 4.530,87 4.772,40 5.013,94 5.067,07 5.205,94 5.343,63  5.481,29

allgemeine Verwendungszulage: 281,51 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Die allgemeine Verwendungszulage gebuhrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage,
verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der Ge-
fahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei der
Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauschale
nicht bertcksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafir steuerfrei. Der verbleibende Anteil der
allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrelevant
und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale beriicksichtigt.

3.2. Nebenbezige (,pauschalierte Zulagen®)

Zuséatzlich zum Gehalt kbnnen gemal der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
»pauschalierte Zulagen“ gebuhren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbezligeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal3 der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalsarzte:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt Euro 279,97. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Ge-
fahrenzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen
auch die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst be-
rticksichtigt sind.

2. Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemaR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale (20 % des Gehaltes fir 24 Stunden gemaR Uberstundenvereinbarung) wird
monatlich mit dem Gehalt ausbezahlt.

4. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssystem,
wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus*
die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fur die Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus ab-
gegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der Dienst-
modelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus® bleibt hiervon unberthrt).

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.



Die Nachtdienstzulage betragt:

1. flr Turnuséarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und
zum Facharzt

an Werktagen 278,13 Euro

an Sonn- und Feiertagen 369,10 Euro

2. fur Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zum Facharzt ab
dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit

an Werktagen 312,49 Euro

an Sonn- und Feiertagen 418,31 Euro

3. fur Fachéarzte

Die Nachtdienstzulage fur Facharzte gebuhrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fir alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestati-
gung der Arztekammer) wie folgt:

Facharzt Werktags Sonn-/Feiertags
ab Vorlage des Facharztdekretes 360,34 477,88
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 418,27 535,84
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 476,23 593,78
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 534,17 651,71
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 592,10 709,66
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 650,05 767,59

4. fir Arzte fur Allgemeinmedizin

Die Nachtdienstzulage fiir Arzte fiir Allgemeinmedizin gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Vor-
lage des Diploms als Arzt fir Allgemeinmedizin:

an Werktagen 312,49 Euro

an Sonn- und Feiertagen 418,31 Euro

Zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (= Zeitpunkt
der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin
(Nachweis: Diplom als Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Bestatigung der Arztekammer))
erhoht sich die Nachtdienstzulage fir alle Arzte fir Allgemeinmedizin wie folgt:*

1 Aufgrund der um 24 Monate kiirzeren Ausbildungsdauer zum Arzt fir Allgemeinmedizin gegen-
Uber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewahrung der héheren
Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.



Arzt fur Allgemeinmedizin Werktags Sonn-/Feiertags

zwei Jahre nach Abschluss 360,34 477,88
12 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fiir Allgemeinmedizin 418,27 535,84
17 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 476,23 593,78
22 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 534,17 651,71
27 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 592,10 709,66
32 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 650,05 767,59

4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fur alle Fachérzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt:

Werktags Sonn-/Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes 179,85 359,90
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 208,82 388,87
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 237,79 417,87
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 266,75 446,81
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 295,72 475,79
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 324,71 504,76

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebuhrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft"
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz. Mit
dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit
verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die
Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft” bleibt hiervon unberthrt).

4.3. Zulage fur arbeitsintensive Dienste

Fachéarzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergitung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 57,21 Euro

arbeitsintensiver Dienst 114,40 Euro

4.4. Sonn-und Feiertagszulage

Fur jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebuhrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fur jede volle Dienststunde 5,64 Euro



5. Familien-/Kinderzulage

Die Familienzulage (sh dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf der Beschéaftigung.

5.1. Familienzulage

Spitalsérzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst ein-
getreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende An-
spriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen. Ab
dem 1. Janner 2022 betragt die Familienzulage fur den noch anspruchsberechtigten Per-
sonenkreis 73,59 Euro.

5.2. Kinderzulage fir Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhéht sich
um jedes Kind.

Sockelbetrag 73,59 Euro
Kinderzulage fur das 1. Kind 83,88 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 84,80 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 89,57 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 92,79 Euro

5.3. Kinderzulage fur Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 5.2 angeflihrten Regeln fir Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebihrt nachstehende Kinder-
zulage:

Kinderzulage fur das 1. Kind 83,88 Euro
Kinderzulage fir das 2. Kind 84,80 Euro
Kinderzulage fir das 3. Kind 89,57 Euro
und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 92,79 Euro



